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Introdugdio

A elaboragio deste Regimento Interno faz-se num momento de profunda alteragio do regime juridico
de autonomia, administragdo e gestdo escolar, de acordo com as necessidades identificadas e os objectivos
definidos no programa do XVII Governo Constitucional.

Reforga-se o poder das familias e comunidades na direccdo estratégica dos estabelecimentos de
ensino. Pretende-se assegurar, com este novo paradijgma, a intervengdo de todos aqueles que mantém vm
interesse na vida de cada agrupamento. Este objectivo € concretizado através da institvigdo de um drgédo de
direcgdo estratégica da escola em que tém representagdo o pessoal docente, ndo docente, os pais e
encarregados de educagdo, as avtarquias e a comunidade local.

A este drgdo colegial de direccdo, designado, mum primeiro momento, de Conselho Geral
Transitdria, confiou-se a eleigdo do director, mas também a capacidade de o destitvir, ov o reconduzir, e
que, por conseguinte, lhe tem de prestar contas.

£ foi, também, ao Conselho Geral Transitirio que coube a tarefa de elaboragio e aprovagdo deste
Regulamento Interna, constitvindo para isso vma comissGo em que estavam representados a maioria dos
grupos deste drgdo.

Esta regulagdo estatal e os limites temporais impostos pelos normativos para aprovagdo deste
Regulamento Interno centralizaram as solvgdes organizativas sobre esta comissdo que se deparov com a
emergéncia de se adaptar a ldgicas desactvalizadas. Confrontou-se com diferentes interpretfagoes da
legislagdo, com a necessidade de legislar sobre ela propria. Ao mesmo tempo, ndo conheciamos os
propdsitos das novas liderangas das escolus.

No entanta, a legitimidade que o Agrupamento nos deu, obrigouv-nos, na eloboragio deste frabalho,
a respeitar o contexto sdcio-familiar dos nossos alunos, a verificar as limitagoes fisicas dos nossos
estabelecimentos, a analisar o nosso modelo organizacional, a perspectivar a nova filosofia do escola
enquanto estabelecimento de servigo piblico, a respeitar a actvalizagio da regulagdo estatal, a perceber a
dimensdo pedagdgica do nosso agrupaments, a par dos propdsitos de outras fungdes (socializagdo,
preparagio para a vida, fransmissdo de conhecimentos a alunos provenientes de fodas as orjgens), para
além das preocupagoes com os papéis desempenhados pelo pessoal ndo docente, os pais e encarregados de
edvcagio e a comunidade.

Eis entdo o Regulamento Interno consequido. Foi o trabalho possivel tentando fazer um corte com a
estrutura proposta anteriormente. Centramo-nos, inicialmente, numa recolha sistemdtica da legislagdo que
requlamenta a escolo do século M, procurdmos responder
ds orfentagdes dos normativos, respeitdmos o passado de fodos os profissionais que passaram pela nossa
escola, basedmo-nos, nas dimensdes do funcionamento do agrupamento, no modelo adoptado pelo escola
hd vdrios anos e que ndo foi merecedor de reparos durante a vigéncia deste documento. Trouxemos vma
nova leitura d documentagdo sobre a avaliagdo dos alvnos, contribuiremos para agilizar os mecanismos que
requlam o comportamento dos alunos dentro e fora da sala de avla. E por fim, nos direitos e deveres da
comunidade, tentdmos criar condi¢des para vma maior eficdcia e eficiéncia da escola.

Procurdmos desenvolver o processo atendendo ds indmeras varidveis e sem tempo adequado para
redvzir indefiniges.

As disposigoes especificas de cada Departamento Curricular e de cada Grupo de Recrutaments,
Edveagio Pré-escolar e 1° Ciclo do Ensino Bdsico que ndo se encontrem definidas no corpo do presente
regulamento, constardo nos respectivos requlamentos/regimentos ajustados, nos prazos e condigoes de
revisdo legalmente previstos de acordo com as necessidades decorrentes e, posteriormente anexados a

este regulamento interno.
0 Conselho Geral Transitério
Maio de 2009
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ESTRUTURA DO AGRUPAMENTO

Jardim-de-infdncia dos Cadafais Jardim-de-infdncia do Carregado

Jardim-de-infancia Casais da Marmeleira

Esc. Basica Integrada do Carregado

Esc. Basica 1° Ciclo - Cadafais

Esc. Basica 1° Ciclo - Guizanderia

v

Esc. Basica 1° Ciclo - Casais da Marmeleira

Esc. Basica 1° Ciclo - Carregado

Esc. Basica 1° Ciclo - Torre
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ADMINISTRACAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO

1. Orgiios de Administragiio e gestiio do Agrupamento (articulado com o decreto-lei n°
75/2008 de 22 de Abril)

1.1. Conselho Geral

No cumprimento do novo regime de autonomia, administragiio e gestdo estabelecido pelo Decreto-Lei
75/2008, constitui-se em cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada um conselho geral. 0
conselho geral é o drgdo de direcio estratégica responsdvel pela defini¢io das linhas orientadoras da
actividade da escola, assegurando a participagio e representacto da comunidade educativa, nos termos e
para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

1.1.1 Composictio

0 Conselho Geral € constituido por vinte e um elementos: sete docentes (em fungdes no Agrupamento),
dois ndo docentes, seis representantes dos pais e encarregados de educagdo, trés representantes do
municipio, trés representantes da comunidade local. O Director participa nas reunides do Conselho Geral
sem direito a voto.

1.1.1.1 Designactio dos Representantes
1.1.1.2 Pessoal Docente e Niio docente ( Decreto-lei n® 75/2008 de 22 de ABRIL)

Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente sdo eleitos pelos respectivos corpos
eleitorais, candidatando-se e apresentando-se em listas separadas. As listas devem conter a indicagio dos
candidatos a membros efectivos, em ndmero igual ao dos respectivos representantes do Conselho Geral,
bem como dos candidatos a membros suplentes. As listas de representantes do pessoal docente que se
candidatam a elei¢io devem integrar pelo menos um professor titular. Nos agrupamentos de escolas em
que funcione a educagiio pré-escolar e o 1° ciclo, as listas de representantes do pessoal docente que se
candidatam a eleicdo devem integrar representantes dos educadores de infancia e dos professores do 1°
ciclo.

1.1.1.3 Pais e Encarregados de Educagtio

Os representantes dos pais e encarregados de educaciio sdo eleitos em Assembleia Geral de pais e
encarregados de educacio do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, sob a proposta das
respectivas organizacoes representativas.

1.1.1.4 Municipio

Os representantes do municipio sdo designados pela Cdmara Municipal, podendo esta delegar
competéncias nas Juntas de Freguesia.
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1.1.1.5. Comunidade Local

Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
actividades de cardcter econdmico, social, cultural e cientifico, s@io cooptados pelo presidente do Conselho
Geral. O convite a estas individualidades ou instituicdes deve atender a colaborago e proximidade para
com as actividades do agrupamento, d capacidade de desenvolverem, junto dos nossos alunos e da
comunidade onde se inserem, propostas mobilizadoras e enriquecedoras no dominio cultural, desportivo e
civico.

1.2. Processo eleitoral (articulado com o artigo 15° do decreto-lei n° 75/2008 de 22 de Abril)
1.2.1. 0 processo eleitoral para o Conselho Geral realiza-se por sufrdgio directo, secreto e presencial.

1.2.2. As convocatorias, afixadas nos locais habituais, mencionam, expressa e objectivamente, as normas do
processo eleitoral, os locais de afixacio das listas de candidatos, a hora e o local ou locais do escrutinio.
Podem também ser afixados em todas as Escolas e Jardins de Infdncia do Agrupamento, nos placares de
informagdo, ainda que ndo a titulo obrigatério. As convocatdrias para os actos eleitorais devem ser afixadas
no mdximo até cinco dias Gteis antes da realizagdo dos mesmos.

1.2.3. 0 pessoal docente e o pessoal ndo docente rednem em separado, antes da realizacdo das
assembleias eleitorais, para decidir da composicio das respectivas mesas eleitorais, as quais serdo
constituidas por um presidente e dois secretdrios, eleitos individualmente.

1.2.4. Depois de eleito, ao Director, caberd, em qualquer acto eleitoral, designar os elementos constituintes
das Mesas Eleitorais, que terdo sempre os trés elementos referidos no ponto anterior e dois suplentes. A
sua designacto deve ser realizada em fun¢do da sua disponibilidade hordria.

1.2.5. As listas dos representantes dos docentes e nio docentes serdo entregues ao Presidente do Conselho
Geral cinco dias Gteis antes do acto eleitoral, o qual verificard a sua legalidade e as publicitard cinco dias
antes do mesmo.

1.2.6. As listas dos representantes devem obedecer aos seguintes procedimentos
a) Os representantes dos Docentes candidatam-se @ eleicdo, constituidos em listas.

b) As listas devem conter a indicagdo dos membros efectivos, em nimero igual ao dos respectivos
representantes no Conselho Geral, bem como igual nimero de candidatos suplentes.

() As listas, depois de subscritas por um minimo de dez por cento dos docentes e ndo docentes em exercicio
de funcdes no Agrupamento, deverdo ser rubricadas pelos respectivos candidatos efectivos, suplentes e
proponentes que, assim, manifestardo a sua concorddncia. Podendo o proponentes apoiar mais do que uma
lista.

d) As listas, ao Conselho Geral, serdo entregues ao Presidente do Conselho Geral ou a quem as suas vezes
fizer, até 5 dias Uteis antes do dia da assembleia eleitoral. O Presidente imediatamente as rubricard e fard

afixar nos locais mencionados na convocatoria.

e) Cada lista poderd indicar até dois representantes para acompanharem todos os actos da eleigdo.
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1.2.7. As urnas mantém-se abertas durante oito horas, a menos que antes tenham votado todos os eleitores
inscritos nos cadernos eleitorais;

1.2.8. A abertura das urnas é efectuada perante a respectiva assembleia eleitoral, lavrando-se acta, a qual
serd assinada pelos componentes da mesa e pelos restantes membros da assembleia que o desejarem;

1.2.9. As actas das Assembleias Eleitorais sdo entregues nos trés dias subsequentes ao da realizagdo da
eleicdio, ao presidente do Conselho Geral.

1.2.10. Haverd lugar @ impugnacto do acto eleitoral, até dois dias Gteis apds a sua realizago, dirigida ao
Presidente do Conselho Geral, que decidird no prazo de dois dias Gteis;

1.2.11. A divulgagiio & comunidade da constituigio do Conselho Geral, deve ser feita no hall de entrada da
Escola-Sede do Agrupamento.

1.2.12. Os actos eleitorais para o Conselho Geral, deverdo decorrer no més de Maio. Excepcionalmente e
devidamente justificado, no decurso do més de Junho.

1.2.13. Em casos omissos, compete ao Presidente do Conselho Geral tomar as medidas que entender
gjustadas.

1.2.14 A conversto dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método, de representagtio proporcional
da média mais alta, de Hondt. Na aplicagiio do método de Hondt, caso reste um mandato para distribuir e os
termos seguintes da série forem iguais e de listas diferentes, o mandato cabe a lista que tiver obtido menor
nimero de votos.

1.2.15 No caso de ndo haver listas candidatas ao Conselho Geral, assumirdo o cargo os docentes que
estavam em fungdes, no anterior drgdo, até que o Director considere que estejam reunidas as condigdes
para a constituigdo de um novo drgdo.

1.2.16 Composigiio das mesas de voto

a) A mesa do pessoal docente e do pessoal ndo docente deverdo, se possivel, funcionar em
simultdneo.

b) Os elementos constituintes das mesas serdo trés docentes efectivos e dois suplentes (no caso da
mesa do pessoal docente) e trés ndo docentes efectivos e dois suplentes (no caso da mesa do
pessoal ndo docente).

¢) E obrigatéria a presenga minima e em simultdneo de dois elementos.

d) E obrigatdrio estarem todos os elementos efectivos presentes no acto da contagem dos votos e da
elaboracto da acta.

e) Poderdo estar presentes os representantes designados por cada lista.

1.2.17 Capacidade Eleitoral Activa
Tem capacidade eleitoral activa, todos os docentes e ndo docentes em exercicio de fungdes no

Agrupamento, com excepgdo do pessoal contratado @ hora pelas Juntas de Freguesia, e Ministério da
Educagio, ou pessoal que exerce actividude no Agrupamento colocado pelos Centros de Emprego.
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1.2.18. Inelegibilidade: (artigo n° 50, decreto-lei 75/2008)

1.2.19. Homologagdo (artigo n° 49, ponto 3, Decreto-Lei n° 75/2008)

1.3. Mandato (decreto-lei n° 75/2008 de 22 de Abril)

1.3.1 0 mandato dos membros do Conselho Geral terd a duragiio de quatro anos no caso dos docentes e
de dois anos no caso dos ndo docentes, podendo estes efectuar novo mandato de igual duragiio caso se
verifique proposta por unanimidade dos restantes elementos do Conselho Geral.

1.3.2. 0s membros do Conselho Geral serdo substituidos no exercicio do seu cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respectiva eleicio ou designagcdo.

1.3.3. Ao Director, é dada a possibilidade de recrutar representante(s) do Conselho Geral para efeitos de
atribuicdo de cargos, sem prejuizo das situagdes previstas na Lei, devendo nesta situagio, o(s) mesmo(s)
ser(em) substituido(s) pelo(s) suplente(s) que se sequem na respectiva lista a que pertencia(m) o(s) titular(es)
do(s) mandato(s).

1.3.4. As vagas resultantes da cessagio do mandato dos membros eleitos serdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respectiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular
do mandato, respeitando-se o disposto no n° 4 artigo 15° do Decreto-lei n° 75/2008 de 22 de Abril.

1.4. Reunides do Conselho Geral (decreto-lei n° 75/2008 de 22 de Abril)

1.4.1. 0 Conselho Geral redne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
seja convocada pelo respectivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros efectivos, ou por solicitagdo do Director.

As reunides devem ser marcadas em hordrio que permita a participagto de todos os seus membros.

1.4.2. Na primeira reunido do Conselho Geral deverd ser eleito o seu presidente, por maioria absoluta dos
votos dos seus membros em efectividade de fungdes.

1.5. Competéncias

1.5.1. As competéncias do Conselho Geral sto regulamentadas pelo artigo 13° do Decreto-lei n° 75/2008 de
22 de Abril.

1.5.2. Competéncias do Presidente do Conselho Geral (Codigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei
n°442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro)
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1.6. Director

0 Director é o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento nas dreas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial. (Artigo 18° do Decreto-lei n° 75/2008 de 22 de Abril) Apoiado pelo
seu Subdirector e trés Adjuntos. (Despacho n° 9745/2009)

1.6.1 Competéncias do Director (artigo 20 do Decreto-lei n° 75/2008 de 22 de Abril)
Além das compet@ncias indicadas na legislagto, compete ao director:

a) Desenvolver todas as diligéncias necessdrias para a constituigio dos diferentes orgdos de
administracto e gestdo da escola.

b) Planificar/ Calendarizar o ano lectivo nomeadamente no que se refere ao Conselho Pedagdgico,
Direcciio, Directores de Turma, Conselho Administrativo e ouvidos os respectivos orgdos

¢) Promover a substitvicio do Coordenador de Departamento Curricular, mediante proposta
fundamentada deste, de pelo menos dois tercos dos membros do respectivo Departamento e ouvido
0 Conselho Pedagdgico, ou por decisdo do proprio Director do Agrupamento de acordo com a lei.

d) Distribuir o servigo lectivo pelos elementos dos diferentes grupos de recrutamento, de acordo com
a legislagdo em vigor e com as normas definidas em Conselho Pedagégico.

e) Desencadear a aquisicio de material requisitado, tendo em conta a legislagdo vigente e a relago
preco/qualidade.

f)  Manter actualizada a informag@o dentro do Agrupamento.

1.6.2 Recrutamento ( Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de Abril e Portaria n° 604/2008)

Para recrutamento do Director, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio d eleigdo, nos termos
do artigo 22° do Decreto-lei n° 75 de 22 de Abril. O Subdirector e os adjuntos sdo nomeados pelo Director de
entre os docentes do quadro de nomeacto definitiva que contem pelo menos cinco anos de servigo.

1.6.3. Comissto para a elaboragto do relatério de avaliagdo

0 Conselho Geral designa uma Comissto entre os seus membros para efeitos de acompanhamento dos
procedimentos relativos @ escolha do Director. Esta comissdo deverd proceder a verificagdo dos requisitos
legais relativos aos candidatos.

1.6.4. Procedimento Concursal

0 procedimento concursal prevé trés momentos diferentes. No final deste procedimento deverd ser
elaborado um relatério de avaliagio referente ao procedimento concursal, a ser apreciado no segundo
momento para a designagdo do Director. ( Em anexo a este regulamento)
1.6.4.1. Procedimento Eleitoral (n°2, do artigo 23°, do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de Abril)
1.6.4.2. Mandato (Aplica-se o previsto no Decreto-lei n® 75/2008 de 22 de Abril (artigo 25°)
1.6.4.3. Assessorias (Aplica-se o previsto no Decreto-lei n° 75/2008 de 22 de Abril (artigo 30°)

1.6.4.4. Homologagdio (Aplica-se o previsto no Decreto-lei n° 75/2008 de 22 de Abril (artigo 23°)
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1.6.4.5. Direitos e deveres (Aplica-se o previsto no Decreto-lei n° 75/2008 de 22 de Abril (artigo 27° e
29°)

1.7. Conselho Administrativo (Decreto-Lei n° 75/2008, de 22.04, art® 36 a 39; Decreto-lei n° 75/2008 de
22 de Abril)

1.7.1. A gestio financeira do Agrupamento deverd obedecer aos principios previstos na gestdo de
organismos pablicos e ds regras previstas na contabilidade piblica.

1.8. Conselho Pedagégico (artigo n° 31, Decreto-Lei n° 75/2008)
1.8.1  Composictio ( Decreto-lei 75/2008, de 22.05, art® 32)

0 Conselho Pedagdgico é o composto por quinze elementos :

* O director

» Seis Coordenadores dos Departamentos Curriculares

* Um coordenador dos Projectos/Actividades em desenvolvimento na escola;

*  Um coordenador dos Cursos de Educagdo e Formagtio ou Percursos Curriculares Alternativos
* Um coordenador Pedagdgico de 2° ou 3° Ciclo;

*  Um representante da Educagdo Especial;

* Um representante da Associagiio de Pais;

* Umrepresentante do Pessoal niio docente;

*  Um representante das Bibliotecas e centro de recursos;

* Um representante das dreas Curriculares Ndo Disciplinares de E.A. e A.P.

1.8.2. Designagto dos Membros do Conselho Pedagdgico

Os elementos constitvintes do Conselho Pedagdgico sdo os Coordenadores/Representantes responsdveis
pelas diversas dreas de funcionamento do agrupamento, com a excepgdo do representante da associago de
puis. Estes Coordenadores/Representantes sdo nomeados pelo Director.

1.8.3. Mandatos

0s mandatos serdo de quatro anos para os membros docentes.

1.8.4. Competéncias

As competéncias do Conselho Pedagdgico sdo regulamentadas pelo art® 33.° do Decreto-lei n® 75/2008 de 22
de Abril.
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1.8.5. Funcionamento

0 funcionamento do Conselho Pedagdgico € regulamentado pelo art® 34.° do Decreto-lei n° 75/2008 de 22 de
Abril

ORGANIZACAO PEDAGOGICA

1. Estruturas de Coordenagtio e Supervisdo (artigo n°42, Decreto-lei n° 75/2008 de 22 de Abril)

0 Director designard os elementos das estruturas de orientagio educativa e servigos
especializados de apoio, d excepgdo dos representantes dos grupos de Recrutamento.

1.1. Departamentos Curriculares
Os departamentos curriculares asseguram a articulagdo e gestdo curricular.

1.2. Composigto (Decreto-Regulamentar n®200/2007, de 22 de Maio)

* Departamento de Linguas ( Lingua Portuguesa; Inglés; Francés)

* Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas ( HGPortugal, Histéria, Geografia, Educacio Moral e
Religiosa Catdlica e de outras confissdes)

* Departamento de Matemdtica e Ciéncias Experimentais ( Matemadtica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias
Naturais, Ciéncias Fisico-quimicas; Educag@o Tecnoldgica e Informdtica).

* Departamento das Expressdes (Educacdo Visual e Tecnoldgica, Educacio Visual, Educagdo
Tecnoldgica, Educagto Musical, Mdsica, Educagiio Especial, Educagtio Fisica)

* Departamento da Educacto Pré-Escolar ( Todos os Jardins de Infdncia do Agrupamento)
* Departamento do 1° Ciclo do Ensino Bdsico (Conselho de Docentes da EB1, da EBI e da Guizanderia)

1.3. Competéncias do Departamento Curricular

a) Planificar e adequar d realidade da escola ou do agrupamento de escolas a aplicagio dos planos de
estudo estabelecidos ao nivel nacional;

b) Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das diddcticas especificas das disciplinas;

¢) Assegurar, de forma arficulada com outras estruturas de orientagio educativa da escola ou do
agrupamento de escolas, a adop¢do de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer
dos planos de estudo quer das componentes de dmbito local do curriculo;

d) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungiio da especificidade de grupos de alunos;

e) Colaborar com os Directores de Turma/Professores Titulares de Turma/ Educadores na elaborago de
programas especificos integrados nas actividades e de medidas de apoio educativo estabelecidas no
contexto do sistema de avaliagdo dos alunos do ensino bésico.
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f) Assegurar a coordenacio de procedimentos e formas de actuagio nos dominios da aplicacio de
estratégias de diferenciagtio pedagdgica e da avaliagiio das aprendizagens;

g) Identificar necessidades de formagdo dos docentes;

h) Analisar e reflectir sobre as prdticas educativas e o seu contexto;

i) Elaborar e avaliar o plano das actividades do Departamento, tendo em vista a concretizagto do Projecto
Educativo.

i) Reunir ordinariamente, uma vez por més, no prazo maximo de sete dias Gteis apds a reunido do
conselho Pedagdgico.

k) Reunir extraordinariamente sempre que para isso seja convocado.

[) Elaborar o respectivo regimento interno.

1.4. Coordenagtio
0s Departamentos Curriculares sdo coordenados por professores titulares designados pelo Director.
1.4.1. Coordenador de Departamento Curricular

0 Coordenador de Departamento Curricular acumula o cargo de Representante do Grupo de
Recrutamento a que pertence, sem a redugto hordria inerente a este Gltimo cargo.

1.4.2. Mandato

0 mandato de Coordenador de Departamento Curricular tem a duragtio de quatro anos. Pode todavia,
cessar a todo o tempo, a pedido do interessado ou mediante proposta fundamentada de pelo menos dois
tercos dos membros do Departamento Curricular ou por decis@o do Director.

1.4.3. Reducto de horas ( Despacho n.° 9744/2009)

1.4.3.1. Os coordenadores de departamento curricular, previstos no n.° 3 do artigo 43.° do Decreto -Lei n.’
75/2008, de 22 de Abril, exercem as fungdes de coordenagiio do respectivo departamento no Gmbito da
componente ndo lectiva do respectivo hordrio semanal e do nimero de horas correspondente @ redugto da
componente lectiva a que tém direito, de acordo com o disposto no artigo 79.° do Estatuto da Carreira,
Docente dos Educadores de Infiincia e dos Professores dos Ensinos Bdsico e Secundario.

1.4.4. Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, a reducio du componente lectiva atribuida aos
coordenadores de departamento curricular € fixada de acordo com os critérios adiante enunciados:

a) Departamento que integre até 15 docentes — redugdo de seis horas;
b) Departamento que integre entre 16 e 30 docentes — redugiio de sete horas;
¢) Departamento que integre mais de 30 docentes - reductio de oito horas.

1.4.5. Sempre que, para efeitos da atribuicdo do ndmero de horas de redugtio da componente lectiva,
calculado nos termos do ndmero anterior, se mostre insuficiente o nimero de horas de que o docente jd
usufrui ao abrigo do disposto no artigo 79.° do ECD, o mesmo tem direito a uma redugiio acrescida da
componente lectiva, correspondente a diferenca de horas entre os limites estabelecidos em cada uma das
alineas do nimero anterior e as horas de reducdo decorrentes do artigo 79.° do ECD, para cujo atribuigto é
concedido aos agrupamentos de escolas ou escolas nio agrupadas um crédito de horas adicional.
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1.4.6. Os coordenadores de departamento curricular do 1.° ciclo do ensino bhdsico ou da educagdo pré -
escolar que venham a usufruir da redugdo da componente lectiva nos termos do ponto 1.4.4. prestam o
servico lectivo restante em regime de apoio educativo.

1.4.7. Sem prejuizo do previsto nos ndmeros anteriores e para efeitos do exercicio da fungio de avaliador, o
coordenador de departamento tem ainda direito d redugdo da componente lectiva.

1.48  Competéncias
Cabe o Coordenador do Departamento Curricular:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperacto entre todos os docentes que integram o departamento
curricular;

b) Assegurar a coordenacio das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequagio dos seus objectivos e conteddos a situagio concreta dos estabelecimentos de ensino do
Agrupamento de Escolas;

¢) Promover a articulagio com outras estruturas ou servigos dos estabelecimentos de ensino do
agrupamento de escolas, com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciagiio pedagégica;

d) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adopgio de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

e) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do agrupamento;

f) Promover a realizagio de actividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das prdticas educativas;

g) Apresentar ao Director um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

h) Promover medidas de planificaciio e avaliatio das actividades do departamento.

i) Realizar a supervisto pedagdgica.

i) Assegurar a articulagto entre os representantes dos Grupos de Recrutamento/Disciplina e o Director no
que se refere d avaliagdo de desempenho dos docentes do Departamento.

Outras competéncias:

1. Representar o Departamento Curricular no Conselho Pedagdgico;

2. Informar os membros do seu Departamento Curricular dos assuntos tratados no Conselho
Pedagdgico;

3. Indicar, no final do ano lectivo, os manuais adoptados para o ano lectivo seguinte, nas
Disciplinas/dreas respectivas;

4. Requisitar material que julgue necessdrio Departamento Curricular; com a devida autorizagio do
Conselho Administrativo/Direccdo do Agrupamento.

1.5. Representante do grupo de recrutamento/disciplina

a) 0 Representante do Grupo de Recrutamento/disciplina apoia o Coordenador de Departamento Curricular
em todas as questdes especificas das respectivas disciplinas.

b) 0 Conselho de grupo de recrutamento elegerd o seu representante, o qual deve ser, preferencialmente,
um docente titular ou que possua experiéncia profissional em conformidade com as competéncias definidas.
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¢) 0 mandato do representante do grupo de recrutamento/disciplina tem a mesma duragiio do Coordenador
de Departamento, podendo, todavia, terminar em qualquer momento, por decisdo do Director, a pedido do
interessado, ou mediante proposta fundamentada de pelo menos dois tergos dos professores da disciplina.
d) Ao representante do Grupo de Recrutamento/disciplina é atribuido, de acordo com o nimero de
professores do respectivo grupo ou disciplina, as seguintes redugdes: até cinco professores uma hora
semanal, mais de cinco professores duas horas semanais.

e) 0 Representante do Grupo de Recrutamento quando acumula o cargo de Coordenador de Departamento
Curricular, ndo beneficia da redugdo hordria inerente ao cargo referido em primeiro lugar.

1.5.1. Competéncias do Representante de Grupo de Recrutamento/Disciplina

a) Presidir as reunides do grupo de recrutamento/disciplina.

b) Convocar as reunides de grupo de recrutamento/disciplina sempre que necessdrio, por iniciativa do
Director, do Coordenador do Departamento Curricular ou de dois tercos dos professores do grupo de
recrutamento/disciplina.

¢) Colaborar com o coordenador do Departamento Curricular em todas as questdes especificas dos
respectivos grupos de recrutamento/disciplinas;

d) Orientar e coordenar os professores do grupo de recrutamento/disciplina com base na procura de uma
permanente actualizago cientifica e pedagdgica numa andlise critica dos programas;

e) Organizar as planificagdes do Grupo de Recrutamento/disciplina.

f) Manter os dossiers da(s) disciplina(s) pertencente(s) ao grupo de recrutamento organizados e actualizados,
sequindo as directrizes do director.

g) Coordenar as actividades propostas pelo seu grupo de recrutamento/disciplina.

h) Apoiar do ponto de vista pedagdgico os professores do seu grupo de recrutamento/disciplinar.

i) Promover a froca de experiéncias e cooperagdo entre os professores das respectivas disciplinas.

i) Propor ao Coordenador de Departamento Curricular um Plano de Actividades, elaborado em conjunto com
os respectivos professores dessa Disciplina.

k) Apresentar ao Coordenador de Departamento Curricular, em data a definir, pelo Director, um relatério
final de actividades.

1.5.2. Reunido de Grupo de Recrutamento/disciplina
1.5.3. Funcionamento

a) A reunitio de Grupo de Recrutamento/disciplina serd constituido pelos respectivos docentes e presidido
pelo Representante de Grupo.

b) A reuniio de Grupo de Recrutamento/disciplina serd convocada pelo Representante de Grupo de
Recrutamento/disciplina, o qual assinard as convocatérias, onde devem constar, entre, outros elementos, a
ordem de trabalhos.

¢) A reunido serd secretariada mediante o que estd determinado no regimento do Departamento Curricular.
d) Serd lavrada a acta de cada uma das reunides.

1.5.4. Atribuicdes do Grupo de Recrutamento/disciplina
a) Escolher os manuais a adoptar nas datas estabelecidas para o efeito.

b) Planificar as actividades do Grupo de recrutamento/disciplina, a longo e médio prazo
¢) Promover a troca de experiéncias sobre metodologias, técnicas e materiais de ensino.
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d) Reflectir sobre problemas de natureza pedagdgica, nomeadamente os relacionados com a avaliagio dos
alunos.

e) Inventariar as necessidades do grupo de recrutamento/discipling, dando conhecimento delas ao
respectivo Coordenador de Departamento Curricular.

2. Conselho de Directores de Turma

0 Conselho de Directores de Turma € constituido por todos os directores de turma de 2° e 3° ciclos e
pelos Coordenadores Pedagdgicos respectivos. E a estrutura responsdvel pela articulagto e aferigiio de
actividades e procedimentos no dmbito das turmas.

2.1. Competéncias do Conselho de Directores de Turma

a) Promover a execuctio das orientagdes do Conselho Pedagdgico, visando a formagiio dos professores e a
realizactio de ac¢des que estimulem a interdisciplinaridade;

b) Cooperar com as restantes estruturas de coordenagiio e supervisdo pedagdgica e com os servigos
técnico-pedagdgicos na cringdo de recursos e na adopcio de medidas pedagdgicas destinadas a
melhorar as aprendizagens.

¢) Coordenar o trabalho a desenvolver pelos conselhos de turma no Gmbito dos processos de avaliagdo
dos alunos.

d) Analisar as propostas do Conselho de Directores de Turma e submetg-las, através dos Coordenadores,
ao Conselho Pedagdgico;

e) Propor e planificar formas de actuag@o junto dos Pais e Encarregados de Educagtio;

f)  Organizar e articular o trabalho a realizar no Gmbito dos Conselhos de Turma.

g) Dinamizar e coordenar projectos interdisciplinares.

h) Promover a interacgdo entre a escola e a comunidade.

i) Elaborar o seu regimento.

2.2. Reuniodes

2.2.1. As reunides ordindrias e extraordindrias podem ser presididas pelo(s) Coordenador(es) Pedagdgicos
de 2° e 3° ciclos, por delegactio do Director.

22.2. 0 Conselho de Directores de Turma retne ordinariamente uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado por proposta do Director, ou pelo menos dois tercos dos
Directores de Turma. Neste dltimo caso deverd ser comunicado ao Director;

2.3. Coordenadores Pedagogicos dos 2° e 3° ciclos

0s Coordenadores Pedagdgicos devem ser, sempre que possivel, professores titulares, nomeados pelo
Director.

2.3.1. Competéncias dos Coordenadores Pedagdgicos dos 2° e 3° ciclos.

a) Representar os Directores de Turma no Conselho Pedagdgico;
b) Promover a execugtio das orientacdes do Conselho Pedagdgico;
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¢) Divulgar junto dos Directores de Turma toda a informagto necessdria ao adequado desenvolvimento das
suas competéncias, em articulagio com o Director.

d) Planificar as reunides de Conselho dos Directores de Turma, com a colaboragto do Director.

e) Assegurar a articulagio entre as actividades desenvolvidas pelos Directores de Turma e as realizadas
por cada Departamento Curricular, nomeadamente no que se refere a elaboragdo e aplicaciio de programas
especificos integrados nas medidas de apoio educativo.

f) Planificar, em colaboragto com o Conselho de Directores de Turma, as actividades a desenvolver
anualmente e proceder d sua avaliagdo.

g) Apresentar ao Director, em data a definir, pelo Director, um relatério final de actividades.

2.4 Director de Turma

2.41. A coordenagiio das actividades do conselho de turma é realizada pelo director de turma, o qual é
designado pelo Director, tendo em conta, preferencialmente, a sua competéncia pedagdgica e capacidade de
relacionamento. Desta forma, o Director de Turma deverd ser um professor profissionalizado que leccione a
totalidade dos alunos da turma, com capacidade de relacionamento e perfil adequado.

24.2.  Competencia

Para além do previsto na Lei n® 3/2008 de 18 de Janeiro, compete ao Director de Turma realizar um
conjunto de actividades que envolvam os alunos, os professores da turma e os encarregados de educagdo.

2.4.3. Relacionamento com os Pais/ Encarregados de Educactio

a) Receber os alunos e EE no inicio do ano lectivo;

b) Informar os EE das regras de funcionamento da Escola e do processo de avaliagio do aluno;

¢) Comunicar dia e hora do atendimento;

d) Assegurar a articulagGo entre os professores da turma com os alunos, pais e encarregados
de educacio;

e) Articular as actividades da turma com os pais e encarregados de educagdo promovendo a
sua participagto;

f) Convocar trimestralmente os Pais e Encarregados de Educactio para reunides, a fim de
entregar os registos de avaliagdo, de acordo com o calenddrio elaborado;

g) Apresentar aos Coordenadores dos Directores de Turma as questdes levantadas pelos Pais
e Encarregados de Educactio, aquando das reunides trimestrais;

2.4.4. Integractio dos alunos na vida escolar

a) Informar os alunos dos seus direitos e deveres

b) Desenvolver a consciéncia civica dos alunos;

¢) Eleger o delegado e subdelegado de turma; sensibilizar os alunos para a sua importdncia;
d) Identificar os alunos com dificuldades ( que exigem acompanhamento especial)

e) Envolver alunos, pais, encarregados de educacio e professores na aplicag¢io de medidas
educativas decorrentes da apreciagio de situagdes de insucesso.

f) Dialogar com a turma quando surjam problemas entre alunos e professores

g) Apoiar o desenvolvimento de projectos que respondam aos interesses dos alunos.
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2.4.5 Apoio aos professores da turma

a) Informar os professores da turma sobre os alunos e os seus contextos familiares;

b) Caracterizar a turma no inicio do ano lectivo a a partir de dados recolhidos no processo individual
do aluno ou de outra documentago aprovada pelo agrupamento;

¢) Criar um clima propicio ao desenvolvimento do trabalho cooperativo.

d) Promover a comunicagto e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

e) Coordenar, em colaboracio com os docentes da turma, a adequagio de actividades, conteddos,
estratégias e métodos de trabalho 4 situagdo concreta do grupo e @ especificidade de cada aluno;

f)  Planificar e coordenar o Projecto Curricular de Turma.

g) Coordenar o processo de avaliagio formativa e sumativa dos alunos, garantindo o seu cardcter
globalizante e integrador, solicitando, se necessdrio, a participagtio dos outros intervenientes na
avaliagdio;

h) Coordenar o elaborac¢io, execugio e avaliagio de  eventuais  planos  de
recuperagio/acompanhamento do aluno.

i) Coordenar os Programas Educativos Individuais dos alunos com Necessidades Educativas Especiais.

2.4.6. Tarefas Administrativas /Organizativas

a) Elaborar e conservar o dossier individual do aluno, garantindo a confidencialidade dos
dados nele contidos;

b) Acompanhar sempre qualquer interessado na consulta do dossié individual do aluno;

) Efectuar o registo de faltas dos alunos, verificando as respectivas justificagdes;

d) Preparar as reunides de Conselho de Turma;

e) Verificar pautas e ficha de registo dos alunos;

f)  Organizar o processo individual dos alunos;

g) Apresentar ao Director, até de 30 de Junho de cada ano, um relatério de avaliagio das
actividades desenvolvidas.

2.4.7. A redugiio do tempo de servico lectivo referente a cada direcctio de turma é de 2 horas semanais,
sendo uma marcada para atendimento dos Pais e Encarregados de Educaciio e a segunda para trabalho
administrativo.

2.5. Reunides do Conselho de Turma

0)

0 Conselho de Turma redne ordinariamente, de acordo com a calendarizagdo/convocatéria elaborada
pelo Director e, poderd reunir, por convocatéria do Director de Turma, caso seja necessdrio, dando,
sempre, conhecimento ao director desta decisdo.

0s Conselhos de Turma rednem extraordinariamente sempre que convocados por proposta do Director,
do Director de Turma ou pelo menos dois tercos dos professores da turma. Nos dois Gltimos casos
deverd ser comunicado ao Director;

As reunides serio convocadas com um minimo de 48 horas de antecedéncia.

Nas reunides destinadas @ avaliagdo dos alunos, apenas participam os seus membros docentes, sendo a
sua presena obrigatdria. Nas outras reunides de Conselho de Turma sé estard um aluno presente no
caso do 3° ciclo.

Sempre que a auséncia de um professor for ocasional, a reunido prevista no ndmero anterior serd
adiada por 24 horas ou 48 horas de forma a assegurar presenca de todos os elementos. No caso da
auséncia ser presumivelmente longa, o Conselho de Turma reunird com os restantes membros, devendo
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o director de Turma ter na sua posse os elementos referentes a avaliagto de cada aluno nas disciplinas
atribuidas ao professor em falta.

Na falta do Director de Turma, ou Secretdrio, o Director do Agrupamento nomeard um professor que
assegurard a respectiva fungdo;

Antes de cada Conselho de Turma de avaliacdo, no final de cada Periodo, o Director de Turma deve
langar as propostas de nivel atribuidas, anteriormente entregues pelos professores da turma, e as
faltas dos alunos no sistema informatico;

As reunides do Conselho de Turma sdo presididas pelo Director de Turma que deverd iniciar e concluir
reunido, marcar faltas aos professores ausentes, distribuir tarefas pelos professores presentes,
assegurar que os intervenientes nas reunides ndo se ausentam da sala sem a reunido estar concluida e
responder, perante o Director, sobre o desenvolvimento e resultado da reunido.

0 Conselho de Turma € secretariado por um professor, nomeado, de entre os professores do Conselho
de Turma, pelo Director. Na falta deste serd nomeado outro pelo Director. Ao professor secretdrio cabe-
lhe lavrar a acta.

A acta deverd ser lida e aprovada no final de cada reunido e registada em impresso proprio. 0 original
serd entregue ao Director ou a quem este delegar competéncias.

A documentagdo, das reunides ordindrias de avaliacdo, deve ser entregue na comissdo de verificagto
no proprio dia ou no mdximo no dia seguinte. As actas das outras reunides (ordindrias e
extraordindrias) deverdo ser entregues ao Director, ou a quem este delegar competéncias, 48 horas
apds a sua realizagdo.

Nas reunides destinadas a avaliagdo sumativa dos alunos, a avaliagio é proposta pelo respectivo
professor, mas é da responsabilidade do Conselho de Turma.

0 Conselho de Turma é responsdvel pela avaliagio sumativa expressa numa escala de 1 a 5; pelos
registos efectuados, pelos apoios educativos propostos, pela decisdo de progressdo ou retencio e pelos
fundamentos das decisdes em acta.

No caso de niio existir consenso perante qualquer situagiio, exceptuando os casos previstos nos
critérios de avaliagdo aprovados pelo agrupamento, devem discutir-se as propostas e no caso deste ndo
ser possivel, a deliberagto serd tomada por maioria absoluta (50% mais um dos presentes na reunido),
niio sendo permitida a abstenctio. No caso de substituir o empate, o presidente da reunido tomard o
voto de qualidade.

2.6. A Comisstio de Verificagtio

Apés a realizagtio dos Conselhos de Turma de avaliagto, fodos os documentos deles provenientes sdo

submetidos a apreciagto e verificagio de uma comissio de professores da qual faz parte um elemento da
Direc¢tio do Agrupamento e dois docentes escolhidos pelo Director. Esta comissdo, decidird a sua adequagto
ou ndo ds normas previamente definidas em Conselho Pedagdgico ou pelo Director.

No caso dos documentos ndo estarem adequados ds normas definidas, a Comissdo de Verificagdo

deverd mandar providenciar a sua alteragdo.

2.7. Reunides de Conselho de Turma Disciplinar (Deve cumprir-se o estipulado na Lei n° 3/2008 de
18 de Janeiro)

2.8.

Representantes dos Pais e Encarregados de Educagtio (artigo n° 44, Decreto-Lei n° 75/2008)
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Compete ao Director de Turma, na reunido de recepgiio aos Encarregados de Educacdo a realizar no
inicio do lectivo, promover a elei¢do dos respectivos representantes (dois). Caso essa situagio ndo seja de
todo possivel poderd proceder a sua designagtio ou cooptagdo.

2.9. Projecto Curricular de Turma

Consideram-se, entre outros os seguintes elementos integrantes do Projecto Curricular de Turma:
definicdo do contexto sécio-familiar da turma (raio X), diagnéstico dos problemas e dificuldades da turma,
levantamento dos pontos fortes e fracos, indicagio dus competéncias gerais em deficit, operacionalizagiio
transversal, acgdes a desenvolver pelo Conselho de turma, acgdes a desenvolver pelo professor no Gmbito

da disciplina, listagem das ac¢des a desenvolver, propostas de articulagio de competéncias essenciais a
desenvolver pelos professores, calendarizactio, avaliagto, observagdes.

3. Departamentos Curriculares da Educagio Pré-escolar e 1.° Ciclo do Ensino
Basico
3.1. Composigiio
Sto constituidos por:
a) Departamento da Educactio Pré-escolar: todos os Educadores de Infancia do Pré-Escolar do Agrupamento.
b) Departamento do 1° ciclo do Ensino Bdsico: todos os professores do 1° ciclo das escolas do agrupamento.
3.2. Fungiio

Esta estrutura pedagdgica procura garantir a integragtio dos quatro niveis de escolaridade do 1° ciclo e
das diversas idades dos Jardins de Infdincia, integrando docentes de todas as escolas/ Jardins de Infancia do
Agrupamento.

3.3. Funcionamento

a) As reunides de Departamento Curricular sdo constituidas pelos respectivos docentes e presididas pelo
Coordenador de Departamento nomeado pelo Director.

b) Serd convocado pelo Coordenador do Departamento, o qual assinard as convocatérias, das quais devem
constar, entre outros elementos a ordem de trabalhos. Deve reunir trimestralmente, ou sempre que o

Coordenador ache pertinente.

¢) As reunides de departamento curricular podem ser convocadas extraordinariamente pelo Director ou por
proposta de pelo menos dois tercos dos seus membros.

d) A reunido serd secretariada pelo docente indicado para o efeito.

e) Serd lavrada acta de todas as reunides.
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3.4. Competéncias

a) Promover a execucdo das orientacdes do Conselho Pedagdgico, visando a formagdo dos professores e a

realizactio de actividades que estimulem a interdisciplinaridade;

b) Propor e planificar formas de actuagto junto dos pais e Encarregados de Educagio;

¢) Coordenar as actividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores de cada uma das escolas/Jardins

de Infdncia.

d) Promover a discussio de temas de @mbito diddctico-pedagdgico, tendo sempre em atenciio a

comunidade.

i) Colaborar com o Director.

k) Desenvolver, em conjugagiio com os servicos de psicologia e com os Professores Titulares de Turma,
medidas nos dominios do acompanhamento e avaliagdo dos alunos.

) Elaborar e avaliar o plano das actividades das Escolas/jardins de Infancia, tendo em vista a
concretizagto do Projecto Educativo.

m) Fazer propostas para a elaboragdo do Projecto Educativo e Plano Anual de Actividades.

i) Reunir ordinariamente, trimestralmente, ou sempre que o Coordenador ache pertinente.

i) Articular a sua actuagio com as outras estruturas de orientagdo educativa.

K) Colaborar com o director na implementagio de medidas de apoio educativo.

[)  Decidir sobre formas de actuago e organizagdo do suplemento alimentar.

m) Dar pareceres sobre a formaco do pessoal docente.

n) Dar parecer sobre a organizagto funcional das escolas do agrupamento.

0) Promover acgdes que estimulem o envolvimento dos encarregados de educado.

3.5. Estruturas dos Departamentos Curriculares da Educagtio Pré-Escolar e do 1 ° ciclo do
Ensino Basico.

Os Coordenadores de Departamento, os Coordenadores Pedagdgicos, os Professores Titulares de
Turma e os Professores de Apoio Sécio-Educativo.

3.6. Coordenadores do Departamento Curricular

0 Coordenador € um professor/educador titular nomeado pelo Director. A Coordenagto Pedagdgica
na Educagio Pré-escolar e no 1° ciclo do Ensino Bdsico é exercida pelos coordenadores do respectivo
departamento.

3.6.1. Competéncia
Compete ao Coordenador do Departamento Curricular da Educag@o Pré-Escolar e do 1° Ciclo do Ensino Bdsico.

a) Estimular a cooperagtio com as outros estabelecimentos do Agrupamento no que se refere d
partilha de recursos e a dinamizagdo de projectos.

b) Promover a articulagio entre a formagdo inicial e a formago continua dos docentes do
departamento.

) Colaborar com as estruturas de formagio continua na identificacto de necessidades de
formagto dos professores/educadores titulares.

d) Marcar no seu hordrio semanal um periodo de atendimento e apoio aos docentes do respectivo
departamento curricular.
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e) Promover medidas de planificaco e avaliagdo das actividades docentes.
f)  Convocar o Departamento Curricular sempre que necessdrio.
g) Apresentar ao Director, até de 30 de Junho, o relatério das actividades desenvolvidas.

3.6.2. Mandato
0 mandato do Coordenador de Departamento tem a duracdo de quatro anos.

3.7. Funcionamento das Reunides de Departamento Curricular:

a) A reunito de Departamento Curricular serd constituido por todos os professores/educadores
do Departamento e presidido pelo Coordenador de Departamento.

b) Serd convocada pelo Coordenador do Departamento, o qual assinard as convocatérias, das
quais devem constar, entre outros elementos, a ordem de trabalhos.

C) A reuniiio de Departamento Curricular poderd ser convocada extraordinariamente pelo
Director ou por proposta de pelo menos dois tercos dos seus membros docentes.

d) A reuniiio serd secretariada pelo docente indicado para o efeito.

3.8. Coordenagdes Pedagdgicas da Educagtio Pré-escolar e do 1° Ciclo do Ensino Basico.

As coordenacdes pedagdgicas da Educago Pré-escolar e do 1° ciclo do Ensino Bdsico sio exercidas
pelos respectivos coordenadores de departamento curricular.

3.8.1. Competeéncias:

a) Planificar as actividades e projectos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientagdes do Conselho Pedugdgico e o Projecto Educativo;

b) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de
conteddos programdticos e objectivos de aprendizagem;

¢) Cooperar com as restantes estruturas de coordenagtio e supervisiio pedagdgica, e
com os servigos técnico-pedagdgicos na criagdo de recursos e na adopgio de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

d) Organizar e articular o trabalho a realizar no Gmbito das coordenagdes de turma;

e) Dinamizar e coordenar projectos interdisciplinares das turmas;

f) Coordenar o trabalho a desenvolver pelos professores e pelos conselhos de turma no
dmbito dos processos de avaliagtio dos alunos;

g) Reunir com os Conselhos de Docentes e com os professores das Actividades de
Enriquecimento Curricular nos momentos relativos a avaliagio sumativa dos alunos,
ou sempre que se justifique.

3.9. Coordenador de Escola (artigo 40° do decreto-lei n® 75/2008 de 22 de Abril)

3.9.1. A coordenacto de cada estabelecimento de Educag@o de Pré-escolar ou de escola integrada num
Agrupamento é assegurada por um coordenador.
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3.9.2. Nas escolas em que funciona a sede do Agrupamento, bem como nas que tenham menos de trés
docentes em exercicio efectivo de fun¢des, ndo hd lugar @ designagdo de coordenador.

3.9.3. 0 Coordenador é designado pelo director de entre os professores em exercicio efectivo de fungdes na
escola, ou no estabelecimento de educagdo pré-escolar e, sempre que possivel, entre professores titulares.

3.9.4. 0 mandato de coordenador de estabelecimento tem a duracto de quatro anos e cessa com o mandato
do director.

3.9.5. 0 Coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado
do Director.

3.9.6. Competéncias
Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educactio pré-escolar:

a) coordenar as actividades educativas, em articulago com o Director;

b) cumprir e fazer cumprir as decisdes do director e exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas.

¢) transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) promover e incentivar a participagtio dos pais e encarregados de educacto, dos interesses locais e da
autarquia nas actividades educativas.

3.10. Professor Titular de Turma
3.10.1. Competéncias

a) Organizar o dossié da respectiva tfurma.

b) Efectuar o registo de faltas.

¢) Preparar os assuntos a apresentar em reunido de departamento Curricular.

d) Coordenar o processo de avaliagio dos alunos.

e) Planificar o P(T.

f) Verificar a ficha de registo dos alunos.

g) Organizar o processo individual dos alunos

h) Apresentar ao Coordenador de departamento, até 30 de Junho, de cada ano, um relatério de avaliagio
das actividades desenvolvidas.

i) Desenvolver acgdes que promovam a integracto dos alunos na vida escolar.

i) Garantir a existéncia de documentos de trabalho e orientagdo necessdria ao desempenho das actividades
educativas.

K) Informar os pais e EE acerca da integracto dos seus educandos.

[) Comunicar ao director os casos de natureza disciplinar

3.11. Tutorias (ponto n° 4, artigo n°® 44, Decreto-Lei 75/2008, de 22 de Abril)

0 director nomeia, no Gmbito do desenvolvimento contratual da autonomia do agrupamento de
escolas, professores tutores responsdveis pelo acompanhamento, de forma individualizada, do processo
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educativo de um grupo de alunos, de preferéncia ao longo do seu percurso escolar e de acordo com o perfil
adequado como consta no Projecto Curricular de Escola.

As funcdes de tutoria devem ser realizadas por docentes profissionalizados com experiéncia adequada
e, de preferéncia, com formagto especializada em orientactio educativa ou em coordenacto pedagdgica.

3.11.1. Competencias:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos (sinalizados pelo conselho de turma), designadamente de
integragtio na turma e na escola bem como de aconselhamento e orientagio no estudo e nas tarefas
escolares;

b) Promover a articulagto das actividades escolares dos alunos com outras actividades formativas;

¢) Desenvolver a sua actividude de forma artficulada, quer com a familio, quer com os servicos
especializados de apoio educativo, designadumente os servigos de psicologia e orientagdo e com outras
estruturas de orientagdo educativa.

Como sintese, podemos afirmar que com os Programas de Tutéria se pretende elevar a qualidade do
processo educativo através da atencio personalizada aos problemas que influem no desempenho e
rendimento escolar do estudante, com a finalidade de melhorar as condicdes de aprendizagem e
desenvolvimento de valores, atitudes e hdbitos que contribuam para a integridade da sua formagdo
pessoal, social e humana.

Tutoria serd, assim: Quvir, Orientar no percurso escolar, Apoiar na integracdo escolar,
Educar para os valores.

4. Avaliagtio
4.1. Legislagtio de Suporte

0 Decreto-lei n° 6/2001, estabelece os principios orientadores da organizagiio e gestdo curricular do ensino
basico, bem como dau avaliagto das aprendizagens e do processo de desenvolvimento do curriculo nacional.

0 Decreto-Lei n° 209/2002 de 17 de Outubro altera o artigo 13° do decreto-lei n° 6/2001, de 18 de Janeiro,
definindo a existéncia de uma avaliagtio sumativa interna e externa.

A Portaria n° 1550/2002, de 26 de Dezembro, no capitulo 11l dos artigos 23° ao 38°, define as normas
especificas referentes @ avaliagiio e certificagiio dos alunos que certificactio dos alunos que frequentam os
cursos hdsicos do ensino especializado de Danga e Mdsica em regime articulado.

0 Despacho Normativo n° 1/2005, de 5 de Janeiro, concretiza as determinagdes constantes no Decreto-Lei n’
6/2001.

0 Despacho Normativo n°18/2006, de 14 de Margo de 2006, ultera os nimeros 29, 42, 46, 48, 49, 51, 64, 65,
78 € 79 do despacho Normativo n° 1/2005, de 5 de Janeiro.

0 Despacho Normativo n’® 50/2005, de 9 de Novembro de 2005, define principios de actuacio e normas
orientadoras para o implementagdo, acompanhamento e avaliagio dos planos de recuperagio, de
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acompanhamento e de desenvolvimento como estratégia de intervengdo com vista ao sucesso educativo dos
alunos.

0 Despacho Normativo n° 22/2006, de 31 de Marco de 2006, aprova os seguintes regulamentos:
Regulamento do Jiri Nacional de Exames, o Regulamento dos Exames do Ensino Bdsico e o Regulamento dos
Exames do Ensino Secunddrio.

a)  FINALIDADES- definidas no despacho Normativo n°1/2005, de 5 de Janeiro, pts. 2 e 3.
b)  OBJECTO - definido no despacho Normativo n° 1/2005, de 5 de Janeiro, pts 4 e 5.

C)  PRINCIPIOS - definidos no Despacho Normativo n° 1/2005, de 5 de Janeiro, pt 6.

d)  INTERVENIENTES — Despacho Normativo n° 1/2005, de 5 de Janeiro, pts. 7 a 9.

4.2. Responsabilidade

A avaliagdo dos alunos do Ensino Bdsico é da responsabilidade de todos os intervenientes directos e
indirectos no processo de ensino e de aprendizagem. Pressupdes um trabalho de equipa de todos os
envolvidos, em especial do Conselho de Docentes, no 1° ciclo, e do Conselho de Turma, nos 2 e 3° ciclos.
Intervém assim no processo de avaliagdo.

a) Professor;

b) 0 aluno, através da auto-avaliagtio;

C) 0 conselho de docentes, no 1° ciclo, e o Conselho de Turma, nos 2° e 3° ciclos;
d) A Direcgtio do Agrupamento de escolas;

e) 0 encarregado de educagiio, nos termos definidos na legislacio em vigor;

f) Ostécnicos dos servigos especializados de apoio educativo;

g) A administrago educativa.

4.3. Os alunos tém direito a participar na sua avaliagtio e devem:

a) ser informados, por cada um dos professores, das aprendizagens e competéncias a atingir/desenvolver,
das metas intermédias, dos desvios a corrigir e dos métodos e recursos a utilizar;

b) Participar com regularidade na avaliagdo, através de instrumentos de auto-avaliagdo e, no final do ano
lectivo, através de uma ficha de auto-avaliagtio que serd incluida no seu processo individual.

4.4, Participagtio dos Encarregados de Educagtio na avaliagtio dos seus educandos:

a) No inicio do ano lectivo os encarregados de educagiio serdo informados sobre os critérios de avaliago
utilizados na escola.

b) Ao longo do ano escolar, os encarregados de educacio devem acompanhar o processo de avaliagdo
continua do seu educando, nomeadamente observando a realizagdo das tarefas escolares.

¢) Deste modo, os encarregados de educacdo deverdo fornecer ao professor titular de turma, no 1° ciclo, ou
ao Director de Turma, nos 2° e 3° ciclos, no respectivo hordrio de atendimento, todas as informacdes que
achem pertinentes e que possam enquadrar-se no Gmbito da avaliagdo dos seus educandos, podendo, deste
modo, colaborar na deteccio e apoio ds dificuldades por eles manifestadas. Para além disso, poderdo
também, nesse mesmo hordrio, ser informados sobre os progressos e as dificuldades dos seus educandos.
d) Na primeira semana de actividades lectivas do periodo seguinte, ¢ marcada uma reunido para entrega da
ficha de registo de avaliago, de forma a permitir um esclarecimento do percurso escolar do aluno.
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e) Os Encarregodos de Educagiio, enquanto intervenientes regulares do processo de avaliagdo serdo
chamados a participar na andlise de uma retengdo repetida, quando o aluno jd ficou retido em qualquer ano
de escolaridade. A sua opinido deverd ser expressa por escrito ao Director de Turma/professor Titular que a
apresentard ao Conselho de Turma/Conselho de Docentes.

4.5. Modalidades

De acordo com o Decreto-Lei n° 6/2001, de 18 de Janeiro, e o Despacho Normativo n° 1/2005, de 5
de Janeiro, a avaliagiio das aprendizagens compreende as modalidades de avaliagdo diagnéstica, de
avaliagdo formativa e de avaliagdo sumativa.
4.5.1. AVALIACAO DIAGNOSTICA (despacho Normativo n° 1/2005, de 5 de Janeiro, pt 16)
4.5.1.1. A avaliagdo diagndstica conduz d adopgto de estratégias de diferenciactio pedagdgica e contribuiu
para elaborar, adequar e reformular o Projecto Curricular de Turma, facilitando o integragiio escolar do
aluno, apoiando a sua orientacto escolar e vocacional.

4.5.1.2. Pode ocorrer em qualquer momento do ano lectivo, quando articulada com a avaliagto formativa.

4.5.1.3. Quadro Sintese

Avaliagto Diagndstica

Definigiio Averiguar da posigdo do aluno face ds aprendizagens anteriormente adquiridas,
tendo em vista a elaborag@io e adequagto do Projecto Curricular de Turma.

Periodicidade | Eyy gualquer momento do processo Ensino/Aprendizagem.

Responsaveis | professor em didlogo com os alunos.

Meios de avaliagtio Registos orais e escritos.

Registo de Expressa de forma descritiva
Informagtio

Reajustamento do Projecto Curricular do Professor e da Turma, conduzindo a

Efeitos adopgiio de estratégias de diferenciagio pedagdgica.

4.5.2. AVALIACAO FORMATIVA (Despacho normativo n® 1/2005, de 5 de Janeiro, pts. 19 a 23)

4.5.2.1. Tem o cardcter sistemdtico e continuo, visando a regulaciio do ensino e da aprendizagem, devendo
cada professor recorrer a uma variedade de instrumentos de recolha de informagio, registos estruturados
quando tal se justifique, de acordo com a natureza das aprendizagens e dos contextos que ocorrem.

4.5.2.2 Fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacio e, sempre que necessdrio, aos
servicos especializados de apoio educativo informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens e
competéncias, de modo a rever e melhorar os processos de trabalho.
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45.23. E da responsabilidade de cada professor, em didlogo com os alunos e em colaboragdo com os
outros professores. Quando for conveniente, os encarregados de educagio bem como os servigos
especializados de apoio educativa podem também colaborar, devendo recorrer, sempre que tal se
justifique, a registos estruturados.

4.5.2.4. Cada professor deverd ter em conta as aprendizagens e competéncias definidas pelo grupo de
recrutamento a que pertence, para cada uma das disciplinas que lecciona. A avaliagio deve basear-se em
elementos escritos (testes, fichas de trabalho, trabalhos de investigagto, individuais ou em grupo,
relatdrios, . ..) na oralidude e na observagio do trabalho do aluno durante as aulas.

4.5.2.5. Quadro Sintese

Avaliagto Formativa

Definigtio

Assume cardcter continuo e sistemdtico, e visa a regulagto do ensino e da aprendizagem, de acordo com as
estratégias definidas no Projecto Curricular de Turma.

Periodicidade

Ao longo de cada ano lectivo e de cada ciclo do ensino bdsico.

Responsdveis

Professor em didlogo com os alunos e em colaboragio com outros professores, e ainda, sempre que
necessdrio , com os servicos especializados de apoio educativo e os encarregados de educagdo.

Meios de Avaliagdio

1. Atitudes e comportamentos no espago escolar:

e Ser pontual e assiduo. Sempre que, por motivo de for¢a maior, se atrase, deve justificd-lo ao
professor;

*  Sentar-se correctamente;

e Trazer sempre todo o material necessdrio para a aulg;

*  Ndo inferromper e ouvir com atengtio o professor ou o colega que estiver a infervir na aulo;
e Intervir de forma oportuna e ordenadg;

*  Respeitar as opinides dos colegas e dos professores;

*  Respeitar normas de boa convivéncia, evitando provocages e insultos dentro e fora da salo de
avla;

*  Nio sair do lugar sem pedir e receber autorizacdo para o fazer;
*  Ndo escrever, nem danificar o material da escola;
*  Manter a sala limpa e arrumada;

*  Agir com responsabilidade, honestidade e sentido de justica.
2. Capacidade de expressdo oral e escrita.
3. Registos escritos e orais
3.1 - Pesquisa e registo de informagdo:

e (aderno didrio;

e Relatdrios;

*  Dossiers/ portefdlios;

*  Fichas de leitura/consultas bibliogrdficas;

*  Organizagdo de materiais.
3.2 - Trabalhos de casa, Fichas de trabalho, Fichas formativas., Trabalho individual, pares e grupo.

Instrumentos de recolha
de informagdo

Grelhas de observagdo; Grelhas de verificagto; Grelhas de andlise; Grelhas de auto e hetero- conhecimento;
Questiondrio de opinido; Plano individual de trabalho.

Apresentagdo dos
Registos
Escritos/Cabegalho

Competencias a testar: em grelha ou junto do produto;
Observagdes;

Sugestdes para ultrapassar as dificuldades detectadas;
Assinatura do Professor;

Assinatura do Enc. de Educagfio;

Data de correcgiio/entrega.
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4.5.2.6. (lassificacdo dos Testes

Na classificacto dos testes ou de quaisquer outros trabalhos escritos deverd escrever-se uma das
seguintes informagdes:

Satisfaz Muito Satisfaz Bem Satisfaz Néo Satisfaz Fraco
Bem (70% a 89%) (50%a 69%) (20% a 49%) (0% a 19%)
(90% a 100%)

Os professores nio devem divulgar as percentagens de forma a evitar que os alunos e/ou Encarregados
de Educagdo reduzam a avaliagio a médias dessas mesmas classificagdes.

4.5.3. AVALIACAO SUMATIVA [ Despacho Normativo n° 1/2005, pts, de 5 de Janeiro, pts 24 a 47 e Decreto-
Lein®209/2002, de 17 de Outvbro, pt. 4, Despacho Normativo n° 15/2005, de 28 de Fevereiro de 2005)

4.5.3.1. A avaliagio sumativa traduz-se na formulagiio de um juizo globalizante sobre o desenvolvimento
das aprendizagens realizadas pelos alunos, e das competéncias definidas por cada disciplina e drea
curricular.

4.5.3.2. A avaliagio sumativa ocorre no final de cada periodo lectivo, de cada ano e de cada ciclo.

4.5.3.3. Inclui uma avaliogdo sumativa interna e uma avaliagto sumativa externa no 9° ano de escolaridade.
4.5.3.4 Avaliagtio Sumativa Interna (despacho normativo n° 1/2005 de 5 de Janeiro, pts. 26 a 40)

a) No 1° ciclo do Ensino Bdsico a avaliagio é da responsabilidade do Professor Titular de Turma, em
articulagiio com o respectivo Conselho de Docentes. Nos 2° e 3° ciclos, a avaliagiio é dos professores que
integram cada Conselho de Turma, reunindo para o efeito no final de cada periodo.

b) O Professor Titular de turma no 1° ciclo e o Director de Turma, nos 2° ciclo e 3° ciclos, assumem a
responsabilidade da coordenago do processo de tomada de decisdes relativas @ avaliagio sumativa, de

modo a garantir a sua natureza globalizante e o respeito pelos critérios de avaliagdo.

¢) Sempre que acontece uma avaliagio sumativa deverd ser reanalisado 0 P.C. Turma, com vista @
introdugtio de vdrios reajustamentos para o periodo, ou ano seguinte.

4.5.3.5. A avaliagdo sumativa interna, no final do 3° periodo implica:

a) a apreciagio global das aprendizagens realizadas e as competéncias desenvolvidas pelo aluno ao longo
do ano.

b) a decistio sobre a transicio de ano, excepto no 9° ano de escolaridade, cuja aprovacio depende ainda da
avaliagio sumativa externa;

¢) a verificacto das condigdes de admissdo aos exames nacionais do 9° ano.

Pdg.30/108 £BI do Carregado — Agrupamento de Fscolas do Carregado 2009/2013




4.6. Critérios Gerais da Avaliagio Sumativa
4.6.1. Avaliagiio na educagdio pré-escolar

A Educacio Pré-Escolar tem por base as orientacdes curriculares. Entre outros sdo considerados,
nas vdrias dreas, os seguintes pardmetros:

Area da Formagdo Pessoal e Social

Adaptacdo; relagdo com os outros; regras; autonomida...

Area da Expressio e Comunicagio

Dominio do corpo, de instrumentos e técnicas; linguagem oral; abordagem a escrita; Matematica —

aquisicdo de conceitos...

Area de Conhecimento do mundo

Capacidade de descoberta e aprendizagem; exploragio do mundo (meio prdximo); curiosidade;

saber e compreender o porqué das coisas...

4.6.2. 1° Ciclo do Ensino Basico:

4.6.2.1. A avaliagiio expressa-se de forma descritiva, incidindo sobre as diferentes dreas curriculares, cujos
pardmetros de avaliagdo serdo preenchidos na respectiva ficha de registo de avaliagdo.

4.6.3. 2.¢e3.°Ciclos:

4.6.3.1. A avaliagdo sumativa exprime-se de 1 a 5 em todas as disciplinas e em todos os anos de
escolaridade.

4.6.3.2. Nas Areas Curriculares Ndo Disciplinares a avaliagdo expressa-se numa mengiio qualitativa de ¥do
Satisfaz, Satisfaz e Satisfaz Bem.

Ndo Satisfaz Fraca ou insuficiente organizagdo de tarefas. Fraco nivel de
concretizagio das tarefas. Ndo revelou capacidade de inter-ojuda,
fraca qualidade de produtos realizados e da sua apresentago,
pouca capacidade de iniciativa, pouco empenho e interesse na
realizacio das tarefas, pouco sentido de responsabilidade e ndo
possui espirito critico/fraca capacidade de aute-avaliagto. Pouca
ou nenhuma assidvidade.

Satisfaz Suficiente organizagio e nivel de concretizagio das tarefas,
revelou alguma capacidade de inter-ajuda, suficiente qualidade
dos produtos realizados e da sua apresentagio, tem capacidade de
iniciativa e mostrou algum empenho/interesse na realizagdo das
tarefas, possui sentido de responsabilidade e algum espirito
critico, alguma capacidade de auto-avaliagdo.

Satisfaz Bem Boa organizagiio e bom nivel de concretizagdo das tarefas, revelou
capacidade de inter-ajuda. Boa qualidade dos produtos realizados
e da sua apresentacio. Grande capacidade de iniciativa e de
empenho na realizagio das tarefas, elevado sentido de
responsabilidade, acentuado espirito critico. Boa capacidade de
auto-avaliagdo.
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4.6.4.  Avaliagdo nas dreas disciplinares em funcionamento semestral

4.6.4.1 A avaliacio das disciplinas de organizacdo semestral, Educagio Tecnoldgica e disciplina de Area de
Educagdo Artistica, processa-se da seguinte forma: ( Despacho Normativo 1/2005, de 5 de Janeiro)

a) Para a atribuicdo das classificacdes, o conselho de turma redne extraordinariamente no final do primeiro
semestre e ordinariamente no final do terceiro periodo;

b) A clussificagiio obtida no primeiro semestre fica registada em acta, e @ semelhanga das classificagdes das
outras disciplinas, estd sujeita a ratificacdo do conselho de turma de avaliagdo no final do terceiro periodo;
¢) no final dos primeiro e segundo periodos a avaliagio assume cardcter descritivo para as disciplinas que
se iniciam nos primeiro e segundo semestres respectivamente.

4.6.5. Em termos de avaliagdo global e qualitativa das turmas a terminologia serd a seguinte, no
aproveitamento: Insatisfatério, Satisfatério, Muito Satisfatério de acordo com.

Insatisfatério Satisfatério Muito Satisfatorio

< 50 % do n° de alunos | >50% e <70% do n°de alunos | > 70 % do n° de alunos
transitariam no momento de | transitariam no momento de | fransitariom no momento de
avaliagiio avaliagdo. avaliagdo.

4.7 Quadro sintese da Avaliagtio Sumativa Interna:

Avaliagtio Sumativa Interna

Definigio Consiste na formulago de uma sintese das informagdes recolhidas sobre o desenvolvimento das aprendizagens e
competéncias definidas para cada drea curricular e disciplina (PCT).

Periodicidade No final de cada periodo e ano lectivo e ciclo do ensino bésico.
Responsdveis Conselho de Docentes / Conselho de Turma
1°Ciclo: Forma descritiva em todas as dreas curriculares;

Atribuicdo de nivel (1 a 5), acompanhada, quando relevante, de uma
apreciagdo descritiva sobre a evolugdo do aluno;

Nas dreas e L . T
discinlinares 9° ano: A classificago a atribuir no 3° periodo em cada disciplina integra a
P classificagio da Prova Global ou Trabalho Final com um peso de 25%,
excepto Lingua Portuguesa e Matemdtica
Avaliagio descritiva no 1° periodo.
1° semestre Atribuicto de classificagio em reunido
. _ A{”’_ ] areas extraordindria do Conselho de Turma, sujeita a
Registos de |“f°!"f‘“§“° ’//“//f’//””’“ em ratificagdo no final do 3° periodo.
(Documentos oficiais de 2° e 3° Ciclos: | funcionamento
Escola em vigor em anexo) semestral . AvaliagGo descritiva no 2° periodo.
2° semestre L . 0
Avaliag@io com nivel no 3° periodo.

Nas  dreas  ndo
disciplinares

Forma descritiva com atribuigio de mengdo qualitativa a Area de Projecto ,
Oferta de Fscola Estudo Acompanhado, Formagiio Civica e Oferta de Fscola (NS, S, SB).

(drea ouv discipling
autdnoma)

0 Professor titular da turma (1°Ciclo) ou 0 Conselho de Turma (2° e 3° Ciclos) procede d re-andlise do Projecto Curricular de Turma (reajustamento, novas
propostas).
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4.8. Avaliagtio Sumativa Externa (Decreto-lei n° 209/2002, de 17 de Outubro, pt. 4, e Despacho
Normativo n° 1/2005, de 5 de Janeiro, pts 41 a 47, com as alteragdes introduzidas pelo Despacho Normativo
n°18/2006)

4.8.1 A avaliagio sumativa externa € da responsabilidade dos Servigos Centrais do Ministério da Educagio,
compreende a realizagio de Exames Nacionais no 9° ano, nas disciplinas de Lingua Portuguesa e

Matematica.

4.8.2. Afalta aos referidos exames, implica a retengtio do aluno no 9° ano de escolaridade.

4.8.3. Quadro Sintese

Avaliagtio Sumativa Externa

3° ciclo

Definigtio Consiste na realizagdo de Exames Nacionais de Lingua Portuguesa e Matematica
Periodicidade No final do 3° Periodo
Responsaveis Ministério da Educagtio

Condigdes de
admissiio

— Todos os que ndo se encontrem nas situagdes seguintes:
e  nivel 1 a Matematica e Lingua Portuguesa
e nivel I a Matematica ou Lingua Portuguesa + 2 disciplinas
com nivel inferior a 3
*  3disciplinas com nivel inferior a 3 ou duas disciplinas e
NS a Area de Projecto

4.8.4 Efeitos do avaliagto sumativa externa

Classificagtio Final Procedimentos

Anos
= 7Cf +3Ce
1C
CF= dlassificagdio final
ANO (f= classificagto de frequéncia no final do 3° periodo
TERMINAL Ce= dlassificaciio du prova de exame
DO
3 CICLO Disciplinas Procedimentos
(9° Ano) ( com classificagto inferior a 3)

Lingua Portuguesa e Matematica.

3 disciplinas, ou em 2 disciplinas e Ndo Satisfaz em
desde que ndo integre
cumulativamente Lingua Portuguesa e Matemdtica.

Area de Projecto,

Ndo Aprovado
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4.9. Efeitos da Avaliagtio Sumativa (Decreto-lei n° 6/2001, de 18 de Janeiro-art’ 14, Despacho
Normativo n° 1/2005 de 5 de Janeiro, pts 53 a 65)

4.9.1. Em resultado du avaliagdo sumativa interna no final do 1.° Periodo deve proceder-se segundo o
disposto no quadro seguinte:

Alunos com dificuldades de aprendizagem/capacidades excepcionais

Plano de Recuperagiio

Plano de Desenvolvimento

Definigtio

Consiste no conjunto das actividades concebidas no
dmbito curricular e de enriquecimento curricular,
desenvolvidas na escola ou sob a sua orientagdio, que
contribuam para que os alunos adquiram as
aprendizagens e as competéncias consagradas nos
curriculos em vigor do Ensino Bdsico

Consiste no conjunto das actividades concebidas
no @dmbito curricular e de enriquecimento
curricular desenvolvidas na escola ou sob a sua
orientagio, que possibilitem aos alunos uma
intervencio educativa bem sucedida, quer na
criagio  de condighes para o expressdo e
desenvolvimento de capacidudes excepcionais
quer na resolucio de eventuais situages
problema.

Periodicidade

Eluborado no final do primeiro periodo ou no decurso
do segundo periodo, nomeadamente até d inferrupgio
das aulas do Carnaval.

No final do 1.° Periodo e decorrente da avalaigdo
sumativa.

Ambito

Aplicivel a alunos que revelem dificuldades de
aprendizagem em qualquer disciplina, drea curricular
disciplinar ou ndo disciplinar .

1.° Ciclo do Ensino Basico

Quando o aluno ndo desenvolveu as competéncias
necessdrias apara prosseguir com Sucesso 0s Seus
estudos.

2.°e 3.° Ciclos

Quando o aluno obtém trés ou mais niveis inferiores a
trés (incluindo No Satisfaz a Area de Projecto)

Aplicivel a alunos que revelem capacidades
excepcionais de aprendizagem.

Actividades/Modalidades

As actividades a desenvolver no @mbito dos Planos de
Recuperagdo sdo de frequéncia obrigatéria.

0 plano de recuperagto pode infegrar, entre outras, as
sequintes modalidades:

a) Pedagogia diferenciada na sala de avlg;

b) Programas de tutéria para apoio a estratégias de
estudo, orientagdio e aconselhamento do aluno;

¢) Actividades de compensaciio em qualquer momento
do ano lectivo ou no inicio de um novo ciclo;

d) Aulas de recuperago;

e) Acividades de ensino especifico da lingua
portuguesa para alunos oriundos de paises
estrangeiros.

0 plano de desenvolvimento pode integrar,
entre outras as seguintes modalidades:

a) Pedagogia diferenciada na sala de aulg;

b) Programas de tutoria para apoio a estratégias
de estudo, orienfacio e aconselhamento do
aluno;

() Adtividades de compensagio em qualquer
momento do ano lectivo ou no inicio de um novo
ciclo.

4.9.2. A avaliagio sumativa, realizada no final de cada ciclo ( 4°, 6° e 9° ano) dd origem @ progressdo ou
retengdo do aluno, expressa através das mencdes, respectivamente Aprovado ov néo Aprovado.

4.9.3. A progressiio ou retencdo do aluno em ano ndo terminal é expressa através das mengdes,
respectivamente: 7ransitou, Nao Transitou.
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49.4. 1° CICLO

Anos Efeitos Procedimentos
1° ano Ndo hd lugar a retengiio, excepto se tiver sido
ultrapassado o limite de faltas injustificadas.
0 aluno deverd integrar até ao final do ciclo a turma a que jd
pertencia, salvo se houver decisdo em contrdrio do competente
No caso do aluno ndo desenvolver as competéncias conselho de docentes ou do conselho pedagdgico da escola ou
2°e 3° Anos previstas fica retido e acompanha a sua turma até final | do agrupamento de escolas, de acordo com o previsto no
de ciclo regulamento interno da escola, sob proposta fundamentada do
professor titular da turma e ouvido, sempre que possivel, o
professor da eventual nova turma.
£ ano Aluno progride no caso de ter desenvolvido as

competéncias necessdrias para integrar o 2° Ciclo

495. 2° e 3° CICLO

Disciplinas
Anos (em que o aluno no desenvolveu as competéncias Procedimentos
essenciais)
3 disciplinas que néo inclua a Lingua Portuguesa A progressio deve ser tomada por maioria dos professores do
ANOS Conselho de Turma. No s@o admitidas as abstencdes e o voto é
% individval. Um professor, um voto, mesmo que alguns
NAO TERMINAIS o S e " P ' ' fue @
(5%, ° E8° ANOS) 3 disciplinas ( 2 disciplinas e Area Projecto) leccionem mais de uma disciplina.

Critérios especificos
definidos pela escola (1)

Lingua Portuguesa, Area Projecto e outra disciplina

Lingua Portuguesa e duas disciplinas

0 empate das decisdes levard a uma ponderacto do Conselho
de Turma, tendo em conta o ponto um dos meios de avaliagdo
(Atitudes e comportamentos no espago escolar).

3 disciplinas e Area Projecto

4 ou mais disciplinas

Ndo Transitou

Lingua Portuguesa e Matemdtica

A decisdio de progressdo so terd efeito imediato se for tomada
por unanimidade. Caso nio exista unanimidade, deve proceder-

ANO 3 disciplinas se a nova reunido Conselho de Turma, na qual a decisio de
TERMINAL progressto, devidamente fundamentada, deve ser tomada por
DO . dois tergos dos professores
2° CICLO 2 disciplinas e Area de Projecto, desde que ndo integre
(6° ano) cumulativamente Lingua Portuguesa e Matematica.
Lingua Portuguesa, Matemdtica e outra disciplina
3 disciplinas e Area de Projecto Niio Aprovado
4 disciplinas
Lingua Portuguesa e Matemdtica com nivel 1
ANO - PRI -
TERMINAL Duas disciplinas com nivel inferior a 3 e Lingua
DO Portuguesa ou Matematica com nivel 1
3° CICLO Trés disciplinas com nivel ipferior a 3, ou em duas 5
(9° ano) disciplinas e Ndo Satisfaz em Area de Projecto, desde que Ndo Aprovado.(2)

nenhuma delas seja Lingua Portuguesa e Matemadtica.

Uma disciplina com nivel inferior a 3, e Ndo Satisfaz em
Area de Projecto, e nivel 1 em Lingua Portuguesa ou
Matematica.
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4.9.6. Em situacto de retencdo do aluno deve proceder-se conforme o disposto no seguinte:

49.6.1.
Plano de Acompanhamento

Definigdio Consiste no conjunto de actividades concebidas no @mbito curricular e de enriquecimento curricular,
desenvolvidas na escola ou sob a sua orientagto, que incidam, predominantemente nas disciplinas ou
dreas disciplinares em que o aluno ndo adquiriv as competéncias essenciais, com vista @ prevengio
da retengiio repetida.

Periodicidade Eluborado no 3° periodo

Ambito Aplicdvel a alunos que tenham sido objecto de retengio em resultado du avaliagio sumativa final do

respectivo ano de escolaridade.

Actividades/Modalidades

As actividades a desenvolver no dmbito dos planos de acompanhamento sdo de frequéncia
obrigatoria.

0 plano de recuperagdio pode infegrar, entre outras as seguintes modalidades:

a) Pedagogia diferenciada na sala de aulg;

b) Programas de tutéria para apoio a estratégias de estudo, orientacto e aconselhamento do aluno;
¢) Actividades de compensago em qualquer momento do ano lectivo ou no inicio de um novo ciclo;

d) Aulas de recuperagiio

e) Actividades de ensino especifico da lingua portuguesa para alunos oriundos de paises
estrangeiros;

f) Utilizagtio especifica da drea curricular de estudo acompanhado;

g)Adaptaces programaticas das disciplinas em que o aluno tenha revelado especiais dificuldades ou
insuficiéncias

Responsdveis

Elaboragto 1° Ciclo
Planeamento Professor da furma em articulagio com outros técnicos de educagdo,
Avaliagio envolvendo os pais ou encarregados de educagdo e os alunos.

2° ¢ 3° Ciclos

Conselho de turma em articulagio com outros técnicos de educagdo,
envolvendo os pais ou encarregados de educagdio e os alunos.

Acompanhamento A Direcgio do agrupamento determina a respectiva forma de
acompanhamento e avaliagio a aplicar no ano escolar seguinte ao da sua
elaboragio.

Registo de informagdo/avaliagiio

Documento oficial do agrupamento em vigor

4.9.6.2. No 2° e 3° ciclos a retenctio a retengtio traduz-se em:

Dentro da escolaridade Fora da escolaridade
-Repetictio de fodas as dreas e disciplinas - Condidatam-se aos exames de equivaléncia nos 6.° e
do ano em que o aluno ficou retido. 9.° anos, na qualidade auto-propostos. (despacho
(despacho normativo /2005, de 5 de normative 5/2007, de 10 de Janeira)
Janeirg)

4.9.7. Retencdo repetida

4.9.7.1. Quando no decurso de uma avaliagio sumativa final se concluir que um aluno que ja foi retido em

qualquer ano de escolaridade ndo possui as condigdes necessdrias @ sua progressdo, deve o mesmo ser

submetido a uma avaliagtio extraordindria que ponderard as vantagens educativas de nova retenggo.

4.9.7.2. A proposta de retengtio ou progressdo do aluno estd sujeita @ anuéncia do Conselho Pedagdgico,

com base em relatério que inclua:
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a) Processo Individual do aluno;

b) Apoios, actividades de enriquecimento curricular e planos aplicados;

¢) Contactos estabelecidos com os Encarregados de Educagio, incluindo parecer destes sobre o proposto;

d) Parecer dos servigos de Psicologia e Orientagtio;

e) Proposta de encaminhamento do aluno para um plano de acompanhamento, percurso alternativo ou curso

de educactio e formagdo, nos termos da respectiva regulamentagdo.

4.9.7.3. A programagdo individualizada e o itinerdrio de formagio do aluno sto elaborados com o

conhecimento e acordo prévio do Encarregado de Educagdo.

4.9.74. A Direcctio do Agrupamento coordena a execugiio das recomendagdes decorrentes do processo de

avaliagio previsto nos nimeros anteriores, sendo especialmente responsdvel pela promogio do sucesso

educativo destes alunos.

4.10. Reapreciagtio dos resultados da avaliagtio

Encarregado de Educagtio

- Pedido de reapreciacio devidamente fundamentado, no prazo de 3 dias
Gteis a contar da data de entrega do boletim de registo no 1° Ciclo ou da
afixagdo das pautas no 2° e 3° Ciclo.

- Apés a notificagiio, este poderd interpor recurso hierdrquico para o
Director Regional de Educagdo.

Professor Titular /
Conselho de Docentes |
Conselho de Turma

Intervenientes

- Procede a andlise do pedido, no prazo de 5 dias Gteis apds a sua
recepcdo. Tendo por base todos os documentos relevantes para o efeito.
- Tomada de decis@io — confirmar ou modificar a avaliagdo inicial.

Conselho Pedagdgico

- No prazo de 5 dias Gteis, ratifica a decisdo do drgdo anterior.

Director

- Nofifica o Encarregado de Educactio através de carta registada com
aviso de recepgdo, no prazo de 5 dias.

4.11. Caso Especiais de Progresstio

36  Situagio |- Aluno que revele capacidades de aprendizagens excepcionais e um adequado grau de
maturidade, a par do desenvolvimento das competéncias previstas para o ciclo que frequenta.
- 1° Ciclo:
- Concluir em trés anos, tendo completado até 31 de Dezembro do ano respectivo os
nove anos de idade.

Progressiio - Aluno reTidp no 2° ou I’3° ano de escolaridudei poder.é co’nc‘luir 0 1° ciclo nos qugtro
anos previstos ,através de uma progressdo mais rdpida, nos anos lectivos
subsequentes d retengdo.

- 2° e 3° Ciclos: Transitar de ano de escolaridade antes do final do ano lectivo uma Gnica
ver.
- Proposta: Professor Titular ou Conselho de Turma.

Processo - Pareceres Concordantes: Encarregado de Educacdo, Servigos de Especializados de Apoio
Educativo ou Psicélogo e Conselho Pedagdgico.
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4.12. Provas dos alunos avaliados ao abrigo do Decreto-lei 3/2008 de 7 de Janeiro

Em relagdo aos alunos com necessidades educativas especiais de cardcter permanente, hd a
considerar dois aspectos:

a) Os alunos com Curriculo Especifico Individual, (alinea e) ndo realizam qualquer prova.
b) Os alunos com outras alineas do Decreto-lei 3/2008 (alineas a); b); ¢); d);), realizam a prova, tendo
em conta o seu programa Educativo Individual.

4.13. Casos Especiais de Avaliagto

4.13.1. Avaliagdo dos alunos que apresentam falta de assidvidade por motivos devidamente justificados —
atestados médicos que comprovam a existéncia de problemas de sadde que obriguem a auséncias
prolongadas.:

a) Para ser sujeito d avaliagdo sumativa no final do 1° periodo ou 2°periodo lectivo, o aluno deverd
apresentar uma assiduidade de pelo menos o nimero minimo de 6 semanas de aulas na disciplina, de modo
a poderem existir elementos de avaliagdo suficientes:

- Caso tal aconteca, o partir desse momento o aluno ficard sujeito ao processo de avaliagdo continua
devendo tomar-se os procedimentos definidos na Lei 3/2008, de 18 de Janeiro relativamente d falta de
assidvidade.

- Caso ndio se observe o referido, o registo de avaliagdo serd feito através de uma alinea com o texto “ o
alvno néo foi avaliado por falta de elementos de avaliagdo.”

b) No caso de ndo ter obtido uma classificagio no final do 1° periodo, o aluno sé a obterd no final do 2°
periodo caso tenha apresentado, nesse mesmo periodo, uma assiduidade de pelo menos seis semanas de
aulas da disciplina, aplicando-se igualmente as alineas a) e b) do ponto anterior. Nas disciplinas de
avaliagiio semestral, assidvidade no semestre corresponderd a, pelo menos, 50 % das aulas dadas na
respectiva disciplina.

¢) Os alunos sé obterdo classificagto no final do 3° periodo no caso de se observarem pelo menos duas
avaliagdes sumativas durante o ano lectivo, ou seja, tenham obtido uma classificagdo nos dois periodos
subsequentes; ou a tenham obtido no final do 2° periodo e apresentem uma assidvidade de pelo menos 6
semanas de aulas da disciplina, de modo a existirem elementos de avaliagdo suficientes.

4.13.2. Alunos Transferidos

No caso de alunos transferidos 6 semanas antes do término do periodo, a avaliagdo sumativa pode ser
da responsabilidade da escola de onde o aluno provenha.
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4.13.3. Alunos estrangeiros

No caso dos alunos provenientes de paises estrangeiros, cuja Lingua Materna ndo sejo a Lingua
Portuguesa procede-se do seguinte modo:

- A disciplina de Lingua Portuguesa é avaliada de acordo com as competéncias definidas para uma
Segunda Lingua;

- 0s professores das restantes disciplinas e dreas disciplinares devem ter em conta o facto dos
alunos ndo dominarem a Lingua Portuguesa sendo necessdrio proceder a adaptactio de materiais e
ferramentas que facilitem o desenvolvimento das competéncias previstas.

- A avaliagio sumativa pode ser qualitativa no 1° e 2° periodos, sendo atribuido nivel no final do ano
lectivo.

4.13.4. AvaliagGo do Ensino Articulado das Artes

0 Director do Agrupamento deve diligenciar para que, pelo menos um professor da escola
especializada que represente a drea vocacional, esteja presente nas reunides de Conselho de Turma,
participando plenamente nas decisdes relativas aos alunos respectivos.

A avaliagto do aproveitamento escolar dos alunos que frequentam cursos bdsicos e secunddrios,
em regime articulado, de mdsica ou de danga, é feita de acordo com as normas aplicdveis ao respectivo
nivel de ensino e as especificidades introduzidas pela Portaria n.° 1550/2002, de 26 de Dezembro.
Assim, a referida Portaria determina os critérios de avaliagdo das disciplinas da componente de
formactio vocacional, estabelecendo a possibilidade de uma progressio diferenciada entre as
componentes de formagdo geral e vocacional. De acordo com esses critérios, o aluno pode transitar ou
ficar retido numa ou em todas as disciplinas do componente de formaglio vocacional,
independentemente da progressdo ou retencdo, no ano de escolaridude que frequenta, no
estabelecimento de ensino regular.

De acordo com a Portaria n.° 1550/2002, de 26 de Dezembro, a desisténcia da frequéncia, em Regime
Articulado, é permitida. Esta desisténcia, de acordo com a lei geral, que regula estas matérias, deve
acontecer até ao dia 31 de Dezembro, de cada ano lectivo. Os alunos que deixem de usufruir, do regime
de frequéncia referido, transitam para o plano curricular estabelecido no D.L. n.° 6/2001, de 18 de
Juneiro, com as alteragdes introduzidas pelo D. L. n.° 209/2002, de 17 de Outubro, e rectificado pela
Declaragtio de Rectificagtio n.” 4-A/2001, ou para outro plano correspondente ao mesmo nivel de ensino.

4.13.5. Situagdes especiais de classificagdo

a) Se por motivo da exclusiva responsabilidade da escola ou agrupamento, ou por falta de
assiduvidade motivada por doenga prolongada, ou por impedimento legal devidamente comprovado, ndo
existirem em qualquer disciplina/ drea disciplinar ou drea curricular ndo disciplinar elementos de
avaliagio sumativa interna respeitantes ao 3° periodo lectivo, a classificacdo deste é a que o aluno
obteve no 2.° periodo lectivo, se o Conselho de Turma assim o decidir.

b) Nas disciplinas sujeitas a exame final nacional é obrigatéria a prestacdo de exames, salvo quando
a falta de elementos de avaliagdo nas referidas disciplinas for da exclusiva exclusividade da escola, a
situagdo deve ser objecto de andlise casuistica e sujeita a despacho de membro de governo.

Pdg.39/108 £BI do Carregado — Agrupamento de Fscolas do Carregado 2009/2013



4.13.6. Exames de Equivaléncia d frequéncia (despacho normativo 5/2007, artigo 48° e 49°)

4.13.6.1. Os exames de equivaléncia a frequéncia nos anos terminais dos 2.° e 3.° ciclos do ensino hdsico
realizam-se a nivel de escola, com vista a uma certificagdo de conclusdo de ciclo. Estes exames realizam-se
em Junho, Julho e Setembro e destinam-se aos candidatos que se encontrem numa das seguintes situagdes:

a) Alunos que frequentem estabelecimentos do ensino particular e cooperativo sem autonomia ou
paralelismo pedagdgico;

b) Alunos que frequentem semindrios ndo abrangidos pelo Decreto-Lei n.o 293-C/86, de 12 de Setembro;

¢) Alunos que estejam abrangidos pelo ensino individual e doméstico;

d) Aqueles que estejam fora da escolaridade obrigatéria e, ndo frequentando qualquer estabelecimento de
ensino, se candidatem a estes exames na qualidade de autopropostos;

e) Alunos que atinjam a idade limite da escolaridade obrigatéria sem aprovagio na avaliagdo sumativa final
no 6.° ano de escolaridade e se candidatam aos exames na qualidade de autopropostos no mesmo ano
lectivo;

f) Alunos que atinjam a idade limite da escolaridade obrigatéria sem aprovagdo na avaliagdo sumativa final
no 9.0 ano de escolaridade e se candidatam aos exames na qualidade de autopropostos no mesmo ano
lectivo;

g) Alunos que, tendo iniciado o ano lectivo com 15 anos de idade no ensino bdsico e ndo obtenham
aprovagdo na avaliagdo sumativa final no 9.° ano de escolaridade, se candidatem aos exames na qualidade
de autopropostos no mesmo ano lectivo.

4.13.6.2. Os candidatos referidos no ndmero anterior realizam numa Gnica chamada:

a) Nos casos das alineas a), b), ¢, d) e e), os exames de equivaléncia d frequéncia em todas as disciplinas do
ciclo que incidem sobre as competéncias e as aprendizagens definidas no curriculo nacional para 0 2.° ou 3.°
ciclos do ensino bdsico e contemplam ainda, no caso da Lingua Portuguesa e das linguas estrangeiras, uma
prova oral;

b) Nos casos das alineas a), b), ¢), d), f) e g), os exames nacionais nas disciplinas de Lingua Portuguesa e de
Matematica do 3.0 ciclo do ensino bdsico;

¢) Nos casos das alineas f) e g), os exames de equivaléncia a frequéncia nas disciplinas em que ndo
obtiveram aprovagdo.h

4.13.6.3. Os alunos que niio obtenham aprovaciio nos exames de equivaléncia @ frequéncia realizados nas
condicdes previstas na alinea ¢) do ndmero anterior podem, no ano seguinte, matricular-se no 9.0 ano de
escolaridade, devendo ser objecto de um plano de acompanhamento a implementar ao abrigo do Despacho
Normativo n.o 50/2005, de 9 de Novembro.
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5. Avaliagtio do Desempenho do Pessoal Docente

A avaliagdo do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios consagrados no artigo
39° da Lei de Bases do Sistema Educativo (LBSE) e no respeito pelos principios e objectivos que informam o
sistema integrado de avaliagdes do desempenho da Administragiio Piblica e consagra-se através do Decreto
Regulamentar (DR) n° 2/2008 de 10 de Janeiro, do DR n°11/2008 de 23 de Maio e do despacho n° 7465/2008
de 13 de Marco.

5.1. A Comisstio de Coordenagdo da Avaliagio do Desempenho Docente (CCADD)
5.1.1. A CCADD ¢ o drgdo responsdvel pela organizagdo e coordenacio de todo o processo de avaliagto
do desempenho docente no agrupamento.
5.1.2. A CCADD é composta por 4 professores titulares com assento no Conselho Pedagdgico e pelo

Director, que preside.

5.1.3. A CCADD tem as seguintes competéncias:

a) Garantir o rigor do sistema de avaliagdo, designadamente através da emissdo de directivas para a sua
aplicagdo;

b) Validar as avaliagdes de Excelente, Muito bom e Insuficiente;

¢) Proceder a avaliagio do desempenho nos casos de auséncia de avaliador e propor as medidas de
acompanhamento e correcciio do desempenho insuficiente;

d) Emitir parecer vinculativo sobre as reclamagdes do avaliado.

5.1.4. A CCADD definird o seu funcionamento em regimento préprio.

6. Outras Estruturas de Coordenagtio (artigo n° 45; do Decreto-Lei n° 7572008, de 22 de Abril)
6.1. Coordenagiio de Projectos de Enriquecimento Curricular

f designado pelo Director com assento no Conselho Pedagdgico.

6.1.1. Competéncias

a) Articular os diferentes projectos de modo a rentabilizar os recursos existentes;

b) Elaborar um programa de acctio conjunto a integrar o Plano Anual de Actividades da Escola, respeitando

0s objectivos do Projecto Educativo;
¢) Elaborar um relatério no final do ano lectivo.
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6.2. Coordenador de Tecnologias de Informagtio e de Comunicago/Plano Tecnolégico

0 coordenador TIC serd designado pelo Director de entre os professores/educadores do agrupamento
que reGnam competéncias ao nivel pedagdgico e técnico adequadas as fungdes a desempenhar, pelo periodo
de quatro anos, dando-se prioridade a docentes providos em quadro de Agrupamento, de modo a garantir
estabilidade de trabalho e viabilizar planos/projectos anuais e plurianuais.

6.2.1.Para o desempenho destas fungdes, o Director pode atribuir ao coordenador TIC um crédito de 8 (oito)
horas.

A atribvicio destas horas de redugdo da componente lectiva obedece ao estipulado no n.° 1 do n.° 4.0 do
despacho n.° 17 387/2005, de 28 de Julho, publicado no Didrio da Repdblica, 2.a série, n.° 155, de 12 de
Agosto de 2005.

6.2.2. 0 coordenador de TIC deve orientar a sua actividade no cumprimento das seguintes tarefas:
6.2.2.1. Ao nivel pedagdgico:

a) Elaborar no agrupamento um plano de acgo anual para as TIC (plano TIC). Este plano visa promover a
integractio da utilizacdo das TIC nas actividades lectivas e ndo lectivas, rentabilizando os meios informaticos
disponiveis e generalizando a sua utilizagtio por todos os elementos du comunidade educativa. Este plano
TIC deverd ser concebido no quadro do projecto educativo da escola e do respectivo plano anual de
actividades, em conjunto com os érgdos de administracdo e gestdo, em articulagio sempre que possivel,
com o centro de formacto da drea do agrupamento/escola (CFAE) e de outros parceiros a envolver;

b) Colaborar no levantamento de necessidades de formagto em TIC dos professores do agrupamento;

¢) Identificar as suas necessidades de formagdo, disponibilizando-se para frequentar as ac¢des de formagdo
desenvolvidas;

d) Elaborar, no final de cada ano lectivo, e em conjunto com os parceiros envolvidos, o balango e a avaliagio
dos resultados obtidos, a apresentar ao Director do Agrupamento do agrupamento e @ respectiva direcgdo
regional de educagio;

6.2.2.1. Ao nivel técnico:

a) Zelar pelo funcionamento dos computadores e das redes na escola sede, em especial das salas TIC;

b) Usar o servico do centro de apoio TIC as escolas (call center) de forma sistemdtica para os problemas de
ordem técnica;

¢) Ser o interlocutor junto dos servigos centrais e regionais de educagdo para todas as questdes relacionadas
com os equipamentos, redes e conectividade, estando disponivel para receber a formagiio necessdria
proposta por aqueles servigos;

d) Articular com os técnicos das cdmaras municipais que apoiam o 1.0 ciclo do ensino bdsico;

e) Articular com as empresas que, eventualmente, prestem servico de manutencdo oo equipamento
informatico.

6.2.3. Para apoiar o exercicio de fungdes do coordenador TIC, o Director, sob proposta do coordenador TIC,
pode criar uma equipa de apoio técnico-pedagdgico @ concretizagio do plano TIC, tendo como referéncia o
nimero de alunos e professores, equipamentos, redes e espacos do agrupamento.
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6.2.4. A equipa referida no ndmero anterior poderd ser constituida por:

Docentes que rednam competéncias ao nivel pedagdgico e técnico, dando prioridade a professores do
quadro de Agrupamento;

Funciondrios auxiliares da acdo educativa que possuam competéncias técnicas para o efeito ou que
recebam formagdo na drea das TIC;

Estagidrios dos cursos profissionais e dos cursos tecnoldgicos de informdtica;

Alunos que revelem competéncias TIC e que, sob orientactio do coordenador TIC, possam funcionar
como monitores.

6.3. Educagtio Especial
6.3.1. Coordenador da Educago Especial e Apoio Educativo

Designado pelo Director de entre todos os professores do grupo de Educagio Especial e professores do
Apoio Educativo. Tem assento no Conselho Pedagdgico.

6.3.2. 0 Agrupamento/escola deverd criar todas as condigdes necessdrias para o adequagto do processo
educativo dos alunos com Necessidades Educativas Especiais de cardcter permanente, dando lugar a
mobilizacGo de servigos especializados para promover o potencial de funcionamento biopsicossocial.

6.3.3. Servicos especializados de apoio educativo

a) Integram as Estruturas de Apoio Educativo, os docentes de Educagiio Especial, os docentes de Apoio Sdcio
Educativo, o Servico de Psicologia e Orientagdo, servigos de sadde e outros profissionais ndo docentes, como
técnicos com formagto profissional e perfil adequados, definido no artigo 29.°, do Decreto-Lei n°3/2008 de 7
de Janeiro. (Sempre que os quadros dos recursos humanos do agrupamento de escolas ndo disponham dos
técnicos necessdrios, poderd o agrupamento recorrer a aquisi¢do desses servigos nos termos da lei).

b) 0 objectivo deste servico especializado é a inclusio educativa e social, o acesso e o sucesso educativo,
autonomia, a estabilidade emocional, assim como a promogiio da igualdade de oportunidades, a preparagto
para o prosseguimento de estudos ou para uma adequada preparagio para a vida pés escolar ou
profissional de criangas e jovens com necessidades educativas especiais de cardcter permanente.

¢) A fim de rentabilizar todos os recursos necessdrios o Agrupamento/Escola estabelecer-se-a parcerias com
institui¢des particulares de solidariedade social e centros de recursos especializados, ou outros, definidos
no artigo 30°., do Decreto-Lei n°.3/2008 de 7 de Janeiro.

Estes processos de cooperaco e de parceria visam uma maior qualidade e eficiéncia no que se refere ds
respostas a desenvolver para os alunos com necessidades educativas especiais de cardcter permanente
desde o momento da referenciacio até a conclusio da escolaridude ou d sua integracio em dreas
relacionadas com o emprego ou actividades ocupacionais. Nestas parcerias estardo incluidas a
implementagcto de estratégias de suporte a familia.

d) Compete ao Director identificar os alunos que necessitam de respostas especificas diferenciadas e caso o
seu nimero o justifique deve, depois de ouvido o conselho pedagdgico, propor & respectiva Direccio
Regional de Educactio a criato de unidades especializadas.
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6.3.4. Procedimentos de referenciagdo
(Processo de referenciagdo, definido no artigo 5°., do Decreto-Lei n°.3/2008 de 7 de Janeiro)

a) A referenciagiio/sinalizagiio de uma crianga ou jovem com necessidades educativas especiais deve ocorrer
o mais precocemente possivel, logo apds a deteccio das limitacdes ou incapacidades que se manifestem de
modo sistemdtico e com cardcter prolongado, inerentes ao processo individual de aprendizagem e de
participagdo na vivéncia escolar, fumiliar e comunitdria, decorrentes de factores limitadores endégenos, que
podem ser agravados por factores ambientais, resultantes de perda ou anomalia, congénita ou adquirida,
ao nivel das funcdes ou das estruturas do corpo, nos dominios auditivo, visual, cognitivo, comunicacional,
incluindo ao nivel da linguagem e da fala, emocional, motor e da sadde fisica.

b) A sinalizacto efectua-se por iniciativa dos pais ou encarregados de educagiio, dos docentes ou de outros
técnicos que intervém com a crianca ou jovem, ou que tenham conhecimento de eventual existéncia de
necessidades educativas especiais.

¢) A referenciagtio é dirigida aos drgtos de administragdo e gestdo das escolas ou agrupamentos de escolas
onde o aluno se encontra matriculado, ou da drea da residéncia, mediante o preenchimento de um
documento, explicitando as razdes da mesma, ao qual se anexa toda a informagdo relevante disponivel,
relativa aos factores determinantes de necessidades educativas especiais.

6.3.5. Processo de avaliagdo (Processo de avaliago, definido no artigo 6°., do Decreto-Lei n°.3/2008 de 7 de
Juneiro):

a) Apds a referenciagdo compete ao Director desencadear os procedimentos necessdrios que levardo a
tomada de decis@o no Gmbito do processo de avaliagdo.

b) O Director do agrupamento de escolas solicita ao Departamento de Educacio Especial e ao Servico de
Psicologia um relatério técnico-pedagdgico conjunto, com os contributos dos restantes intervenientes no
processo.

¢) Caso se considere a necessidade de uma avaliagtio especializada, o Director, se tal se justifique, pode
recorrer a intervencto de outros técnicos ou servigos.

d) No caso de ndo se tratar de uma situagiio que nio exija a aplicagio da modalidade de Educagiio Especial, o
departamento de educacto especial fard constar no relatério a resposta a dar ao aluno, fazendo o seu
encaminhamento para os apoios disponibilizados na escola que melhor se adeqiem @ sua situagdo. Este
procedimento visard ultrapassar dificuldades caracterizadas como constrangimentos ao processo de ensino
aprendizagem, de cardcter tempordrio, que podem ser sanadas através de um ensino pautado pelos
principios de flexibilizacdo, adequagdo e estratégias de diferenciacto pedagdgica, bem como por medidas
socio-educativas que, por seu turno, deverdo promover o sucesso educativo escolar, prevenir
comportamentos de risco e dissuadir o abandono escolar.

Estes recursos consubstanciados no Projecto Educativo, que mais se adeqiem a cada situagdo especifica. As
escolas podem implementar e desenvolver um conjunto de respostas, que visam a promogdo do sucesso
escolar dos seus alunos, nomeadamente a criagiio de cursos de educagtio e formacdo (Despacho conjunto
n."453/2004), o constituicdo de turmas de percursos curriculares alternativos (Despacho normativo
n.’1/2006), a elaboragdo de planos de recuperagto, de acompanhamento e de desenvolvimento (Despacho
normativo n.°50/2005), entre outras.
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6.3.6. Departamento de Educagdo Especial

6.3.6.1. Os Servicos Especializados de Educacto Especial t8m como funciio responder ds necessidades
educativas especiais dos alunos com limitagdes significativas ao nivel da actividade e da participagdo, num
ou vdrios dominios de vida, decorrentes de alteracdes funcionais e estruturais de cardcter permanente,
resultando em dificuldades continuadas ao nivel da comunicacio, da aprendizagem, da mobilidade, da
autonomia, do relacionamento interpessoal e da participagdo social.

6.3.6.2. Os principios orientadores da Educag@o Especial e os respectivos apoios especializados encontram-
se definidos na Lei n° 46/ 86, de Outubro, o Decreto-Lei n°.3/2008 de 7 de Janeiro, com a primeira alteragto
introduzida na Lei n°. 21/2008 de 12 de Maio, na Classificacdo Internacional de Funcionalidade e no Decreto-
Lei n. 20/2006, de 31 de Janeiro, seleccto e recrutamento de docentes de educagdo especial.

6.3.6.3. 0 Departamento de Educactio Especial elabora o seu proprio regimento interno.

6.3.6.4. Competéncias do Departamento de Educagio especial (Sto competéncias do Departamento de
Educagdo Especial, definidos nos artigos 7°. e 28°., do Decreto-Lei n°.3/2008 de 7 de Janeiro:)

a) Leccionar as dreas curriculares especificas, bem como os conteddos conducentes a autonomia pessoal e
social dos alunos, definidos no curriculo especifico individual e o apoio a utilizagdo de materiais diddcticos
adaptados e de tecnologias de apoio.

b) Intervir na melhoria das condicdes e do ambiente educativo da escola numa perspectiva de fomento da
qualidade e da inovagiio educativa;

¢) Encaminhar os alunos com Necessidades Educativas para os apoios disponibilizados pela escola,
consubstanciados no Projecto Educativo, que mais se adeqiem a cada situagdo especifica. As escolas podem
implementar e desenvolver um conjunto de respostas, que visam a promogiio do sucesso escolar dos seus
alunos, nomeadamente a criagio de cursos de educaciio e formagdo (Despacho conjunto n.°453/2004), a
constituicdo de turmas de percursos curriculares alternativos (Despacho normativo n.’1/2006), a elaboragdo
de planos de recuperacto, de acompanhamento e de desenvolvimento (Despacho normativo n.°50/2005),
entre outras, segundo o artigo 6°., do Decreto-Lei n°.3/2008 de 7 de Janeiro.

d) Avaliar os processos de referenciagiio e elaborar o relatério técnico-pedagdgico, esta avaliagio assumem
um cardcter prioritdrio e obrigatério, devendo os docentes priorizar a sua execugdo sobre toda a actividade
docente, integrando-a na componente ndo lectiva do seu hordrio de trabalho.
6.3.7. Programa Educativo Individual
6.3.7. 1. Programa Educativo Individual, artigos 8°., 10°. e 12°., do Decreto-Lei n°.3/2008 de 7 de Janeiro:

0 Programa Educativo Individual (PEI) constitui um documento que assume a maior importdncia para os
alunos com necessidades educativas especiais de cardcter permanente, bem como para todos os

intervenientes no seu processo educativo.

Desenhado para responder a especificidade das necessidades de cada aluno, o PEI é um instrumento
fundamental no que se refere @ operacionalizagio e eficdcia da adequagiio do processo de ensino e de
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aprendizagem. Este procedimento facilita a progressdo ao longo da escolaridade, permitindo aos alunos
completar o ensino secunddrio com maiores niveis de sucesso.

6.3.7.2. 0 PEI ¢ elaborado, conjunta e obrigatoriamente, pelo docente responsdvel pelo grupo ou turma ou
pelo director de turma, dependendo do nivel de educagdo ou ensino que o aluno frequenta, pelo docente de
educactio especial e pelo encarregado de educagio.
Sempre que se considere necessdrio, poderd ser solicitada a participagio de outros elementos do
departamento de educacio especial, dos servicos de psicologia, dos alunos ou de outros servigos.

A elaboracto e aprovagio do PEl deve decorrer no prazo mdaximo de 60 dias apds a referenciagiio,
dando-se inicio @ sua implementagdo.
0 PEI é aprovado pelo conselho pedagdgico e homologado pelo Director.

Caso o Director se decida pela ndo aprovacto, deverd exarar despacho justificativo da decisdo, devendo
reenvid-lo d entidude que o tenha elaborado, com o fim de obter uma melhor justificagio ou
enquadramento.

A aplicagiio do PEI carece de autorizactio expressa do encarregado de educagio, excepto quando,
comprovadamente, os pais ou encarregados de educacio ndo exercam o seu direito de participacdo, de
acordo com o artigo 3°, ponto 2 do Decreto-Lei n°.3/2008 de 7 de Janeiro. Nesse caso cabe @ escola
desencadear as respostas educativas adequadas em fungio das necessidades educativas especiais
diagnosticadas. O PEl deve ser revisto a qualquer momento e, obrigatoriamente, no final de cada nivel de
educactio e ensino e no fim de cada ciclo do ensino bésico.

6.3.7.3. 0 coordenador do programa educativo individual é o professor da turma/director de turma, artigo
11°., do Decreto-Lei n°.3/2008 de 7 de Janeiro.
. Transig@o para a vida pés escolar

0 Plano Individual de Transicdo, artigo 14°., do Decreto-Lei n°.3/2008 de 7 de Janeiro, € um documento
que complementa o PEl e aplica-se sempre que os alunos apresentem necessidades educativas especiais de
cardcter permanente que os impecam de adquirir as aprendizagens e competéncias definidas no curriculo
comum, deve a escola, trés anos antes da idade limite da escolaridade obrigatéria. Destina-se a promover a
transicdo para a vida pés-escolar e, sempre que possivel, para o exercicio de uma actividade profissional
com adequada insercto social, familiar ou numa institvigio de cardcter ocupacional. Compete ao Director e
ao respectivo Departamento de Educacto Especial orientar e assegurar o desenvolvimento dos referidos
curriculos. O PIT é elaborado pelo docente titular de turma ou pelo director de turma, pelo docente de
educactio especial e pelo encarregado de educagio.

6.3.9. Professores de Apoio Individualizado a Alunos
Os professores com tempos de servico distribuido em apoio individualizado a alunos devem:

a) Procurar informar-se acerca das dificuldades que conduzem cada aluno para as aulas de apoio,
nomeadamente através dos planos de recuperagio e ou de acompanhamento do aluno;

b) Concretizar os planos de recuperagiio, elaborados pelo Departamento Curricular/Conselho de Turma
respectivo e dialogar com o professor curricular acerca das estratégias / actividades a utilizar;

¢) Criar na aula um clima de confianga que leve os alunos a aderir ds actividades propostas;

d) Proporcionar um clima que permita ao aluno desenvolver uma auto-imagem positiva;

e) Diversificar estratégias;

f)  Registar no livro de ponto respectivo, as actividades desenvolvidas e os alunos em falta;
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g) Preencher os relatérios, no final de cada periodo, que informem o Conselho de Docentes/ Conselho de
Turma acerca da evolugdo e assiduidade de cada aluno.

6.4. Gestido de instalagdes e outros recursos

A gestiio de instalagdes e outros recursos deve ser assegurada pela direciio executiva, delegando o
desempenho das fungdes num professor, de preferéncia profissionalizado. Anualmente serdo designados os
seguintes gestores de recursos:

a) Biblioteca /Centro de recursos da EB1 do Carregado;
b) Audiovisuais;
¢) Direcciio de Instalagdes

6.4.1. Gestiio de Instalagdes

0 director nomeia um professor de entre os professores do grupo de recrutamento, para assumir a gestdo
das instalagdes e equipamentos especificos abaixo referidos a cumprir na componente ndo lectiva de
estabelecimento.

a) Laboratérios de Ciéncias Fisico-Quimicas;

b) Laboratério de Ciéncias Naturais e da Natureza;
¢) Instalagdes de Educaciio Visual e Tecnolégica;
d) Instalagdes de Educagtio Tecnoldgica;

e) Instalagdes de Educactio Fisica.

6. 5. Servigos de Sadde

Funciona no gabinete junto ao atendimento dos encarregados de educagdo um servico de primeiros
socorros, a fim de se administrarem os primeiros socorros no caso de pequenos “acidentes®, existindo uma
funciondria responsdvel que regista em ficha prépria o tratamento e a medicagiio administrados, bem como
o nome e a turma do aluno.

7. Servicos Administrativos, Técnicos e Técnico Pedagdgicos

7. 1. Biblioteca Escolar/ Centro de Recursos

1.1.1. Disposicdes Gerais (defini¢do, missio e objectivos)

a) As Bibliotecas do Agrupamento (EBI e EB1 Carregado) apresentam-se como centro de recursos educativos
multimédia, funcionam em livre acesso a toda comunidade educativa, destinado a utilizagtio, consulta e
produciio em diferentes suportes. Permitem a requisicdo interna e domicilidria assim como o empréstimo
inter- hibliotecas e servigos de itiner@ncia ds escolas do agrupamento que ndo possuem biblioteca escolar.
As Bibliotecas Escolares do Agrupamento (EBI e EB1 Carregado) integram a Rede de Bibliotecas escolares
desde 1999.
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b) As Bibliotecas Escolares tém como missdo fornecer a toda a comunidade educativa, os meios
indispensdveis de acesso @ informag@io e ao conhecimento, com o propdsito de incrementar actividades
ligadas @ leitura, ao estudo e & investigagdo. As bibliotecas do Agrupamento devem, enquanto pélo de
dinamizacto informacional da comunidade educativa, seleccionar, organizar e disponibilizar recursos
adequados para apoio a actividades curriculares, ndo curriculares e de lazer. Os recursos a disponibilizar
sdio fisicos (instalagdes e equipumentos), humanos (docentes e ndo docentes) e documentais (documentos
impressos, audiovisuais e informadticos).

¢) Os objectivos das Bibliotecas Escolares sdo:

1. apoiar e promover os objectivos educativos definidos de acordo com as finalidades e curriculo da
escola;

2. criar e manter nas criangas o hdbito e o prazer da leitura, do aprendizagem e da utilizagdo das
bibliotecas ao longo da vida;

3. proporcionar oportunidades de utilizagto e produciio de informago que possibilitem a aquisi¢do de
conhecimentos, a compreensto, o desenvolvimento da imaginag@o e do lazer;

4. apoiar os alunos na aprendizagem e na prdtica de competéncias de avaliagio e utilizagio da
informag@o, independentemente du natureza e do suporte, tendo em conta as formas de
comunicag@o no seio da comunidade;

5. providenciar acesso aos recursos locais, regionais, nacionais e globais e ds oportunidades que
confrontem os alunos com ideias, experiéncias e opinides diversificadas;

6. organizar actividades que favorecam a consciéncia e a sensibilizagtio para as questdes de ordem
cultural e social;

7. trabalhar com alunos, professores, drgdo de gestdo e pais, de modo a cumprir a missdo da escolg;

8. defender aideia de que a liberdade intelectual e o acesso & informagio sto essenciais @ construgdo
de uma cidadania efectiva e responsdvel e a participagdo na democracio;

9. promover a leitura, os recursos e servios da biblioteca escolar junto da comunidade escolar e fora
dela.

7.1.2. Recursos Humanos

7.1.2.1. A constitvicio da equipa deve ser definida pelo em funciio da dimensdo do agrupamento e das
competéncias necessdrias de acordo com as orientagdes do Ministério da Educagdo:

A carga hordria, atribuida pelo Director da Escola para a equipa e funciondrios, deverd ter em conta o plano
de actividades apresentado e aquilo que é exigido aos recursos pedagdgicos disponibilizados pela BE/CRE.

a. A equipa nuclear, responsdvel pela condugio da gestdo das hibliotecas, deve ser constituida por
quatro docentes, incluindo o coordenador. Esta deve ser constituida por professores de diversas
dreas disciplinares, preferencialmente com conhecimentos na drea de gestdo de informagiio e das
ciéncias documentais.

b. A equipa de apoio (colaboradores), orientada para a realizagio de tarefas especificas, pode ser
constituida por professores, auxiliares de accio educativa e animadores.

. Podem ainda existir outros colaboradores tais como encarregados de educagdo e alunos em regime
de voluntariado.
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7.1.2. 2. 0 Coordenador da Biblioteca € o responsdvel pelo servigo técnico-pedagdgico da Biblioteca Escolar,
sendo-lhe atribuida um crédito hordrio definido em legislagto propria.
(prevé-se que hajo j@ este ano concurso para professor bibliotecdrio, aguarda-se portaria/ o n° de
Coordenadores a tempo inteiro pode variar consoante o n° de alunos).

71.1.2. 3. 0 perfil do coordenador da biblioteca é definido em legislacio do Ministério de Educaciio, devendo
possuir:

a. Formagdo e competéncias técnicas na drea de biblioteconomia e gestdo da informagdo;
b. Capacidade de planeamento, gestdo de recursos e lideranga de projectos;

. Capacidade de dinamizacto e execugdo de tarefas;

d. Capacidade de trabalho em equipa e em rede;

e. Competéncias informdticas na dptica do utilizador;

f.  Motivacdo e empenho na promocdo das literacias da informagdo;

g. Capacidades relacionais com o piblico

7.1.2.4. 0 Coordenador tem responsabilidades e funcdes definidas em legislagdo do Ministério da Educacto
Despacho 13.599/ 2006 (2°série) de 28 de Junho de 2006)

7.1.2.5. 0 recrutamento assim como a permanéncia do professor coordenador das BEs devem estar de
acordo com as orientagdes do Ministério du Educactio, tendo em conta a duragiio do ciclo geral de docentes.

7.1.2.3. Os funciondrios colocados nas bibliotecas devero ser em nimero suficiente para garantir o
funcionamento dos espagos de acordo com o hordrio lectivo. Estas AAE devem ter preferencialmente
formagtio na drea das hibliotecas.

7.1.3. Funcionamento/ Servigos

a)As Bibliotecas Escolares do Agrupamento / Centro de Recursos da escola devem funcionar todos os dias
Gteis num hordrio que possibilite o acesso dos utilizadores durante hordrio lectivo.

b) A organizacto do espago da BE deverd ser efectuada em zonas funcionais adequadas a diferentes
utilizagdes da documentagdo, de acordo com as orientagdes da RBE.

¢) 0 hordrio e a disposictio dos espagos/zonas funcionais poderdo sofrer alteragdes em fungio de
actividades previstas no PAA que envolvam uma ou mais turmas. Estas alteragdes ao normal funcionamento
das bibliotecas devem ser comunicadas d comunidade educativa, antecipadamente.

d) Este espago niio se destina a actividades lectivas (aulas), mas sim a apoiar as mesmas, através da
disponibilidade de toda a documentagtio, materiais e equipamento, mediante requisi¢io dos mesmos.

e) Os espacos destinados a bibliotecas nas diferentes escolas do agrupamento (EBI e EB1 Carregado),
embora possuam caracteristicas proprias e localizagdes diferentes, constituem uma unidade orgdnica e
funcional com uma gestdo e organizagio comuns, de acordo com as orientacdes da Rede de Bibliotecas
Escolares.
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Os Coordenadores das bibliotecas deverdo estabelecer a articulagiio entre as hibliotecas do
agrupamento em reunides de trabalho com alguma periodicidade.

f) A biblioteca deverd ser representada em Conselho Pedagdgico pelo Coordenador da escola sede e a
Biblioteca da EB1 deverd ser representada em Conselho Docentes pelo Coordenador da BE da escola do
1°ciclo.

g) Cada biblioteca do Agrupamento deverd elaborar o respectivo Regimento Interno/ Normas de
Funcionamento de acordo com as suas especificidades. Este documento inclui todas a questdes de rotina,
pois destina-se a regular o funcionamento a nivel administrativo da BE (a anexar ao RI)

h) As actividades a dinamizar ao longo do ano lectivo devem estar previstas num Plano Anual de
Actividades da BE a integrar no Plano Anual de Actividades do Agrupamento. Este plano deve estar de
acordo com o Projecto Educativo e o Projecto Curricular do Agrupamento. O Coordenador deverd, ainda,
elaborar um relatério/ balango a apresentar ao Conselho Pedagédgico e d RBE de acordo com o solicitado,
fazendo um balango das actividades desenvolvidas.

i) ABe deverd disponibilizar de uma verba definida para execugtio do seu PAA. Essa verba deverd incluir
nio s6 material de desgaste mas também a realizagdo de actividades e renovacto de fundo documental.

k) As bibliotecas do agrupamento deverdo disponibilizar os seguintes servigos:

- Atendimento e apoio ao utilizador.

- Selecctio, gestdo, tratamento técnico, preservagio e disponibilizaciio de fundo documental adequado ds
diferentes necessidades da escola e faixa etdria dos seus utilizadores.

- Empréstimo domicilidrio de documentos aos membros da comunidade educativa.

- Empréstimo inter-bibliotecas e servigos de itiner@incia ds escolas do agrupamento que nio possuem
biblioteca escolar.

- Apoio documental a actividades curriculares e extra curriculares.

- Servigos de referéncia documental aos utilizadores da BE.

- Disponibilizagdo do catdlogo do fundo documental para pesquisas on-line e presencial.

- Acesso d internet, leitura de documentagiio impressa, audiovisual e multimédia.

- Apoio a realizagdo de eventos ligndos d promogdo da leitura de obras cientificas e literdrias.

- Difustio do fundo documental através de boletins impressos, pagina Web/ blogue, plataforma moodle.

- Prestagiio de servicos e parcerias com bibliotecas de acordo com protocolos a que a escola venha a aderir.

7.1.4. Recursos Documentais:

A gestdo da BE é estabelecida através de um conjunto de documentos elaborados pelo responsdvel
pela equipa da biblioteca escolar. Estes documentos sio comuns ds bibliotecas do agrupamento e a sua
elaboracto deve ser concertada com as restantes hibliotecas escolares do concelho:

Plano de Acgdio, este documento constitui orientagdes de acgiio da biblioteca;
Politica de Desenvolvimento da Coleccto;

Manual de Procedimentos;

Plano de Actividades;

Normas de Funcionamento da BE;

® o~ oo
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1.1.5. Parcerias
As coordenadoras das Bes devem promover actividades em parceria com o exterior através de:

a. Protocolo BE /SABE e outros protocolos de partilha ou contratos de autonomia a que a
institui¢tio aderiu ou venha a aderir;

b. Estabelecimento de relagdes e de intercimbio de actividades com outras Bibliotecas,
Entidades e Organismos Culturais do Concelho;

¢. Participagio em reunides e sessdes de trabalho concelhias (SABE) e interconcelhias (RBE).

ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

1. Matriculas

A matricula em conformidade com a lei confere o estatuto de aluno, o qual compreende os direitos e
deveres consagrados no presente regulamento, bem como a sujei¢do ao poder disciplinar.

A frequéncia das escolas do agrupamento implica a prdtica de um dos seguintes actos:

1.1. Matricula
a) A matricula tem lugar para ingresso, pela primeira vez, no ensino bdsico.
b) Ha ainda lugar a matricula em caso de ingresso em qualquer ano de escolaridade do ensino bdsico por
parte dos candidatos titulares de habilita¢des adquiridas em paises estrangeiros. Estes deverdo apresentar
certiddo comprovativa da concessio de equivaléncia ou respectivo pedido, em requerimento acompanhado
de certificado de habilitacdes. A prestaco de falsas declaragdes implica procedimento disciplinar e criminal.
¢) 0 pedido de matricula é apresentado nos Servigos de Administragdo Escolar da Escola Sede.
1.2. Renovagtio/Actualizagtio de matricula

Considerando que o renovagtio da matricula tem como objectivo a eventual actualizagio de dados,

facultando aos encarregados de educagdo, sempre que possivel, a verificagdo da correcgiio ou necessidade
de alteragto dos mesmos;
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a) Os estabelecimentos do Agrupamento, organizam, com a participagdo dos Directores de Turma ou do
Professor Titular, o processo de renovacio de matricula, de forma a simplificar o processo;
b) A simplificacdo do procedimento, passa por facultar aos encarregados de educacto, e para efeitos de
preenchimento, impressos previamente preenchidos com adequada informag@o disponivel;

¢) Os encarregados de educagdo verificam e actualizam dados que estejom desactualizados;

d) A renovacto de matricula tem lugar, para prosseguimento de estudos, nos anos lectivos subsequentes ao
da matricula até @ conclusto do ensino bdsico.

e) A renovacdo de matricula realiza-se na escola frequentada pelo aluno.

f) A matriculo ou a sua renovacio deve considerar-se condicional, sé se tornando definitiva quando estiver
concluido o processo de distribuictio dos alunos pelos estabelecimentos de ensino.

1.3. Servigo de Matriculas
1.3.1. Educagiio Pré-Escolar e 1° Ciclo do Ensino Bdsico

Todas as matriculas serto processadas nos servigos administrativos da escola sede, que em articulagto
com o Coordenador do Departamento Curricular deverd veicular atempadamente toda a informagio as
diversas escolas.

1.3.1. 1. A matricula na Educag@o Pré-Escolar, registou-se a seguinte alteragio (Despacho n. 13170/2009, de
4 de Junho)

1.3.1. 2. Na matricula de criangas nos estabelecimentos de Educacio Pré -escolar devem ser observadas,
sucessivamente, as seguintes prioridades:

1." Criangas que completem os cinco anos de idade até 31 de Dezembro;

2. Criangas com necessidades educativas especiais de cardcter permanente, de acordo com o artigo 19.° do
Decreto -Lei n.’ 3/2008, de 7 de Janeiro;

3. Criangas filhas de pais estudantes menores, nos termos previstos no artigo 4.° da Lei n.° 90/2001, de 20
de Agosto.

1.3.2. 2°e 3°ciclos

Devem os Coordenadores Pedagdgicos do 2° e 3° ciclo reunir com os respectivos directores de turma, a
fim de fornecerem as informagdes, esclarecerem as dividas, e dar a conhecer a estratégia definida
relativamente ao servigo de renovagio de matriculas.

Cabe aos Directores de Turma assegurar o servico de renovagdo/actualizagio de matriculas das
respectivas turmas, com o apoio dos servigos administrativos.

No caso dos alunos fora da escolaridade obrigatéria, os alunos efectuam a matricula nos Servigos de
Administragdo Escolar, adquirindo os impressos na Papelaria da Escola Sede;
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¢) Alunos com necessidades educativas especiais

Os alunos com Necessidades Educativas Especiais podem efectuar a matricula ou a renovagto de matricula
em condicdes especiais:

a) Na escola adequada, independentemente do local de residéncia;

b) Com dispensa dos limites etdrios do regime educativo comum;

¢) Por disciplina.

d) A frequéncia da escola a alunos ndo sujeitos ao regime de escolaridade obrigatéria, carece de parecer
favordvel do conselho de turma e ratificagio em sede de conselho pedagdgico, tendo em consideractio os
recursos humanos e fisicos da escola.

1.4. Distribuigtio dos alunos por escolas

1.4.1. No boletim de matricula ou de renovagio de matricula, o aluno ou o encarregado de educagiio deve
indicar, por ordem de preferéncia, cinco estabelecimentos de ensino que o aluno pretende frequentar,
devendo a mesma subordinar-se d proximidade da drea da sua residéncia, ou da actividade profissional dos
pais ou encarregados de educagiio, ou ainda ao percurso sequencial do aluno;

1.4.2. A capacidade existente em cada escola ou agrupamento de escolas para matricula ou renovagcio de
matricula é preenchida dando-se prioridade, sucessivamente, aos alunos:

a) Que frequentaram, no ano anterior, o estabelecimento de ensino;

b) Com necessidades educativas especiais, nos termos definidos nos artigos 10° e 8° do
decreto-lei n® 6/2001;

¢) Com irmdos jd matriculados no estabelecimento de ensino;

d) Cuja residéncia dos pais/encarregados de educagdo se situe na drea de influéncia do
estabelecimento de ensino;

e) Cujo actividade dos pais/encarregados de educagdo se situe na drea de influéncia do
estabelecimento de ensino, dando-se prioridade aos mais novos.

1.4.3. Decorrente do estabelecido nos nimeros anteriores, os servigos administrativos elaboram uma lista
de alunos que requereram a primeira matricula até ao dia:

Ensino Pré-Escolar — 15 de Julho
Ensino Bdsico do 1° Ciclo - 5 de Julho.

1.4.4. Para todos os casos de transferéncia para o nosso estabelecimento de ensino e devido @ sobrelotacto
da escola, os Encarregados de Educacio devem apresentar um atestado comprovativo de residéncia,
passado pela Junta de Freguesia.

1.5. Mobilidade dentro do Agrupamento
1.5.1. Sempre que um determinado estabelecimento do 1° ciclo nio possua capacidade para receber mais

alunos, estes serdo deslocados para o estabelecimento que redna condigdes pedagdgicas mais préximo e
assim sucessivamente, cabendo d Autarquia a responsabilidade do referido transporte.
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0 processo do aluno permanece todavia na escola de origem, d qual serd solicitado pelo
estabelecimento de ensino onde vier a ser colocado.

1.6. Prazos

Os prazos de matricula serio fixados por Despacho Ministerial. Poderdo, no entanto, inscrever-se fora dos
prazos normais, os alunos:

1- Do 1°% 2° e 3° Ciclos do ensino hdsico, mediante requerimento do Encarregado de Educacto ao Director
do Agrupamento.

2- Provenientes de sistemas de ensino estrangeiros, que podem efectuar a matricula em qualquer época
do ano mediante a apresentacto, na escola, de certidGo comprovativa da concessdo de equivaléncia ou
respectivo pedido.

3- Também aos alunos com necessidades educativas especiais é conferida a possibilidude de se
inscreverem fora dos prazos normais.

1.7. Anulagtio de Matricula — Situagoes Especiais

1.7.1. No ensino bdsico, a frequéncia das disciplinas de Educacio Moral e Religiosa, na sequéncia da
inscri¢o facultativa, é obrigatéria até ao final do ano lectivo, ndo sendo permitido a anulagtio da respectiva
matricula. (Despacho Normativo n° 338/93 de 21 de Outubro; Circular n° 28/94 de 29 de Junho).

1.7.2. Sempre que se verifiquem dificuldades na colocagtio do aluno, o pedido de matricula ou de renovacto
de matricula fica a aguardar decisdo, a proferir até 30 de Julho, no estabelecimento de ensino indicado em
dltima opgdo.

1.8. Constituigtio de Turmas

1.8.1. Compete ao Director nomear os coordenadores e as equipas de professores encarregados da
constituicdo de turmas dos diversos niveis/ciclos de ensino, bem como definir procedimentos;

1.8.2. Na constitui¢io das turmas prevalecem critérios de natureza pedagdgica definidos no projecto
educativo da escola.

1.8.3. As turmas do ensino pré-escolar sdo constituidas por 25 alunos, e do 1.° ciclo do ensino bdsico sdo
constitvidas até 24 alunos.

1.9. A constituigto de grupos turma
1.9.1. Na Educactio Pré-Escolar .

1.9.1.1. Prevalecem os critérios de natureza pedagdgica definidos no Projecto Educativo do Agrupamento.
Seguindo as orientagdes curriculares para a Educagto Pré-Escolar:

a) Continuidade pedagogica
b)  Grupos constituidos por alunos de 3,4, 5
¢) Area de influéncia da residéncia

Pdg.54/108 £BI do Carregado — Agrupamento de Fscolas do Carregado 2009/2013



d) Nos jardins de infdncia com mais de uma sala os grupos serdo formados sempre que possivel por
igual ndmero de alunos do sexo feminino e do sexo masculino.

e) Nos jardins de infdncia com mais de uma sala todos os grupos deverdo ser formados por igual
ndmero de criangas de 3, 4, 5.

f)  As criancas abrangidas pelo decreto-lei n°3/2008 deverdo ser distribuidas, sempre que possivel,
equitativamente pelas salas de estabelecimento de ensino pretendido.

1.9.1.2. Area de influéncia da sala 5

A drea de influéncia, na constituicio da turma do pré-escolar, da sala 5, situada na Praceta Tristdo
Vaz Teixeira serd a seguinte: todas as moradas que se encontrem a nordeste da Avenida das Descobertas,
na freguesia do Carregado.

1.9.2. No 1° ciclo do Ensino Bdsico

1.9.2.1 A s turmas do 1.° ciclo do ensino hdsico nas escolas de lugar Gnico que incluam alunos de mais de
dois anos de escolaridade, sdo constitvidas por 18 alunos;

1.9.2.2. As turmas do 1.° ciclo do ensino bdsico nas escolas com mais que um lugar, que incluam alunos de
mais de dois anos de escolaridade, sdo constituidas por 22 alunos;

1.9.3. No2°e 3.° Ciclo do Ensino Bdsico

1.9.3.1. As turmas dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico, s@o constituidas por um ndmero minimo de 24 e um
mdximo de 28 alunos.

1.9.3.2. A constituigdo das turmas com alunos com necessidades educativas especiais de cardcter
prolongado, de qualquer nivel de ensino, é regulamentada pela Lei 3/2008, de 7 de Janeiro e pelo
respectivo PEI.

1.9.3.3. No caso das disciplinas em que é autorizado o desdobramento das turmas, estas s6 podem
desdobrar-se se forem constituidas por um minimo de 20 alunos.

1.9.3.4. As turmas dos anos sequenciais dos cursos dos ensinos bdsico, podem funcionar com um nimero de
alunos inferior ao previsto nos n°s 1.12.1. e 1.14., desde que se trate de assegurar o prosseguimento de
estudos aos alunos que, no ano lectivo anterior, frequentaram a escola com aproveitamento.

1.9.3. 5. Nio poderdo ser constituidas turmas apenas com alunos em situagiio de retencdo, devendo estes
serem distribuidos pelas diferentes furmas, com excepgiio de projectos devidamente fundamentados pelo
Director, ouvido o Conselho Pedagdgico.

1.9.3.6. A constituictio, a titulo excepcional, de turmas com ndmero inferior ou superior ao estabelecido nos
nimeros anteriores carece de autorizagio da direcdo regional de educaco de Lishoa, mediante andlise de
proposta fundamentada do Director, ouvido o conselho pedagdgico.
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1.9.3.7. Para além destes critérios, deve-se ainda atender d:

*  (ontinvidade do grupo/turma
* Area de residéncia (devido aos transportes)
*  Ndo inserir na mesma turma, sempre que possivel, alunos com problemas de indisciplina.

* No caso das criangas com necessidades educativas especiais, de acordo Decreto -Lei n.° 3/2008,
de 7 de Janeiro e do respectivo Programa Educativo Individual;

* Ter em conta as informacdes veiculadas através dos Conselhos de Turma de final do ano lectivo
anterior.

2. Transferéncias de Escola

a) Durante a frequéncia de cada um dos ciclos do ensino bdsico ndo devem ser permitidas transferéncias de
alunos, a ndo ser por razoes de natureza excepcional devidamente ponderadas pelo Director do
Agrupamento e decorrentes da vontade expressa e fundamentada do encarregado de educagdo, ou em
situagdes de mudanca de residéncia ou de local de trabalho.

b) Os alunos que ndo hajam solicitado mudanca de estabelecimento de ensino s6 podem ser transferidos
para escolas ou agrupamentos de escolas diferentes, depois de ouvidos os encarregados de educactio, e
mediante acordo entre a Direcgdo do Agrupamento das respectivas escolas ou agrupamentos de escolas ou
ainda mediante autorizagto da respectiva direcco regional de educagdo.

¢) Para os alunos sujeitos ao cumprimento da escolaridade obrigatéria, as transferéncias, sdo permitidas
até ao final do ano lectivo, independentemente da existéncia de vaga, desde que o aluno passe a residir na
zona de influéncia da escola pretendida.

d) Para os alunos ndo sujeitos d escolaridade obrigatdria, a transferéncia é permitida até a véspera do
inicio do 3° periodo escolar, desde que existam vagas na escola.

3. Periodo de funcionamento do agrupamento (ponto 4, artigo 20.°, decreto-lei n° 75/2008
de 22 de Abril)

a) A definictio do periodo de funcionamento dos estabelecimentos de ensino do agrupamento, incluindo
actividades lectivas e ndo lectivas, é da competéncia do Director.

b) Por decisto do Director, ouvido o Conselho Geral e procurando assegurar, um hordrio comum de
inicio e termo das actividades escolares para todos os alunos, as escolas do agrupamentos organizam as
suas actividades em regime normal.

¢) Excepcionalmente, sempre que as instalagdes nio permitam o funcionamento em regime normal, as
actividades do 1.° ciclo do ensino bdsico poderdo ser organizadas em regime duplo, com um turno de manhd

e outro de tarde.

d) As actividades escolares decorrem de segunda-feira a sexta-feira.
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e) Sempre que as actividades escolares decorram nos periodos da manhd e da tarde, o intervalo do
almogo ndo poderd ser inferior a uma hora para estabelecimentos de ensino dotados de refeitdrio e de uma
hora e trinta minutos para os restantes.

f) As aulas de Educactio Fisica s6 poderdo iniciar-se uma hora depois de findo o periodo que a escola
definiu para o almogo.

g) Distribuicdo do servico lectivo: Principios Gerais de organizacdo do hordrio de trabalho, de acordo
com o despacho n° 13 599/2006, e de acordo com o despacho publicado anualmente pelo Ministério da
Educagdo.

h) A distribuicdo do servio lectivo pelos professores é superintendida pelo Director que deve definir
critérios de distribuigiio das turmas e hordrios pelos professores.

i) O director pord a disposicdo dos professores no final do ano lectivo, fichas destinadas a indicar as
suas preferéncias no que diz respeito a hordrios e turmas (continvidade pedagdgica) sem cardcter
vinculativo.

i) A escola deve assegurar, sempre que possivel, um espaco de tempo comum aos professores
membros do conselho pedagdgico, membros do conselho de directores de turma, membros dos conselhos de
docentes e membros do mesmo departamento, de modo a possibilitar a realizacio das reunides desses
orgdos.

) A escola deve assegurar, sempre que possivel, um espaco temporal comum aos alunos, de modo a
possibilitar a realizagio de actividades de desporto escolar, de actividades de enriquecimento curricular.

m) Na elaboragtio dos hordrios semanais de cada turma, deve ter-se em considera¢o algumas normas,
das quais se destacam:

1. A audicdo dos encarregados de educagiio para a determinagio do hordrio do Jardim de Infdncia
serve para ajustar este hordrio aos interesses e necessidades das familias, nunca podendo, portanto,
implicar a diminuicdo do n° de horas de funcionamento do mesmo;

2. A impossibilidade de existéncia de tempos desocupados (vulgarmente designados por “furos”) no
desenvolvimento da distribuictio dos tempos lectivos em cada um dos turnos, manh@ ou tarde;

3. A distribuicto criteriosa dos tempos lectivos de cada uma das disciplinas: As disciplinas de Linguas
Estrangeiras e de Educagdo Fisica niio devem ser leccionadas em dias seguidos.

4. A distribuicdo da carga hordria semanal deve ser de modo a ndo ultrapassar quatro blocos,
correspondentes a oito tempos lectivos. Se tal ndo for possivel, poderdo ser distribuidos por quatro e meio
tempos lectivos didrios, desde que trés sejam ocupados por disciplinas de cardcter prdtico.

5. Sempre que as actividades escolares decorram no periodo da manhd e da tarde, o intervalo do almogo
ndo poderd ser inferior a uma hora;

6. As aulas de Educagto Fisica s6 poderdo iniciar-se uma hora depois de findo o periodo que a escola
definiv para o almogo;
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7. 0 hordrio deve ter uma distribuiciio lectiva equilibrada, de modo que ndo existam dias muito
sobrecarregados;

8. Nos dias com maior nimero de aulas, os hordrios deverdo ter uma distribuicio onde se integrem
disciplinas de cardcter tedrico e disciplinas de cardcter pratico.

9.0 Y2 tempo da carga curricular a atribuir, da responsabilidade da gestdo da escola, por indicagto dos
Conselhos de docentes/conselhos de turma, deve ser integrado nos projectos curriculares de turma.

10. A divistio de uma turma em dois grupos implica que seja sempre acavtelada a ndo existéncia de
tempos desocupados nos hordrios dos alunos; o tempo lectivo lancado separadamente no hordrio de cada
grupo ndo deve ser mediado por qualquer outra aula tedrica dessa disciplina comum a toda a turma;

11. A ndo inclusto de uma segunda Lingua Estrangeira em tempos consecutivos d Lingua Estrangeira de
confinvac@o.

12. 0 tempo das “Outras Actividades” serd utilizado no desenvolvimento de actividades de coordenagio
pedagdgica, no @mbito dos conselhos de turma, de enriquecimento curricular ou em coadjuvagdo ao ensino
pré-escolar e 1° ciclo, ndo podendo ser utilizado em actividades de articulagiio curricular ou de direcgdo de
turma.

13. 0 agrupamento deve-se organizar de modo a respeitar integralmente os hordrios que, no inicio do
ano, foram entregues aos alunos, dos quais resulta a ocupagdo plena dos tempos escolares dos alunos.

14. Na elaboragiio do hordrio do docente é obrigatoriamente registada a totalidade das horas
correspondentes d duragtio da respectiva prestaco semanal de trabalho, com excepgiio da componente nio
lectiva destinada a trabalho individual e da participagdo em reunides de natureza pedagdgica;

4. Aulas de Substituigtio

a) Para que a escola possa assegurar a ocupagdo plena dos alunos em aulas de substituigio ou outras
actividades educativas na situacdo de auséncia do docente a uma ou mais aulas é importante que o
professor comunique ao Director com a devida antecedéncia que vai faltar, para que este possa proceder a
sua substituicdo. O professor que pretende ausentar-se do servico deve, sempre que possivel, comunicar ao
Director e entregar-lhe o plano de aula da turma a que ird faltar.

b) Na situag@io de auséncia prevista do docente:

- 0 docente comunica ao Director e entrega, ao mesmo, o plano de aula da turma com, pelo menos,
quatro dias de anteced@ncio;

- 0 plano de aula é formalizado na grelha produzida pelo agrupamento.

- 0 plano de aula deverd ser levantado pelo professor substituto junto da direccdo do agrupamento
ou da funciondria destacada para o efeito.
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¢) Na situagiio de auséncia imprevista do respectivo docente:

- Os professores designados para o servico de substituigio/acompanhamento dos alunos deverdo
desenvolver actividades de enriquecimento e complemento curricular que possibilitem a ocupagtio educativa
dos alunos.

- A funciondria responsavel identifica a turma do professor em falta (situagdo imprevista) e recorre
ao mapa de hordrios de substituicdo. A chamada de cada professor, sem plano, para fazer substituicdo
deve, quando nio for possivel encontrar melhor critério, ter correspondéncia directa com o docente que tem
menor ndmero de horas ocupadas em OPTE.

- No caso de haver vdrias turmas sem aula por auséncia do respectivo professor e ndo ser possivel
assegurar a ocupacto de todas, deve-se seleccionar as turmas tendo em conta os seguintes critérios:

a) Turma(s) em que o professor vai faltar com pré-aviso e respectiva substituigdo;
b) A turma mais penalizada com auséncia do professor titular;
¢) A turma com auséncia de aula é turma do professor do hordrio de substituicdo.

- No caso de haver vdrios professores em servico de substitvigio/acompanhamento dos alunos, o
professor deve ser seleccionado tendo em conta os seguintes critérios:

a) Professor da disciplina/da drea disciplinar

b) Professor da Turma;

¢) Rotatividade (atendendo sempre ao professor que ocupou menos tempo em aulas de OPTE ou ao ciclo a
que pertence o professor e os alunos sem aulas)

d) 0 sumdrio das Aulas de substituictio/actividades de enriquecimento curricular:

* deve sintetizar, com objectividade, os assuntos tratados na aula de substituigtio ou as
actividades educativas realizadas;

* deve ser registado pelos alunos no caderno didrio;

* o professor substituto sumaria a aula ou actividade no livro de ponto e rubrica (1° e
dltimo nome) no mesmo espago, deixando livre o local da rubrica do professor para a
falta;

* ¢ marcada falta aos alunos ausentes, que deve ser contabilizada na disciplina do
professor ausentes;

* o professor substituto sumaria a actividade no livro existente (OPTE) para o efeito na sala de
professores, indicando a turma onde efectuou a substituigio/acompanhamento.

e) Ha especificidades em Matemdtica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Naturais e Inglés. Nestas
disciplinas, os professores em conjunto com o Coordenador de departamento, encontram um substituto para
as auséncias dos professores destes departamentos, ndo cumprindo substituicdes de professores de outras
dreas disciplinares. (o regulamento especifico deverd ser anexado a este documento)
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5. Distribuigio de servigo docente:

5.1. Educagtio Pré-Escolar
= (Componente lectiva — 25 horas
= (Componente ndo lectiva:
O No estabelecimento — 2 horas
O Trabalho individual — 8 horas

A componente ndo lectiva a cumprir no estabelecimento, em termos de hordrio, serd superintendida
pelo Director.

5.2. 1° Ciclo do Ensino Basico
= (Componente lectiva — 25 horas
= (Componente ndo lectiva:
O No estabelecimento — 2 horas
O Trabalho individual — 8 horas

A componente ndo lectiva a cumprir no estabelecimento, em termos de hordrio, serd superintendida
pelo Director.

5.3. 2° e 3° Ciclos
= (Componente Lectiva — De acordo com o tempo de servico/progressio de cada
docente e ainda do art. 77° e 79° do ECD;
= (Componente ndo lectiva — No estabelecimento: De acordo com o n° de horas
disponiveis, aplicado o art. 79° do ECD, sendo o minimo de 2 horas;
- Trabalho individual: As horas sobrantes, até perfazer 35 horas de trabalho;

5.4. Critérios de distribuigtio do servigo docente

5.4.1. Distribuigiio do servico docente na Educagiio Pré-escolar e no 1° ciclo do Ensino Bdsico

5.4.2. Na Educag@io Pré-escolar e no 1° ciclo do Ensino Bdsico, dada a sua especificidade, a continuidade
pedagdgica deve, sempre que possivel, ser assegurada, salvo em casos devidamente fundamentados em
que o Director e o conselho pedagdgico ndo o considerem conveniente, nomeadamente por desrespeito a
graduagdo profissional.

Esgotada a prioridade anterior deverdo observar-se as seguintes prioridades:

a) Coordenador de estabelecimento de ensino.
b) Docentes com filhos com necessidades educativas especiais.
¢) Trabalhador estudante (desde que o hordrio seja incompativel com o hordrio
das aulas).
d)  Graduagio profissional
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e) Tempo de servigo no agrupamento

5.4.3. A ordenacto dos docentes para efeitos de colocagiio em estabelecimento de ensino diferente daquele
em que estiveram afectos no ano lectivo transacto, por inexisténcia de vaga ou por necessidades inerentes
d reestruturagio da rede escolar por exemplo, deverd respeitar a sua graduagdo profissional, iniciando-se
pelos docentes pertencentes ao quadro deste agrupamento, seguidos de outros docentes de quadro de

agrupamento.

5.4.4. Critérios de distribuicdo do servico docente no 2° e 3° ciclo

a) Continvidade pedagégica;

b) Constituigto de Conselhos de Turma com o menor nimero de professores possivel;
C) Fixag@o das turmas, tanto quanto possivel, em sala préprio;

d) Distribuigiio das disciplinas especificas, sempre que possivel, nas salas especificas;
€) Tanto quanto possivel, libertar as disciplinas de LPO e de MAT dos dltimos tempos;

f) Manter, sempre que possivel, as turmas nas mudancas dos %2 blocos nas mesmas
salas.

Apoios Educativos:
= (Componente lectiva — 22 horas;
= (Componente ndo lectiva:

* No estabelecimento — 5 horas de apoio na auséncia do
Docente;
- 1 hora para atendimento aos E.E.;
- 1 hora para atendimento aos DT/
Profs;
- 1 hora para reunides.

* Trabalho individual — 7 horas;

6. Seguro Escolar

a) 0 seguro escolar destina-se a todos os alunos que se encontram matriculados e a frequentar o
agrupamento de escolas. Consiste num mecanismo de apoio a prestar aos alunos, com o objectivo de
fazer face d necessidade de uma prevengio e proteccdo em caso de acidente.

b) Sdo objecto de cobertura pelo seguro escolar os danos sofridos pelos alunos em consequéncia de
acidente escolar, desde que este ocorra durante qualquer actividade escolar ou na deslocagdo
casa/escola e regresso, desde que ndo haja intervencto ou responsabilidade de terceiros.

¢) Considera-se acidente escolar o sinistro ocorrido em qualquer parte do pais, desde que em:

1. Actividades programadas pela Direcgiio do Agrupamento e executadas por elementos
do corpo docente;

2. Adtividades programadas, nos termos referidos na alinea anterior, com a colaboracto
de outras entidades, nomeadamente as autarquias locais e supervisionadas por um ou
mais elementos do corpo decente ou técnico de accio sdcio-educativa.
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d) Em caso de atropelamento, o seguro escolar actua desde que o acidente ocorra:

1. No percurso habitual, a pé, de casa d escola e regresso;

2. No percurso habitual de casa a escola e regresso, utilizando os transportes

escolares ou piblicos;

3. No periodo de tempo imediatamente antes ou depois do periodo de aulas

4. No percurso para qualquer actividade escolar realizada fora da escolg;

5. A participacio do acidente é obrigatéria dentro do ano lectivo em que o mesmo
ocorreu;

6. Para assegurar os apoios previstos no dmbito do seguro escolar, devem os
responsdveis pelo planeamento e realizagto das diferentes actividades, a decorrer no
exterior da escola, informar o drgdo de gestdo com uma antecedéncia minima de 10
dias;

7. 0 seguro Escolar nio cobre danos corporais que resultem de:

a) Violéncia exercida por outrem;

b) Actos voluntdrios praticados pelo aluno sinistrado em desobediéncia a ordens
e /ou que provoquem a agressividade nos outros;

) Acidente ocorrido quando da utilizagiio de velocipedes com ou sem motor por
menores de 12 anos.

d) Todo o aluno sinistrado é imediatamente socorrido no local e se necessdrio encaminhado para o centro de
sadde ou hospital. O aluno é acompanhado por uma Auxiliar Operacional até ao final do tratamento e o
regresso @ escola ou até d chegada dos Pais ou Encarregados de Educacto. Os Pais e Encarregado de
Educagdio serdo sempre informados do respectivo acidente.

e) 0 uso indevido, perda, danificacio ou deterioracio de qualquer material escolar, instalagdes ou
equipamento implica sempre a imputagto da responsabilidade financeira. O Encarregado de Educaciio tem
direito a solicitar um recibo que utilizard para os efeitos considerados convenientes, dado que tal nio é
coberto pelo Sequro Escolar.

0 facto de ser assumida a responsabilidade financeira ndo exclui o eventual procedimento disciplinar.

7. Servigo de Exames

7.1. 0 Servigo de Exames obedece ds normas emanadas do Ministério da Educactio através do Jiri Nacional
de Exames e é da responsabilidade do Director que nomeard:
a) Professores Correctores, Classificadores por disciplina, de acordo com as normas do
ME;
b) Um secretariado de exames, que terd a seu cargo a organizagdo, a supervisdo e
vigildncia de procedimentos;

8. Entradas e saidas dos Jardins-de-infiincia e Escolas do Agrupamento

Tém acesso a estes estabelecimentos de ensino, o pessoal docente, administrativo, auxiliares de acgto
educativa, alunos, pais e encarregados de educagiio. Pessoas estranhas aos vdrios estabelecimentos devem
identificar-se @ entrada, pelo que, em caso de divida, pode ser pedida a apresentacio de cartdo de
identificagdo;
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Procedimentos para o uso do cartdo magnético na Escola Sede:
a) Entrada (portaria)

0 utente (aluno, professor ou funciondrio), dirige-se a um dos dois leitores existentes e passa o
cartdo magnético. Esta entrada é confirmada pela funciondria de servico e, é a partir daqui, que o sistema
permite o acesso a todos os servigos.

b) Carregamento do cartiio

0 utente dirige-se @ Papelaria e junto da funciondria, procede ao carregamento do cartdo (das
09h00 s 16h30) no valor que é do seu interesse. A funciondria passa o cartdo e efectua a operagio, recebe
0 dinheiro contra a entrega do taldo comprovativo.

¢) Marcagdo de refeicoes

Num dos dois quiosques existentes, das 08h00 as 17h00, o utente pode reservar a refeictio para o
dia seguinte ou para toda a semana de acordo com os dias de ementa existentes no servico. Se marcar a
refei¢io no proprio dia, sé o poderd fazer até as 09h30, pagando a multa respectiva (desconta directamente
no cartdo).

d) Aquisicdio de bens e servigos

Todos os bens (papel, canetas, ldpis, cartolinas, etc., na Papelaria, fotocdpias na Reprografia ou no
Bufete) sdo adquiridos nos praprios servicos, sendo que sdo os funciondrios que passam o cartdo no leitor.
A despesa é descontada directamente no cartdo.

e) Consultas (Saldo, Movimentos)

Nos quiosques existentes, o utente pode consultar e verificar o saldo disponivel bem como os
movimentos efectuados, ficando a saber quando deve recarregar o cartto.

f) Saida

Ao sair o utente (de acordo com a autorizagio do Encarregado de Educagiio no caso dos alunos)
passa o cartdo num dos leitores da portaria e a sua saida ficard assim registada, podendo no caso dos
alunos ser consultada pelo E.E. quando este assim o quiser.

g) Autorizagdo de saida
Indicagdes no sistema:

a) Verde — Autorizagio de saida sempre que o aluno niio tenha a Gltima aula do turno da
manhd ou da tarde

b) Amarelo — 0 aluno s6 estd autorizado a sair d hora do almogo
¢) Vermelho — O aluno sé poderd sair no final das aulas (de acordo com o seu hordrio).
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h) Se qualquer aluno notar, excepcionalmente, a presenca de algum elemento estranho, deve comunicar o
facto ao primeiro auxiliar de ac¢dio educativa professor ou educador que encontrar.

i) No edificio sede, o elemento em servico na portaria € disciplinarmente responsavel pela saida dos alunos
nio autorizadas, devendo em caso de excepcio, que se lhe afigure justificada, obter autorizagio do
Director do agrupamento.

i) 0 acesso de veiculos na escola sede estd condicionado a autorizactio expressa do Director, que comunica
ao elemento em servigo na portaria e faz-se pelo portdo lateral;

) A escola sede do agrupamento abre os portdes ds 7.30h e encerra ds 19.00h, sendo a vigildncia da
entrada, permanentemente assegurada durante este periodo de funcionamento.

m) Quando, por absoluta falta de pessoal ndo for possivel asseqgurar este servico, o Director deverd
comunicar tal facto ao Centro da Area Educativa, aos Pais e Encarregados de Educagto, a Autarquia e Escola
Segura (GNR).

9. Circulagtio Interna e Externa (Escola sede)

A forma arquitectdnica da escola recomenda a adopgto de regras de utilizagio e circulagiio; assim:

a) Dentro do recinto escolar, os alunos do 1° Ciclo utilizam normalmente a porta junto ds
escadas que ddo directamente acesso ds salas de aula;

b) No bloco central, a drea da Mediateca, bem como a dos restantes gabinetes instalados no
rés-do-chdo deve ser preservada do barulho. 0 acesso de alunos a esses corredores faz-
se pela porta central e é limitado ds ocasides em que tém assuntos a tratar na zona ou em
dias de chuva.

¢) 0 acesso dos alunos de 2° e 3° Ciclos faz-se pelas portas laterais: portas do bloco de
ligagdio ao bufete e portas do bloco de ligagtio que dd acesso ao bloco lateral com salas de
aula e, pelas traseiras, ao bloco de Educagdo Fisico;

d) 0 acesso aos corredores do 1° piso do bloco central s6 é permitido a partir do 1° toque do
dia.

e) Os Auxiliares Operacionais, quando considerarem que estdo em nimero suficiente para
enquadrar esse momento sensivel do dia, sem atropelos, podem dar passagem para os
corredores do rés-do-chdo e/ou do 1° piso, exceptuada a passagem para o bloco central,
onde os alunos devem aguardar ordeiramente.

Enquanto tal nio se verificar, o aguardar do 1° toque do dia faz-se, dentro do

recinto escolar, no exterior, se estiver hom tempo, ou nos espagos dos blocos

de ligacdo ao hufete ou, de preferéncia, ao bloco lateral onde estdo instaladas
as salas especificas;

As escadas do bloco central s6 sdo utilizadas:
a) Por professores e outros funciondrios da escola;

b) Para descida de turma acompanhada de professor ou autorizada por elemento do
pessoal auxiliar para acesso mais fdcil @ Mediateca;
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¢) Por Delegados de Turma, se devidumente identificados, em desempenho de fungdes
que lhe tenham sido cometidas;

d) Por alunos isolados em servigos especificos, autorizados por um professor ou
funciondrio.

e) Para a melhoria du qualidade de vida fora das salas de aula, nos espagos interiores
(escadas, corredores e outras dreas amplas para convivio geral e circulagiio) devem
reduzir-se as correrias, atropelos e gritaria que a acstica da escola ndo permite;

Os espagos exteriores mais proximos das salas do 1° Ciclo (frente e nas traseiras) permitem, melhor
pratica dos jogos adequados a sua idade sem serem perturbados nem perturbarem. Por isso devem os
professores reforcar o cumprimento destas orientacdes e aos Auxiliares Operacionais exercer vigildncia
adequada.

Os alunos durante os intervalos ndo podem permanecer nas salas de aula nem nos corredores e,
sempre que as condigdes atmosféricas o permitam, devem dirigir-se para os espagos exteriores.

A fdcil e rapida circulagio durante os intervalos deve ser assegurada, pelo que cabe aos auxiliares
operacionais as ordens emanadas do Director ou do responsdvel dos auxiliares operacionais.

0 acesso e a saida do bloco de ligag@io aos espagos desportivos interiores e exteriores sé se fuzem pelas
portas laterais que lhe ddo acesso, excepto nos dias de chuva que se fard pelo bloco central.

0 aguardar de vez para utilizacdo de qualquer servio deve fazer-se de forma ordenada e eventuais
atropelos devem ser comunicados, por escrito, ao respectivo professor responsdvel da turma, para os
devidos efeitos.

10. Intervalos e toques

0 inicio de cada aula é assinalado por toque de campainha que marca 0 momento em que o professor e os
alunos se devem dirigir ds salas de aula.

A ndo existéncia de um 2° toque responsabiliza professores e alunos a cumprir rigorosamente a entrada,
logo que ougam o 1° toque.

Se por motivos ligados ao servigo escolar for previsivel o atraso do professor, tal deverd ser comunicado
ao Director que informard o/a auxiliar de acgio educativa e alunos, os quais aguardardo, em boa ordem , a
sua chegada.

11. Funcionamento das aulas

0 professor e os alunos t€m uma tolerdncia de dez minutos ao 1° tempo da manh@ e de cinco minutos
nos restantes. Os alunos devem aguardar a chegada do professor sem perturbar os corredores.

A ordem de saida dos alunos junto da porta da sala de aula é dada pelo funciondrio que marca a falta
do professor no respectivo livro de ponto, depois de se certificar que ndo hd substituicdo. Esta deve
processar-se sem barulho de alunos e funciondrios, para ndo haver prejuizo das aulas em funcionamento.
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0 professor serd sempre o primeiro a entrar e o Gltimo a sair da sala, providenciando para que esta
fique ordenada, limpa e arejada.

$6 em casos muito excepcionais deve ser permitida a saida de um aluno durante o decurso de uma aula.
No caso dos alunos fora da escolaridade obrigatéria, ser-lhe-d marcada falta no livro de ponto.

A ordem de saida da sala de aula serd dada pelo respectivo professor que providenciard junto do
auxiliar de accdo educativa o seu encaminhamento, se necessdrio até a Direccdo do Agrupamento, com
justificagio escrita em impresso préprio.

Cabe ao professor/educador cumprir integralmente o periodo do tempo lectivo registado no hordrio.

Cada professor/educador € responsdvel pela forma como decorrem as respectivas aulas, devendo
conseguir uma relagio pedagdgica que torne possivel desenvolver o processo de ensino — aprendizagem,
procurando que niio haja sistemdtico prejuizo de alguns alunos por aqueles cuja motivacto é mais dificil de

conseguir, definindo estratégias, metodologias e actividades pedagdgicas ajustadas a turma e enquadradas
no seu projecto curricular;

12. Funcionamento e utilizagtio dos diversos sectores (da Escola Sede)

Sala de Professores

Com espagos distintos de convivio e de trabalho. Nesta sala encontram-se cacifos individuais, armdrios com
os dossiés das vdrias turmas e armdrios com vdrios materiais de apoio, da responsabilidade dos
Coordenadores Pedagdgicos/Directores de Turma/Departamentos Curriculares.

Existe ainda na sala de trabalho vério equipamento informdtico para uso de todos os professores sob a
responsabilidade do coordenador de TIC/Plano Tecnoldgico.

As informagdes/correio serdo afixadas nestes espagos ou colocadas em tabuleiros préprios de cada Titular
de turma/Director de Turma ou coordenador de departamento/representante de grupo, e deve ser

verificado diariamente.

As caracteristicas desta sala podem ser alteradas com a intengiio de melhorar a funcionalidade do espago.
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Gahinete de Atendimento aos Pais e Encarregados de Educacdo

Gabinete de Atendimento aos Pais e Encarregados de Educactio junto d reprografia, onde estio os dossiés
individuais dos alunos e um terminal informdtico com acesso ao “programa de alunos”, assim como o
hordrio de atendimento.

Sala do Pessoal Ndo Docente

Esta sala s6 deve ser utilizada pelo pessoal niio docente, antes da entrada ao servigo, para guardarem os
seus haveres e vestirem as respectivas batas, durante a hora de almogo e no final do dia apds o servigo. Na
sala existe um placar para afixacdo de informagto. Nio é permitida a entrada de alunos ou pessoas
estranhas na respectiva sala.

Servicos Administrativos

a) Os Servicos de Administrac@o Escolar funcionam de 2° a 6° Feira com atendimento ao pdblico das 9.30h
ds 16.30h., ininterruptamente. O seu hordrio de funcionamento deve estar afixado em local visivel;

b) Devem elaborar um regimento interno que ficard anexo ao presente regulamento.

¢) 0 atendimento aos alunos e ao pablico em geral é feito pela porta do dtrio de entrada da Escola nas
horas de expediente;

d) O atendimento aos professores e funciondrios é feito pela porta do corredor junto ao gabinete de
atendimento, em balcto personalizado;

e) Ndo é permitida a entrada nos servigos administrativos de qualquer pessoa estranha ao servigo e d
gestdo executiva.

Salas de Aulas Normais

A sala de aula é o local de trabalho de alunos e de professores, devendo estar sujeita d accdo de zelo por
parte de auxiliares de ac¢io educativa, alunos e professores.

Salas/Espacos Especificos

a) Sala 8
A sala 8 estd equipada com equipamento informdtico em rede (computadores, impressoras, Internet e
projector de video) para uso preferencial das Tecnologias de Informagio e Comunicagdo (TIC);

b) Sala 12
A sala estd equipada com material informdtico em rede, destinado preferencialmente ds turmas nas quais
se desenvolve o projecto: escolas e computadores portdteis.

¢) ST3
A ST3 é um espaco equipado com equipamento informdtico em rede preferencialmente indicada para
trabalho dos Directores de Turma.

d) Sala do Auditorio
Esta sala estd equipada com equipamento informatico e serd preferencialmente usada pelas turmas de
oferta curricular alternativa (despacho 453/2004) ou outras;
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A responsabilidade do equipamento serd sempre da responsabilidade dos professores utilizadores,
devendo obrigatoriumente participar qualquer ocorréncia, em tempo 0til, ao coordenador das TIC/plano
tecnoldgico.

e) ST1

A exiguidade do espaco ndo permite que as actividudes promovidas pelos professores nesta sala
contribuam de forma significativa para a melhoria da qualidade das aprendizagens no nosso agrupamento.
Por esta razdo, logo que as condigdes logisticas o permitam dever-se-a procurar um espago mais adequado
para todos aqueles que o ocuparam até aqui.

f) Luboratorio de Ciéncias Fisicas e Quimicas

Pela sua especificidade o laboratério deverd destinar-se apenas para uso das aulas da disciplina de Ciéncias
Fisico/Quimicas;

Ndo sendo uma sala de aula normal, caso seja utilizado para aulas de outros grupos disciplinares, o
professor que leccionar essas aulas serd o responsdvel. Caso se verifiquem danos materiais durante a sua
permanéncia no laboratério, deverd comunicar o sucedido ao respectivo gestor de instalagdes.

g) Salas CN1 e CN2

Pela sua especificidade estas salas deverdo destinar-se apenas para uso das aulas das disciplinas de
Ciéncias Naturais e da Natureza. Nio sendo uma sala de aula normal, caso seja utilizado para aulas de
outros grupos disciplinares, o professor que leccionar essas aulas serd o responsdvel. Caso se verifiquem
danos materiais durante a sua permanéncia, deverd comunicar o sucedido ao respectivo gestor de
instalagdes.

h)Salas de Educactio Visual / Educagiio Visual e Tecnolégica e Area de Expressdes/ Salas de
Educagtio Tecnoldgica

Estas salas, pela sua especificidade, estdo equipadas de forma a permitir o funcionamento das dreas de
exploracto, constantes no programa das disciplinas.

i) Sala ET1
A sala estd preparada para o desenvolvimento das actividudes de tapecaria, téxteis e confecgfio,
encadernagdo, electrénica, assim como para as componentes de pesquisa e fratamento de dados, dos
projectos a desenvolver.

i) Sala ET2
A sala ET2 encontra-se equipada para o desenvolvimento de actividades de electrotecnia, mecanotecnia e
madeiras.

Devido ds suas caracteristicas, estas salas deverdo destinar-se exclusivamente ao funcionamento de
aulas da disciplina de Ed. Tecnoldgica.
Nestas salas encontram-se, permanentemente, instaladas mdquinas e outros equipamentos, cuja
utilizag@o ndo orientada ou accionamento inadvertido se podem revestir de um elevado grau de perigo.
A eventual utilizagio das salas para leccionar aulas de outros grupos disciplinares deverd
responsabilizar os professores que ai leccionam. Deve evitar-se que os alunos, nestas aulas, utilizem
quaisquer materiais guardados ou expostos.
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Sala de educacdo musical

A sala estd equipada com material especifico da disciplina

Departamento de ciéncias sociais e humanas

Neste gabinete de trabalho os professores deste departamento guardam os materiais especificos das suas
disciplinas.

Sala de audiovisuais

a) A sala de audiovisuais € um espaco onde se encontra todo o material audiovisual mével da escola,
(televisores, videos, magnetofone, etc.)

b) Todo o material existente na sala acima mencionado poderd ser utilizado pelos docentes das diferentes
dreas ou grupos disciplinares.

¢) A sua requisictio deverd ser feita, previamente, @ funciondria do sector, com uma antecedéncia minima
de 24 horas.

d) Existe um gestor de recursos, ao qual compete zelar pela manutencio e/ou reparacio de todo o
equipamento de forma a assegurar a sua funcionalidade e operacionalidade.

e) Em caso de falta ou qualquer dano material deve, o professor, informar o gestor de recursos ou o
auxiliar de acgdo educativa.

Gabinete de fotografia/Cdmara escura

Com outras valéncias

Polivalente de Educacdo Fisica

= Apds entrarem no dtrio, os alunos devem consultar o placar, para tomarem conhecimento
do espago destinado @ sua turma;

= Apenas é permitido usar calgado apropriado: sapatilhas (existe local préprio para as
deixar);

= Ndo é permitido o uso de ténis de sola preta;

® (ada turma dispde de dois sacos de valores (fem/mas), os quais devem ser levantados
pelo delegado/subdelegado no inicio de cada aula, junto da funciondria e onde devem ser
colocados todos os valores (excepto telemdveis e aparelhos de som) que julguem
necessdrio, ficando estes guardados no gabinete de Ed. Fisica. Os telemdveis por serem
objectos apelativos a furtos, devem ficar em casa; a escola dispde de telefone piblico. A
escola ndo se responsabiliza pelo furto dos mesmos.

® (s alunos tém que se apresentar nas aulas com o equipamento desportivo exigido (fato de
treino ou cal¢des, t-shirt e ténis ou sapatilhas);

= Sempre que um aluno se encontrar impossibilitado de realizar a aula prdtica, devidumente
justificada pelo médico ou pelo Pai ou Encarregado de Educagdo (via caderneta), tem que
estar presente na mesma, com calcado desportivo (sapatilhas ou ténis) apropriado
participando nas tarefas propostas pelo professor;
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® (Caso um aluno se lesione deve receber assisténcia imediata e se necessdrio ser
transportado para o hospital. O professor de Ed. Fisica solicita o funciondrio responsavel,
que deve acompanhar o aluno.

= (s alunos devem participar nas aulas sem reldgios, anéis, pulseiras, brincos ou outros
objectos que possam ferir os colegas.

= A estrutura artificial de escalada sé pode ser utilizada na presenca de um professor de
Educagdo Fisica;

Campos de Jogos

0s campos de jogos estdo destinados ds aulas curriculares; sempre que estes estejam disponiveis
podem ser utilizados pelos alunos em actividades livres; Durante a realizagto das aulas, ndo é permitida a
presenga de outros alunos exteriores ds mesmas.

Parque Infantil

0 parque infantil destina-se exclusivamente para usufruto dos alunos do 1° Ciclo. Os alunos que se
servem do parque infantil devem zelar pela sua conservagdo, limpeza e manuseamento cuidadoso do
equipamento, a fim de se evitarem acidentes; A utilizagiio do Parque Infantil deve ser feita com a vigildncia
de uma Auxiliar Operacional, atendendo ao escalo etdrio dos alunos.

Reprografia

h)0 hordrio de funcionamento é ajustado anualmente de acordo com normas definidas pelo Director do
Agrupamento e deve estar exposto em local bem visivel, junto d porta.

1) Tém acesso @ reprografia: docentes, alunos, funciondrios, Associacio de Pais e outras entidades
autorizadas pelo Director.

J) Os documentos para reproduciio devem ser entregues d funciondria deste servico com uma antecedéncia
de 48 horas, salvaguardando excepcionalmente, documentos de cardcter urgente cujo antecedéncia
poderd ser de 24 horas.

K)As requisicdes para a reprodugiio de documentos devem ser efectuadas em ficha prépria que estard d
disposicdo dos docentes, funciondrios e outros utentes.

[) Todas as fotocopias devem ser pagas, excepto as directamente relacionadas com o processo educativo
dos alunos.

M) Todo o material destinado ao servigo da escola (fotocdpias de decretos, portarias, circulares e outra
legislagtio de interesse para a gestdo e outros servigos) serd gratuito, quando devidamente autorizado.

N) Todo o material solicitado para reprodugiio no dmbito de servico particular (professores, alunos,
pessoal ndo docente) serd pago.

0) 0 prego dos servigos prestados, serd afixado anualmente na reprografia.

P) Quando o funciondrio se ausenta do servigo deve deixar indicado o local onde se encontra.

g) Nio é permitido o envio de alunos a reprografia durante o decorrer das aulas para reprodugiio de
documentos.

r) Ndo é permitida a entrada no balcio da reprografia a pessoas estranhas ao servigo.

S) Para além da reproducio de documentos, existem, ainda, neste servigo uma mdquina de encadernagtio
de trabalhos, uma méaquina de plastificagiio de cartdes e uma guilhotina.
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t) Eda competéncia da funciondria da reprografia elaborar a relag@io de necessidades indispensdveis e do
material necessdrio ao funcionamento do seu sector, hem como a limpeza, conservagtio e manutengto
das mdquinas que ai se encontram, e ainda de todo o espago fisico interior.

u) Qualquer reclamagto ao funcionamento deste servigo, deve ser dirigida, por escrito, ao Director.

PB

Ao responsdvel pelo PBX compete:

a) Efectuar as comunicagdes telefonicas solicitadas e prestar informag@es;

b) Proceder ao atendimento telefonico de forma correcta, identificando-se a si, @ escola, bem como o
destinatdrio da chamada quando a mesma deva ser encaminhada;

¢) Receber e transmitir mensagens;

d) Zelar pela conservagtio do equipamento.

Bufete

0 Bufete deve constituir um servico complementar de alimentagio escolar. O hordrio de
funcionamento do Bufete é ajustado anualmente de acordo com as orientagdes do Director, devendo este
estar exposto em local bem visivel junto s suas instalagdes, tal como o prego dos seus produtos.

= Tem acesso ao bufete alunos, professores e funciondrios.
= Qs pregos dos produtos devem estar afixados em local visivel, junto s suas instalacdes
= Ndo é permitida a aquisiciio de bens alimentares através da entrega de dinheiro.

Ao responsdvel do bufete compete:

- Garantir que os produtos guardados em armazém, expostos e servidos se encontrem em bom estado de
conservacgo.

- Elaborar a relagiio de necessidades indispensdveis e os produtos necessdrios ao funcionamento do seu
sector.

- Manter o “ stock” e garantir que ndo se esgotem os produtos em condigdes normais.

- Manter o bufete sempre em hoas condicdes de higiene e limpeza.

Nota: E de referir que, através do Programa Leite Escolar, é garantida a distribuicio didria e gratuita de
1dl de leite aos alunos do 1° Ciclo.

A escola poderd fornecer, ainda, um suplemento alimentar, constituido por um copo de leite e uma
sandes, aos alunos com menores recursos econdmicos.

Papelaria
0 hordrio deste servico é ajustado anualmente de acordo com as decisdes da Direc¢io do Agrupamento,
devendo o seu hordrio estar afixado em local bem visivel, junto ds suas instalagdes, tal como o preco dos

seus produtos.

- Tem acesso a papelaria alunos, professores, funciondrios e Encarregados de Educacto
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- Ao responsavel da papelaria compete:

a) Carregar os cartes magnéticos dos alunos, professores e funciondrios.
) Manter o “stock” e garantir que nio se esgotem os produtos em condi¢des normais.

C) Garantir que os produtos armazenados, expostos e vendidos se encontrem em bom estado de
conservagto

d) Elaborar a relagiio de necessidades e o material indispensavel ao funcionamento do seu sector.
€) Manter limpo o espago a seu cargo.

Sempre que a funciondria se ausentar deve deixar indicado o local onde se encontra. Ndo é permitida a
enfrada de pessoas estranhas ao servigo

Cozinha/Refeitdrio

- 0 refeitério du escola é servido por uma empresa de restauragdo. 0 hordrio de funcionamento é das
12.00h para o 1° ciclo e 12h30 para os 2° e 3° ciclos, até ds 14.30h, de sequnda a sexta-feira, e deve ser
afixado em local bem visivel, junto ds suas instalagdes.

- 0 pessoal em fun¢des na cozinha é indicado no processo de concurso pela empresa.

- A empresa deverd expor em local apropriado, o prato confeccionado (sopa, prato, pio e sobremesa)
para que os utentes possam verificar a composicto da ementa.

- As ementas das refeicdes o fornecer deverdo ser afixadas antecipadamente no refeitdrio escolar ou na
papelaria, sempre que possivel, no final da semana anterior.

- 0 contrato obriga a que as refeigdes facturadas a DREL sejam as encomendadas (que podem nio
coincidir com as efectivamente servidas).

- No contrato da qualidade do servigo prestado deve ser tida em consideragiio a lista dos alimentos
autorizados e as respectivas capitagdes. Dessa apreciactio deve ser efectuado, registo no caderno de
encargos.

- A ocorréncia de situagdes violadoras do cumprimento do contrato no que respeita d qualidade e
quantidade dos alimentos deve ser comunicada, de imediato, d empresa e a DREL.

- Neste espaco devem ser cumpridas as normas existentes e respeitadas as regras de bom
comportamento e civismo, de modo a que as refeicdes decorram com a necessdria tranquilidade. Os
utentes deste servio deverdo respeitar a sua ordem de chegada, quer sejam professores, alunos ou
funciondrios.

Quando se danifique ou parta material de uso (pratos, copos, etc..) estes serdio repostos e pagos pelos
causadores das ocorréncias.

Preco das refeicdes

0 preco a cobrar pelas refeigdes serd estipulado por despacho anual do Ministério da Educag@io a divulgar no
inicio de cada ano lectivo.

Marcagto das refeicdes

- A marcacto das refei¢des deve ser feita na véspera, junto de um dos quiosques existentes na sala do
aluno e no 1° piso.
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- Em casos excepcionais, poder-se-d marcd-la no proprio dia até ds 10.15 horas com taxa adicional,
havendo um ndmero limitado de refeicdes para esse efeito.

- Nao é permitido sair da sala de aula, sair mais cedo ou chegar atrasado para efectuar a marcagio da
refeigio.

- Tendo em conta que a escola exerce um controlo das refeicdes compradas e ndo servidas, os alunos que
o fagam ndo devem faltar ao almogo.

- Se isso acontecer, o Professor Titular/Director de Turma informard os encarregados de educagdo sobre
as faltas injustificadas dadas pelo aluno.

- Se o aluno faltar ao refeitério, por motivos justificados, deverd informar a funciondria da papelaria até
ds 10 horas no préprio dia, para que se possa adiar a refeigdo adquirida.

13. ASE

Os Servicos de Acctio Social Escolar (ASE) integram o leite escolar, o refeitério, o bufete e a papelaria.
Compete ao ASE:
a) Prestar um atendimento aos Pais e Encarregados de Educacio sobre questdes relativas a subsidios,
garantindo uma absoluta confidencialidade.
b) Apoiar todos os alunos que necessitem de primeiros socorros no mbito do seguro escolar.
¢) Tratar de todos os assuntos relacionados com o leite escolar, o refeitério, o bufete, a papelaria, o
seguro escolar e os fransportes.

Compete a escola, através do Conselho Administrativo e com a colaboragio dos Directores de Turma,
inventariar as caréncias e os recursos necessdrios no dominio do apoio sécio-educativo dos alunos.

Em situagdes especiais, a Direc¢io do Agrupamento poderd considerar a possibilidade de mobilizar
recursos existentes e suscitar a solidariedade da comunidade para ac¢des de apoio sécio-educativo.

14. Empréstimo de manuais escolares:

14.1. 0 empréstimo de manuais escolares a todos os alunos dentro da escolaridade obrigatéria, estd
consignado no despacho n° 13225/2003.
14. 2. Em sede de Departamento Disciplinar/Grupo Disciplinar, deverd ser dado parecer no momento na
escolha de manuais escolares, sobre quais os manuais passiveis de reutilizaggo.
14. 3. Os alunos podem optar pela aquisicio dos manuais que lhes foram emprestados, mediante o
pagamento de 30% do “preco de capa”do manual emprestado aquando da sua aquisi¢do, constituindo este,
montante receita propria da escola.
14. 4. A escola, em articulagio com a Mediateca, assegurard a gestdo do fundo de manuais afecto ao
empréstimo.
14. 5. De forma a ser possivel verificar o manutencdo do adequado estado de conservagiio dos manuais
escolares sujeitos a empréstimo, os alunos t€m de os entregar nos servicos do ASE, no final de cada ano
lectivo.
14. 6. os alunos que, no final do ensino hdsico, niio devolvam os manuais emprestados, estarto sujeitos ds
sequintes sangdes:

14. 6.1 — registo no respectivo processo individual

14. 6.2 — informagdo s entidades competentes.
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15. Circulagtio de informagtio

Compete ao Director do Agrupamento decidir da forma de divulgacto dos assuntos de interesse para
toda a comunidade escolar ou parte dela, privilegiando a comunicagdo personalizada e a comunicagto
escrita.

Quando se tratar de uma informagio escrita para divulgar nas turmas, o Director deve providenciar de
forma a que a leitura por parte do professor se faga no momento que considere mais adequado.

0 Director, ou em quem este delegar competéncia, em sintonia com o responsdvel pelo pessoal néo
docente, deve encontrar o meio mais adequado e rdpido para informar todo o Agrupamento em relagdo
as convocatdrias para as reunioes gerais.

Toda a informagdo afixada terd que ter a rubrica de autorizacio de um elemento da Direcctio do
Agrupamento.

Para que a informag@o possa cumprir devidamente a sua fungtio deve proceder-se a sua retirada apés
um periodo de afixacdo de 8 dias Oteis.

Para além desta forma de comunicagio/informactio, os Titulares/Directores de Turma possuem um
tabuleiro, para uma informagdo mais personalizada, na respectiva sala de trabalho que devem verificar
diariamente.

As informagdes que dizem respeito a um grupo ou drea disciplinar, assim como a que respeita aos
sindicatos, devem ser expostas nos respectivos expositores da sala de professores.

16. Cacifos, chaves e armarios

d)

e)

Cada professor tem direito @ utilizagio de um cacifo (conforme a disponibilidude) na sala de
professores;

Cada funciondrio tem direito a um cacifo, (conforme a disponibilidade ) na sala dos Auxiliares de
Operacionais e nos Servicos dos Auxiliares Técnicos;

0s professores cuja disciplina implique o uso de material especifico que necessite de ser guardado, tem
direito ao uso de um armdrio, nas suas salas de aula, ou numa das salas onde mais aulas lecciona. A
utilizago desse armdrio é anual e no final de cada ano lectivo, cada professor deverd deixar o armdrio
que utilizou completamente disponivel e devolver as chaves;

Os alunos poderdo utilizar cacifos, durante o periodo que permanecem na escola, dentro da
disponibilidade dos que existem;

A danificato das portas, fechaduras, e das chaves dos cacifos, € da responsabilidade do préprio utente,
devendo pagar o prejuizo, arranjar ou substituir o material danificado.

17. Associagtio de Pais (APEBIC)

A Associagiio de Pais e Encarregados de Educacio e Amigos da Escola Bdsica Integrada do

Carregado, congrega e representa Pais e Encarregados de Educagio dos alunos da Escola Bdsica Integrada
do Carregado — Agrupamento de Escolas do Carregado; tem como objectivos:

*  C(ontribuir por todos os meios para que os pais e encarregados de educagio possam
cumprir integralmente a sua fungiio de educadores;

*  (Contribuir para o desenvolvimento equilibrado da personalidade do aluno;

*  Propugnar por uma politica de ensino que respeite e promova os valores fundamentais da
pessoa humang;

a) Tem local préprio e permanente para receber toda a correspondéncia;
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b) De acordo com as disponibilidades, o Director providenciard um espaco adequado para reunides, bem
como, a afectagtio de um armdrio para uso préprio.
c) A APEBIC rege-se por estatutos préprios e drgdos sociais eleitos.

18. Visitas de Estudo

As visitas de estudo integram-se nos projectos curriculares de turma, em conformidade com os principios
do projecto educativo de escola/agrupamento.

As propostas para visitas de estudo serdo analisadas pelo conselho pedagdgico e aprovadas pelo Director.

As visitas de estudo sdo coordenadas em Conselho de Docentes/Conselho de Turma, a fim de ndo se
sobreporem no tempo e evitar prejuizos das actividades lectivas e devem realizar-se até ao final do 2°
periodo. Poderdo ser analisadas, excepcionalmente, outras situagdes.

Os responsdveis pelas visitas de estudo deverdo:

Entregar ao Director a respectiva proposta em impresso préoprio;

Comunicar ao encarregado de educagto e confirmar a sua autorizagto, que serd arquivada no dossié de
turma;

Providenciar dois professores para acompanhar a turma, sendo um deles o director de turma,
preferencialmente; no caso de ndo ser possivel ao director de furma participar na visita, deverd este
encontrar um outro professor que o substitua, comunicando a situagto ao Director;

Recolher o dinheiro para pagamento das visitas na totalidade e entregd-lo aos servigos administrativos
(tesoureira) até cinco dias Gteis antes da visita;

Dar o conhecer ao Director os professores acompanhantes (em impresso préprio), para que esta
informago possa ser afixada na sala de professores (escola sede) ou nas escolas do Agrupamento;
Fornecer aos alunos um guido e o regulamento da visita;

Comunicar ao Director, em impresso proprio, qualquer ocorréncia que possa surgir no decorrer da
visita.

Critérios relativos aos registos no Livro de Ponto:

SITUACAO PROCEDIMENTO

Professores que acompanham a(s) turma(s) Numerar a aula desse dia e sumariar “visita de
estudoa ...
Assinam o sumdrio.

Professores que ndo acompanham as) turma(s), | Sumariam a aula “Alunos em visita de estudo a ...”
mas que tinham actividade lectiva com as) | e assinam o sumdrio.
referida(s) turma(s) Nto numeram a aula.

Professores que deixam de leccionar a aula o |NGo numeram nem sumariam. A Auxiliar
uma turma, uma vez que acompanham outra em | Operacional regista:  “Servigo oficial-visita de
visita estudo”.
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As visitas de estudo realizadas em Portugal por periodos superiores a trés dias e as realizadas ao
Estrangeiro, carecem de projecto proprio e de autorizagdo superior de acordo com a Lei.

19. Actividades de Complemento Curricular

Todos os projectos de enriquecimento curricular da escola sede, serdo coordenados por um docente
nomeado para o efeito, que terd 4 horas de reducio na componente ndo lectiva (componente de
estabelecimento)

19.1. Actividades de enriquecimento curricular no 1° ciclo do ensino hdsico

No @mbito da supervisdo pedagdgica das Actividades de Enriquecimento Curricular, os docentes titulares
de furma devem, no respectivo hordrio de componente ndo lectiva, proceder @ observagio didria do
funcionamento das actividades, de forma a garantir a sua qualidade e articulagdo.

19.2. Faltas as actividades de enriquecimento curricular no 1° ciclo do Ensino Bdsico

As faltas injustificadas as Actividades de Enriquecimento Curricular ndo poderdo exceder, em cada
ano lectivo, um nimero igual ao nimero de vezes mensal dessa actividade.

Ultrapassado o limite de faltas injustificadas referido e, na impossibilidade de, com o encarregado
de educactio, se achar uma solugio que permita garantir o cumprimento efectivo do dever de frequéncia
decorrente de inscrigio voluntdria, o aluno ficard impedido da frequéncia das actividades, até ao final do
ano lectivo.

19.3. Projectos de Enriquecimento Curricular

a) Os projectos de enriquecimento curricular funcionam mediante um conjunto de actividades de cardcter
facultativo e de natureza eminentemente lddica e de animagdo cultural, visando a utilizagdo social,
criativa e formativa dos tempos livres dos alunos.

b) As actividudes desenvolvidas no @mbito dos projectos de complemento curricular deverdo decorrer
durante o ano lectivo, ou nos periodos de interrup¢tio da actividade lectiva, em casos devidamente
justificados, tais como, a realizaciio de projectos pedagégicos especiais a nivel disciplinar e Area
Projecto.

¢) 0 responsavel por cada projecto deve apresentar ao Conselho Pedagdgico, uma proposta, da qual deve
constar:

- Nindicagio do responsavel;

- A descrigio du natureza e objectivos do projecto;

- Aforma de organizagiio;

- As actividades que se propoem desenvolver;

- 0tempo semanal necessdrio;

- 0 periodo de vigéncia;

- As condigdes de frequéncia;

- 0 nomero de participantes;

- Osrecursos materiais e humanos necessdrios;

- Asformas e momentos de avaliagto das actividades;
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d)

0 ndmero de alunos participantes de cada projecto deve ser definido em funcdo do desenvolvimento
das actividades e condicdes do local onde tém lugar essas actividades, ndo podendo ser inferior a cinco
elementos.

Cada projecto deve organizar o seu proprio regimento com a participagiio dos seus membros.
Ainscricdo no clube € livre e a sua frequéncia é regulada nos termos do respectivo regimento.

A organizagdo dos processos de inscri¢io dos alunos € da competéncia do professor responsdvel, uma
vez apreciada e aprovada a proposta de constituigio pelo Conselho Pedagdgico.

0 conjunto de projectos apresentados terd a forma de um programa que deve constar no Plano Anual
de Actividades da Escola.

As propostas de projecto deverdo ser apresentadas em Julho a fim do Conselho Pedagdgico dar o seu
parecer.

As propostas referidas no nimero anterior deverdo ser comunicadas @ Direcgio Regional de Educagdio
até ao final do 1° periodo, em impresso proprio (ficha de comunicago).

0 coordenador e os professores responsdveis por cada projecto, reunirdo ordinariamente uma vez por
periodo e extraordinariumente sempre que se considerar necessdrio.

Os responsdveis pelo desenvolvimento de cada projecto devem elaborar no final de cada ano lectivo,
um relatério das actividades, o qual , apés a avaliagio do Conselho Pedagdgico, deve ser remetido a
Direccio Regional de Educac@io.

0 relatério referido no ndmero anterior deverd avaliar os seguintes aspectos:

trabalho realizado em fungto dos objectivos propostos;

grau de envolvimento e o interesse manifestado pelos participantes na realizagdo das actividades
avaliago.

20. Desporto Escolar

0 desporto escolar € coordenado por um professor de Educactio Fisica, designado pelo Director, por um

periodo de quatro anos.

0 Coordenador do desporto escolar tem uma redugiio da componente ndo lectiva nos termos da lei, tendo,

também, que ser orientador de um dos nicleos equipa do desporto escolar. Os nicleos do desporto escolar
a oferecer pelo agrupamento, variam anvalmente de acordo com a formacto dos professores/orientadores.

= Todos os alunos matriculados em qualquer escola do agrupamento podem inscrever-se,
dentro dos prazos previstos, num e apenas num dos ndcleos/equipas adequados a sua
faixa etdria;

® As actividades a desenvolver anualmente no dmbito do desporto escolar sdo divulgadas
através de um folheto préprio;

® A pratica de vérias modalidades deverd ter cardcter sistemdtico e regular havendo faltas
para quem ndo o fizer;

= Sempre que existam actividades externas (competicdes/ encontros), os alunos serdo
convocados pelos professores/orientadores respectivos, elaborada a autorizacio para os
encarregados de educagdo e comunicado ao Titular/Director de Turma. Deve de igual forma
proceder a divulgagiio dos alunos em placar na sala de professores.

= Todos os participantes ficam obrigados a representar a escola sempre que forem
convocados para tal;

= (onsidera-se a hipdtese da existéncia de férias desportivas ou outros eventos no dmbito
do Desporto Escolar, sendo este de participagdo voluntdria.
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= (s alunos que, continuadamente revelem comportamentos desajustados @ vivéncia em
comunidade escolar, serdo impedidos de representar a escola, em actividades externas.

21. Outras Actividades

Na distribuictio do servico aos professores, ter-se-d em conta o principio da ocupagto plena do tempo de
trabalho dos alunos,

De acordo com os recursos humanos disponiveis, nos tempos ndo lectivos, atribuidos na componente de
estabelecimento definir-se-do estratégias de ocupacto dos tempos livres e substituicdo de professores.

v

DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE

1. Direitos e deveres do aluno
1.1. Responsabilidade dos alunos

Os alunos sdo responsdveis, em termos adequados d sua idade e capacidade de discernimento, pela
componente obrigacional inerente aos direitos que Ihe sdo conferidos no Gmbito do sistema educativo, bem
como por contribuirem para garantirem aos demais membros da comunidade educativa e da escola os
mesmos direitos que a si proprios sdo conferidos, em especial respeitando activamente o exercicio pelos
demais alunos do direito d educagdo.

1.2. Vivéncia escolar

As regras da disciplina da escola, para além dos seus efeitos prdprios, devem proporcionar a assungio, por
todos os que integram a vida da escola, de regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos
objectivos do projecto educativo, a harmonia de relagdes e a integragtio social, o pleno desenvolvimento
fisico, intelectual, civico dos alunos e a preservacto da seguranca destes e ainda a realizagdo profissional e
pessoal dos docentes e nio docentes.

1.3. Intervengtio de outras entidades

Perante situacto de perigo para a sadde, seguranca ou educagiio do aluno menor, deve o Director do
Agrupamento diligenciar para pdr termo a situagto, pelos meios estritamente adequados e com preservagio
da intimidade da vida privada do aluno e da sua familia, podendo solicitar a cooperagiio das autoridades
plblicas, privadas ou soliddrias competentes, nomeadamente, da Escola Segura, dos conselhos locais de
acgtio social, da comissdo de protecgiio de criancas e jovens ou do representante do Ministério Pablico junto
do tribunal competente em matéria de menores.
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1.4 - Direitos e deveres do aluno

1.4.1. - Valores Nacionais e Cultura de Cidadania

No desenvolvimento dos valores nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da
pessoa humana, da democracia, do exercicio responsdvel, da liberdade individual e da identidade nacional,
0 aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar activamente os valores e os principios fundamentais
inscritos na Constitvi¢io da Repiblica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a
Declaragtio Universal dos Direitos do Homem, a Convenctio Europeia dos Direitos do Homem e a Convengtio
sobre os Direitos da Crian¢a, enquanto matriz de valores e principios de afirmactio da humanidade.

1.4.2. Direitos dos alunos

Os alunos tém direito a:

a)

Usufruir do ensino e de uma educagio de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicdes de efectiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizagdo
de aprendizagens bem sucedidas;

Usufruir do ambiente e do projecto educativo que proporcionem as condicdes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectval, moral, cultural e civico para a formagio da sua
personalidade e da sua capacidade de auto-aprendizagem e de critica consciente sobre os
valores, o conhecimento e a estética;

Ver reconhecido e valorizado o mérito, a decisdo e o esfor¢o no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em acgdes meritdrias, em favor da comunidade em que estd
inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse
sentido;

Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagto
equilibrada das actividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no @mbito dos servicos de accdo social escolar, de apoios concretos que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias socio-familiar, econdmico ou cultural que
dificultem o acesso ao ensino ou ao processo de aprendizagem;

Ter acesso a actividades de complemento curricular que complete o seu desenvolvimento e
formagio;

Beneficiar de outros apoios especificos, necessdrios ds suas necessidades escolares ou ds suas
aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orientagio ou de outros servigos
especializados de apoio educativo;

Ser tratado com respeito e correcgdo por qualquer membro da comunidade educativa;

Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga sbita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das actividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;
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m)

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de administragio e
gestio da escola, na criagdo e execugio do respectivo projecto educativo, bem como na
elaboracto do regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os drgdos, cargos e demais fungdes de representagio no
dmbito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;
Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, directores de turma e 6rgiios de administragiio e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Recorrer ao director de turma (preferencialmente) sempre que tenha algum problema de estudo
ou de relacionamento;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagio e ocupactio de tempos livres;
Intervir na manutengo e zelo do patriménio escolar;

Participar na elaborago do regulamento interno da escola, conhecé-lo e ser informado, em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagio do
plano de estudos ou curso, o programa e objectivos essenciais de cada disciplina ou drea
disciplinar, e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre matricula, abono de familia
e apoios socio-educativos, normas de utilizacio e de seguranca dos materiais e equipamentos e
das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as actividades e
iniciativas relativas ao projecto educativo de escolg;

Participar nas demais actividades da escola, nos termos da lei e do regulamento interno.
Participar no processo de avaliactio, nomeadamente através dos mecanismos de auto e hetero-
avaliago.

1.4.3—Deveres do aluno

Os alunos t&m o dever de:

Estudar, empenhando-se na sua educagto e formagio integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no @mbito do
trabalho escolar;

Faltando o professor sé ao 1° tempo da aula, esperar para assistir ao segundo tempo;

Ndo perturbar as aulas mantendo-se atento, interessado e ndo interromper professores ou
colegas quando estejam no uso da palavrao;

$6 abandonar a sala de aula depois da permissio do professor;

Fazer-se acompanhar diariamente do cartdo de estudante e da caderneta escolar,
apresentando-os sempre que forem solicitados;

Sequir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;
Tratar com respeito e correccdo qualquer membro da comunidade educativa;

Ser leal para com os seus professores e colegas;

Respeitar as instrugdes do pessoal docente e ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo, respeitando o
direito d educacdo de todos os alunos;

Aceitar a livre discussio com plena aceitagio das ideias e/ou opinides dos outros, nunca
utilizando agressdes verbais ou fisicas, ou qualquer tipo de violéncia para impor a sua vontade
Participar nas actividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, hem como nas
demais actividades organizativas que requeiram a participagto dos alunos;
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0)
n)
q)

Comparecer com o material necessdrio para o normal funcionamento dos trabalhos na
actividade escolar;

Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativg;
Respeitar as diferencas culturais e/ou étnicas;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com
as circunst@ncias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;

Lelar pela preservagio, conservacio e asseio das instalagdes(com atencio especial as
sanitdrias), material diddctico, mobilidrio e espagos verdes da escola, fazendo uso correcto dos
mesmos;

Conhecer as normas e hordrios funcionamento de todos os servicos do agrupamento;
Comunicar ao professor ou ao Auxiliar da Accio Educativa qualquer dano ou anomalia
verificada;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizactio escrita do encarregado de
educactio ou da directo da escola;

Aguardar serenamente e na sua vez que seja atendido por qualquer servigo que pretenda
utilizar;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragtio;

Conhecer e cumprir as normas de funcionamento dos diferentes servigos, as regras definidas
no dmbito do Conselho de turma e o regulamento interno;

Informar os encarregados de educacdo de todos os resultados de aprendizagens e faltas,
mostrando fodas as fichas, mensagens e informagdes enviadas pelos professores;

aa) Ndo utilizar telemével, ou quaisquer meios que permitam a recep¢do de som ou de imagem das

actividades desenvolvidas durante as aulas;

bb) Entregar ao professor tutor/director de turma as justificagdes de faltas dentro dos prazos que a

lei determina;

cc) Utilizar o refeitério apenas para tomar refeicdes comportando-se correctamente;
dd) Ndo possuir e ndo consumir substincias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas

alcodlicas, nem promover qualquer forma de trdfico, facilitagdo e consumo das mesmas;

ee) Ndo transportar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de, objectivamente,

causarem danos fisicos ao aluno ou a terceiros;

E expressamente proibido aos alunos fumar em qualquer estabelecimento de ensino

E expressamente proibido qualquer jogo de sorte e de azar

1.4.4 - Dever de assidvidade

Frequéncia e assiduidade (artigo n° 17, do Decreto-lei 3/2008, de 18 de Janeiro)

a) Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos sdo
responsdveis pelo cumprimento do dever da assidvidade.

b) 0s pais e encarregados de educaco dos alunos menores de idade sdo responsdveis conjuntamente
com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nGmero anterior.
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C) 0 dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenga na sala de aula e demais locais onde
se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental
adequadas, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

1.5. Faltas do aluno

a) A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra actividade de frequéncia obrigatéria, ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscrigdo.

b) Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, hd tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

¢) As faltas sto registadas pelo professor e introduzidas, pelo Director de Turma, em suportes
administrativos adequados.

d) A comparéncia do aluno das actividades escolares, sem se fazer acompanhar do material necessdrio, bem
como o seu atraso relativamente ao inicio da aula, ndo sdo qualificados como falta de comparéncia. No
entanto, observam-se os sequintes procedimentos:

1- A auséncia de material necessdrio ao desenvolvimento das actividades é registada no livro de ponto
usando o ndmero do aluno, seguido da letra “M”.

2- 0 atraso do aluno, no inicio da aula, é registado no livro de ponto usando o nimero deste, seguido da
letra “A”.

3- 0 Encarregado de Educagiio, em ambas as situagdes, deverd ser informado da ocorréncia através do meio
mais expedito (caderneta ou outro que o Professor ache adequado).

1.5.1. Justificagtio de faltas
Sto consideradas justificadas as faltas dadas pelo seguinte motivo:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento superior a cinco
dias Uteis;

b) Isolamento profildctico, determinado por doenga infecto -contagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaragio da autoridade sanitdria competente;

¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no estatuto dos funciondrios piblicos;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacio de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa efectuar -se
fora do periodo das actividades lectivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Acto decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efectuar -se fora do
periodo das actividades lectivas e corresponda a uma prdtica comummente

reconhecida como prépria dessa religido;

h) Participagio em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislagtio em vigor;

i) Participagtio em actividades associativas, nos termos da lei;

i) Cumprimento de obrigagdes legais;
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k) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, niio seja imputdvel ao aluno
ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo director de turma ou pelo professor titular de turma.

1.5.2. Procedimento para justificagiio de faltas

a) O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encarregado de educagdo ou,
quando o aluno for maior de idade, pelo proprio, ao director de turma ou ao professor titular da turma, com
indicaciio do dia, hora e da actividade em que a falta ocorreu,

referenciando-se os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando -se de aluno do ensino
bdsico, ou em impresso préprio, tratando -se de aluno do ensino secunddrio.

b) O director de turma, ou o professor titular da turma, deve solicitar, aos pais ou encarregado de educagto,
ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessdrios @ justificacdo da falta,
devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correcto
apuramento dos factos.

¢) A justificaciio da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao 3.° dia Gtil subsequente d verificagdo da mesma.

d) Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nimero anterior, ndo tenha sido apresentada
justificagiio para as faltas, ou @ mesma ndo tenha sido aceite, deve tal situactio ser comunicada no prazo
mdximo de trés dias Gteis, pelo meio mais expedito, aos pais ou encarregados de educagdo ou, quando
maior de idade, ao aluno, pelo director de turma ou pelo professor de turma.

1.5.3. Excesso grave de faltas

1.5.3.1. Quando for atingido o ndmero de faltas correspondente a duas semanas no 1.° ciclo do ensino
bdsico, ou ao dobro do nimero de tempos lectivos semanais, por disciplina, nos outros ciclos ou niveis de
ensino, os pais ou o encarregado de educagto ou, quando maior de idade, o aluno, s@o convocados a escola,
pelo meio mais expedito, pelo director de turma ou pelo professor titular de turma, com o objectivo de os
alertar para as consequéncias do excesso grave de faltas e de se encontrar uma solugio que permita
garantir o cumprimento efectivo do dever de frequéncia, bem como o necessdrio aproveitamento escolar.

1.5.3.2. Caso se revele impraticdvel o referido no ndmero anterior, por motivos ndo imputdveis a escola, a
respectiva Comissto de Protecto de Crianas e Jovens deverd ser informada do excesso de faltas do aluno,
sempre que a gravidade especial da situacto o justifique.

1.5.4. - Efeitos das faltas

1.5.4. 1. Verificada a existéncia de faltas dos alunos, a escola pode promover a aplicagio da medida ou
medidas correctivas previstas no artigo 26.°, do Dcreto-lei 3/2008, de 18 de Janeiro que se mostrem
adequadas, considerando igualmente o que estiver contemplado neste regulamento interno.

1.5.4. 2. Sempre que um aluno, independentemente da natureza das faltas, atinja um ndmero total de faltas
correspondente a trés semanas no 1.° ciclo do ensino bdsico, ou ao triplo de tempos lectivos semanais, por
disciplina, nos 2.° e 3.° ciclos no ensino bdsico, no ensino secunddrio e no ensino recorrente, ou, tratando -
se, exclusivamente, de faltas injustificadas, duas semanas no 1.° ciclo do ensino bdsico ou o dobro de
tempos lectivos semanais, por discipling, nos restantes ciclos e niveis de ensino, deve realizar, logo que
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avaliados os efeitos da aplicagio das medidas correctivas referidas no nimero anterior, uma prova de
recuperagdo, na disciplina ou disciplinas em que ultrapassou aquele limite, competindo ao conselho
pedagdgico fixar os termos dessa realizagdo.

1.5.4. 3. Quando o aluno ndio obtém aprovacto na prova referida no ndmero anterior, o conselho de turma
pondera a justificagto ou injustificactio das faltas dadas, o periodo lectivo e 0 momento em que a realizagio
da prova ocorreu e, sendo o caso, os resultados obtidos os resultados obtidos nas restantes disciplinas,
podendo determinar:

4) 0 cumprimento de um plano de acompanhamento especial e a consequente realizagio de uma nova
prova;

4) A retengdio do aluno inserido no mbito da escolaridade obrigatéria ou a frequentar o ensino hésico, a
qual consiste na sua manutengdo, no ano lectivo seguinte, no mesmo ano de escolaridade que frequenta;

0 A exclusdo do aluno que se encontre fora da escolaridade obrigatdria, a qual consiste na impossibilidade
de esse aluno frequentar, até ao final do ano lectivo em curso, a disciplina ou disciplinas em relagio as
quais ndo obteve aprovagio na referida prova.

1.5.4. 4. Com a aprovagdo do aluno na prova prevista no n.’ 2 ou naquela a que se refere a alinea 4) do n.°
3, 0 mesmo retoma o seu percurso escolar normal, sem prejuizo do que vier a ser decidido pela escola, em
termos estritamente administrativos, relativamente ao nimero de faltas consideradas injustificadas.

1.5.4.5. A niio comparéncia do aluno d realizagdo da prova de recuperagto prevista no n.’ 2 ou dquela a que
se refere a sua alinea 4) do n.° 3, quando ndo justificada através da forma prevista do n.° 4 do artigo 19.°,
determina a sua retengtio ou exclusdo, nos termos e para os efeitos constantes nas alineas 4) ou ¢) do n.° 3.

1.5.4. 6. Tendo em vista a clarificacio dos termos de aplica¢tio do disposto no Estatuto do Aluno, determina-
se que:

a) Das faltas justificadas, designadamente por doenga, ndo pode recorrer a aplicagio de qualquer medida
correctiva ou sancionatdria.

b) A prova de recuperagiio a aplicar na sequéncia de faltas justificadas tem como objectivo exclusivamente
diagnosticar as necessidades de apoio tendo em vista a recuperagio de eventual défice de aprendizagens.

¢) Assim sendo, a prova de recuperagto ndo pode ter a natureza de um exame, devendo ter um formato e
um procedimento simplificado, sendo a forma oral a op¢do do nosso agrupamento.

d) A prova referida é da exclusiva responsabilidade do professor titular da turma, no 1° ciclo, ou do
professor que lecciona a disciplina em causa, nos restantes ciclos e niveis de ensino.

e) Da prova de recuperagio realizada na sequéncia das trés semanas de faltas justificadas nio pode
decorrer a retengdo, exclusdo ou qualquer outra penalizacio para o aluno, apenas medidas de apoio ao

estudo e d recuperacto das aprendizagens, sem prejuizo da restante avaliagdo.

1.6. Regime de Faltas dos Cursos de Educagtio e Formaggio de Jovens

Deverd conjugar-se o estabelecido nosn.°s 1,2 e 3 do art. 9.° do D. C. n.° 453/04, de 27/7, com o disposto
nos art.’s 21.° ¢ 22.° da Lei n. 3/08, de 18/1:
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a) 90% da carga hordria da disciplina, admitindo-se um limite de 10% de faltas, independentemente
da natureza das mesmas e sem prejuizo do disposto na alinea seguinte;

b) 93% da carga hordria da discipling, admitindo-se um limite de 7% de faltas exclusivamente
injustificadas;

¢) Quanto a componente de formagio pratica (CFP), a assidvidade do aluno ndo pode ser inferior a
95% da carga hordria total do estdgio. Caso ultrapassem o n° de faltas permitido no estdgio, ndo
realizam a PAF e ndo obtém a certificagtio profissional.

d) Ultrapassado o limiar de assiduidade, depois de avaliados os efeitos das medidas correctivas,
haverd lugar a realizagio de uma prova de recuperacio nos termos previstos pelo conselho
pedagdgico;

e) A prova de recuperacto deverd ser adequada d especificidade de cada sitvag¢do bem como o
formato de prova seleccionado (Prova oral, prdtica, escrita ou outro instrumento de avaliago);

f) A prova de recuperagiio a aplicar na sequéncia de faltas justificadas tem apenas o objectivo de
diagndstico, é da exclusiva responsabilidade do docente e nio implica a retencio do aluno ou outra
penalizagdo (Despacho n.° 30265/08, de 24/11);

g) Caso o aluno obtenha aprovagio na prova retoma o seu percurso escolar normal.

h) Caso o aluno ndo obtenha aprovagto na prova o conselho de turma pondera a situagio e poderd
optar entre:

i) Cumprimento de um plano de acompanhamento especial com actividades e apoio educativo que
contribuam para a aquisicdo dos conhecimentos e competéncias consagradas nos curriculos e a
consequente realizago de uma nova prova;

g) Aretengdo do aluno, quando 0 mesmo esteja inserido no dmbito da escolaridade obrigatéria ou a
frequentar o ensino bdsico (T1, T2 ou T3), mantendo-se no ano lectivo seguinte no mesmo ano de
escolaridade, independentemente da sua idade;

As exigéncias da certificagdo, nesta oferta formativa, implicam a leccionactio da totalidade das horas
previstas pelo que € necessdrio assegurar a reposi¢do de horas ndo leccionadas. Nessa conformidade
sugere-se:

a) Prolongamento da actividade lectiva didria ou semanal e/ou diminuicdo do tempo de paragem lectiva.
b) Esta planificacio deverd ser planeada pela equipa pedagdgica e comunicada ao Orgdo de Gestdo da
escola.

¢) Os docentes deverdo organizar uma “bolsa” de materiais que permita a qualquer professor/formador
desenvolver

d) actividades relativas & sua discipling, facilitando o processo de substitui¢io em caso de faltas pontuais.
e) Permuta entre os docentes da equipa pedagdgica.

f) Substituicio do docente ausente por outro que assegure a aula prevista.

g) Nas situagdes anteriores nio sdo marcadas faltas ao docente, ou o registo é eliminado pelo Director.
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h) A gestio da compensagdo das horas em falta deve ser planificada pela equipa pedagdgica e comunicada
ao Director do agrupamento.

1.7. Disciplina
1.7.1. Infracgto disciplinar
1.7.1.2. Qualificagtio de infracgtio disciplinar

A violacto pelo aluno de algum dos deveres previstos no Estatuto do Aluno ou neste Regulamento Interno,
em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das actividades da escola ou das
relagdes no Gmbito da comunidade educativa, constitui infracgto, passivel da aplicagto de medida correctiva
ou medida disciplinar sancionatéria.

1.7.2. Medidas correctivas e disciplinares sancionatérias
Finalidades:

1. Todas as medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integragio, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos
deveres do aluno, a preservacto do reconhecimento da autoridude e seguranga dos professores no exercicio
sua actividade profissional e, de acordo com as suas fungdes, dos demais funciondrios, visando ainda o
normal prosseguimento das actividades da escola, a correccdo do comportamento perturbador e o reforgo
da formagdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

2. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevincia do dever violado e
gravidade da infracGo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no ndmero anterior,
finalidades punitivas.

3. As medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatérias, devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objectivos da sua educactio e formagdo, no Gmbito, tanto quanto
possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projecto educativo da escola, e nos
termos do respectivo regulamento interno.

1.7.3. Determinagto da medida disciplinar

1. Na determinagio da medida correctiva ou medida disciplinar sancionatéria aplicdvel deve ser tido em
consideractio, a gravidade do incumprimento do dever violado, a idade do aluno, o grau de culpa, o seu
aproveitamento escolar anterior, o meio familiar e social em que o mesmo se insere, os seus antecedentes
disciplinares e todas as demais circunstdncias em que a infracgo foi praticada que militem contra ou a seu
favor.

1.7.4. Medidas correctivas

1. As medidas correctivas assumem uma natureza eminentemente cauvtelar.
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2. Stio medidas correctivas as seguintes:
a) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

b) A realizactio de tarefas e actividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado o
periodo de permanéncia obrigatoria, didria ou semanal, do aluno na escola;

1. Auxiliar o professor ou colega em tarefas que sejam solicitadas

2. Auxiliar nas filas do refeitério

3. Limpeza de salas, espagos interiores e espagos exteriores

4. Reposigio de estragos efectuados

5. Pesquisa de matérias inerentes a situagdo

¢) 0 condicionumento no acesso o certos espagos escolares, ou na utilizacio de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afectos a actividades lectivas.

d) A mudanga de turma.

3 — Fora da sala de aula, qualquer professor ou funciondrio nio docente, tem competéncia para advertir o
aluno, confrontando -o verbalmente com o comportamento perturbador do normal funcionamento das
actividades da escola ou das relagdes no dmbito da comunidade educativa, alertando -o de que deve evitar
tal tipo de conduta.

4 — A aplicagio do medida correctiva da ordem de saida do sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar, € da exclusiva competéncia do professor respectivo e implica a permanéncia
do aluno na escola, competindo aquele, determinar, o periodo de tempo durante o qual o aluno deve
permanecer fora da sala de aula, se a aplicaciio de tal medida correctiva acarreta ou niio a marcagtio de
falta ao aluno e quais as actividades, se for caso disso, que o aluno deve desenvolver no decurso desse
periodo de tempo.

5 — A aplicacio, e posterior execuctio, da medida correctiva prevista na alinea 4} do n.” 2, ndo pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano lectivo.

6 — Compete d escola, no dmbito do regulamento interno, identificar as actividades, local e periodo de
tempo durante o qual as mesmas ocorrem e, bem assim, definir as competéncias e procedimentos a
observar, tendo em vista a aplicacdio e posterior execugiio, da medida correctiva prevista na alinea ¢) do n.’
2.

7 — Obedece igualmente ao disposto no ndmero anterior, com as devidas adaptagdes, a aplicacdo e
posterior execugiio das medidas correctivas, previstas nas alineas d) e ) do n.” 2.

8 — A aplicactio das medidas correctivas previstas nas alineas ), d) e e) do n.° 2 é comunicada aos pais ou
ao encarregado de educagio, tratando -se de aluno menor de idade.

1.7.5. Medidas disciplinares sancionatérias

- As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma censura disciplinar do comportamento
assumido pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos em que tal comportamento se traduz, ser
participada, pelo professor ou funciondrio que a presenciou ou dela teve conhecimento, de
imediato, ao respectivo director de turma, para efeitos da posterior comunicagdo ao Director do
Agrupamento.
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2- Sto medidas disciplinares sancionatérias:

a. Arepreensdo registada;
b. A suspensdo da escola até dez dias teis;
¢. Atransferéncia de escola;

3. A aplicagio da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada é da competéncia do professor
respectivo, quando a infraccdo for praticada na sala de aula, ou do director, nas restantes situacdes,
averbando -se no respectivo processo individual do aluno, a identificagdo do autor do acto decisério, data
em que o mesmo foi proferido e a fundumentagiio de facto e de direito que norteou tal decisto.

4. A decistio de aplicar o medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola até 10 dias Oteis, é
precedida da audicio em auto do aluno visado, do qual constam, em termos concretos e precisos, os factos
que lhe sto imputados, os deveres por ele violados e a referéncia expressa, nio sé da possibilidade de se
pronunciar relativamente dqueles factos, como da defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicagtio
o Director do Agrupamento, que pode, previamente, ouvir o conselho de turma.

5. Compete ao Director ouvidos os pais quando o aluno for menor de idade fixar em que termos e condigdes
em que a aplicagio da medida disciplinar sancionatéria referida no ndmero anterior serd executada,
podendo igualmente, se assim o entender, e para aquele efeito, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar
protocolos ou acordos com entidades piblicas ou privadas.

6. Na impossibilidade dos pais ou o encarregado de educactio do aluno poderem participar na audicto a
realizar nos termos do ndmero anterior, a associagio de pais e encarregados de educagio, caso exista, deve
ser ouvida, preservando o dever de sigilo.

1. Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicagio da medida
disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola até 10 dias Gteis, no que respeita, nomeadamente, @ sua
assidvidade e avaliagiio, siio determinados pela escola.

8. A aplicagtio da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola reporta -se @ pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino -aprendizagem dos restantes alunos da
escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

9. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas € aplicada a aluno de idade ndo
inferior a 10 anos e quando estiver assegurada a frequéncia de outro estabelecimento e, frequentando o
aluno a escolaridade obrigatdria, se esse outro estabelecimento de ensino estiver situado na mesma
localidade ou na localidade mais préxima, servida de transporte pablico ou escolar.

1.7.6. Cumulago de medidas disciplinares

a) A aplicagio das medidas correctivas previstas neste Regulamento Interno é cumuldvel entre si.
a) A aplicagio de uma ou mais das medidas correctivas é cumuldvel apenas com a aplicagio de uma
medida disciplinar sancionatéria.
b) Sem prejuizo do disposto nas alineas anteriores, por cada infrac¢io apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinas sancionatéria.
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1.7.8. Competencias disciplinares e tramitagdo processual

1.7.8. 1. Sem prejuizo do disposto no n° 3, do artigo 27.°, da Lei n.° 3/2008, de 18 Janeiro, em que a
competéncia é do professor titular da Turma, a competéncia para a instauracto de procedimento disciplinar
por comportamentos susceptiveis de configurarem a aplicag¢do das medidas disciplinares sancionatérias de
suspensiio da escola até dez dias Oteis ou transferéncia de escola é do Director do Agrupamento, devendo o
despacho instaurador ser proferido no prazo de um dia Gtil, a contar do conhecimento concreto e preciso da
situagdo.

1.7.8. 2. A aplicagio da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola € da competéncia do
Director regional de educagtio respectivo, observando -se, em termos processuais, nas situagdes que, em
abstracto, possam justificar aquela aplicagtio, as regras constantes dos nimeros seguintes.

1.7.8. 3. As fun¢des de instrutor, do professor que para o efeito é nomeado, prevalecem relativamente ds
demais, devendo o processo ser remetido para decisdo do director regional de educag@o, no prazo de oito
dias Gteis, apds a nomeagdo do instrutor.

1.7.8. 4. Finda a instrugio, no decurso da qual a prova é reduzida a escrito, é elaborada a acusagdo, de onde
consta, de forma articulada e em termos concretos e precisos, os factos cuja prdtica € imputada ao aluno,
devidamente circunstanciados em termos de tempo, modo e lugar e deveres por ele violados, com
referéncia expressa aos respectivos normativos legais ou regulamentares, seus antecedentes disciplinares
e medida disciplinar sancionatéria aplicdvel.

1.7.8. 5. Da acusacto atrds referida, é extraida cdpia e entregue ao aluno no momento da sua notificagdo,
sendo de tal facto informados os pais ou o respectivo encarregado de educagio, quando o aluno for menor
de idade.

1.7.8. 6. Para efeitos do exercicio do direito de defesa, o aluno dispde de dois dias Oteis para alegar por
escrito o que tiver por conveniente, podendo juntar documentos e arrolar testemunhas até ao limite de trés,
sendo a apresenta¢iio das mesmas, no dia, hora e local que para efeitos da sua audigiio for designado pelo
instrutor, da responsabilidade do aluno, sob pena de nd@o serem ouvidas.

1.7.8. 7. Finda a fase da defesa é elaborado um relatério final, do qual consta, a correcta identificacio dos
factos que haviam sido imputados ao aluno que se consideram provados e a proposta da medida disciplinar
sancionatdria a aplicar, ou do arquivamento do processo, devendo a andlise e valoragio de toda a prova
recolhida ser efectuada ao abrigo do disposto artigo 25.°, da lei 3/2008, de 18 de Janeiro.

1.7.8. 8. Depois de concluido, o processo é entregue ao director que convoca o conselho de turma para se
pronunciar, quando a medida disciplinar sancionatéria proposta pelo instrutor for a transferéncia de escola.

1.7.9. Participacto
1. 0 professor ou funciondrio da escola que entenda que o comportamento presenciado € passivel de ser

qualificado de grave ou de muito grave, participa -0 ao director de turma, para efeitos de procedimento
disciplinar.
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2.0 director de turma ou o professor titular que entenda que o comportamento presenciado ou participado é
passivel de ser qualificado de grave ou de muito grave participa -0 ao presidente do conselho executivo ou
director, para efeitos de procedimento disciplinar.

1.7.10. Suspensiio preventiva do aluno

1 — No momento da instauracio do procedimento disciplinar, mediante decisio da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instrugdo, por proposta do instrutor, o aluno pode ser suspenso
preventivamente da frequéncia da escola, mediante despacho fundamentado a proferir pelo director, se a
presenca dele na escola se revelar gravemente perturbadora da instrugio do processo ou do funcionamento
normal das actividades da escola, garantindo -se ao aluno um plano de actividades pedagdgicas durante o
periodo de auséncia da escola, nos termos a definir pelo regulamento da escola.

2 — A suspensio preventiva tem a duragdo que o director considerar adequada na situagdo em concreto,
ndo podendo ser superior a cinco dias Gteis, nem continuar para além da data da decisto do procedimento
disciplinar.

3— Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no
que respeita, nomeadamente, @ sua assiduidade e avaliagdo, sdo determinados em fungdo da decis@o que a
final vier a ser proferida no procedimento disciplinar.

1.7.11. Decisdo final do procedimento disciplinar

1 — A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, podendo acolher, para o
efeito, a fundamentacto constante da proposta do instrutor aduzida nos termos referidos no n.° 7 do artigo
43.°, da Lei 3/2008 de 18 de Janeiro, é proferida no prazo maximo de dois dias Gteis, a contar do momento
em que a entidade competente para o decidir o receber, salvo na situacto de decis@o de transferéncia de
escolo em que esse prazo é de seis dias Gteis, devendo constar dessa decisto o indicagio do momento a
partir do qual a execugio du medida disciplinar sancionatéria comeca a produzir efeitos, ou se, ao invés,
essa execugdo fica suspensa, nos termos do nimero seguinte.

2 — A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com excepgdo da medida de transferéncia de escola,
pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condicdes em que a entidade decisora considerar
justo, adequado e razodvel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria
no decurso dessa suspensdo.

3 — Da decisto proferida pelo director regional de educagdo respectivo que aplique a medida disciplinar
sancionatdria de transferéncia de escola, deve igualmente constar a identificagio do estabelecimento de
ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audicio do
respectivo encarregado de educacto, quando o aluno for menor de idade.

4 — A deciso final do procedimento é notificada pessoalmente ao aluno no dia 0til seguinte dquele em
que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respectivo encarregado de educagdo, nos cinco
dias Gteis seguintes, sendo -o mediante carta registada com aviso de recepgdo, sempre que ndo for possivel
realizar -se através daquela forma, considerando -se, neste caso, a notificaiio efectuada na data da
assinatura do aviso de recepgdo.
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1.7.12. Execugtio das medidas correctivas ou disciplinares sancionatdrias

1 — Compete ao director de turma ou ao professor titular da turma, o acompanhamento do aluno na
execuctio da medida correctiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua
actuagio com os pais e encarregados de educacdo e com os professores da turma, em funcio das
necessidades educativas identificadas e de forma o assegurar a co-responsabilizagio de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2 — A competeéncia referida no ndmero anterior € especialmente relevante aquando da execugiio da
medida correctiva de actividades de integragio na escola ou no momento do regresso @ escola do aluno a
quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensto da escola.

3 — 0 disposto no ndmero anterior aplica -se também aquando da integracto do aluno na nova escola para
que foi transferido na sequéncia da aplicagdo dessa medida disciplinar sancionatéria.

Na prossecuco das finalidades referidas anteriormente, a escola poderd solicitar a colaborago dos
servicos especializados de apoio educativo e ou de equipas de infegrago.

1.7.13. Recurso hierdrquico

1 — Da decisto final do procedimento disciplinar cabe recurso hierdrquico nos termos gerais de direito, a
interpor no prazo de cinco dias Gteis.

2 — 0 recurso hierdrquico s6 tem efeitos suspensivos quando interposto de decisiio de aplicagio das
medidas disciplinares sancionatérias de suspensdo da escola e de transferéncia de escola.

3 — 0 despacho que apreciar o recurso hierdrquico é remetido a escola, no prazo de cinco dias Oteis,
cumprindo ao respectivo presidente do conselho executivo ou director a adequada nofificacdo.

1.7.14. Intervengio dos pais e encarregados de educagdio

Entre o momento da instauragio do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusdo, os pais e
encarregados de educagio devem contribuir para o correcto apuramento dos factos e, sendo aplicada
medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que o execugio da mesma prossiga os objectivos de
reforo da formagio civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragiio na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

1.7.15. Responsabilidade civil e criminal

1 — A aplicagtio de medida correctiva ou medida disciplinar sancionatéria, prevista na presente lei, ndo
isenta o aluno e o respectivo representante legal da responsabilidade civil a que, nos termos gerais de
direito, haja lugar, sem prejuizo do apuramento da eventual responsabilidade criminal dai decorrente.

2. Quando o comportamento do aluno menor de 16 anos, que for susceptivel de desencadear a aplicagdo de
medida disciplinar sancionatéria, se puder constituir, simultaneamente, como facto qualificavel de crime,
deve a direcgiio da escola comunicar tal facto & comissdo de protecgdo de criangas e jovens ou ao
representante do Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores, conforme o aluno
tenha, d data da pratica do facto, menos de 12 ou entre 12 e 16 anos, sem prejuizo do recurso, por razoes
de urgéncia, as autoridades policiais.
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3. Quando o procedimento criminal pelos factos a que alude o ndmero anterior depender de queixa ou de
acusagdo particular, competindo este direito d propria direccdo da escola, deve o seu exercicio fundamentar
-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do
procedimento criminal perante os interesses relativos a formagtio do aluno em questdo.

1.8. Processo Individual do Aluno

0 percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sistemdtica, num dossier individual
que o acompanha ao longo de todo o ensino hdsico e proporciona uma visio global do processo de
desenvolvimento integral do aluno, facilitando o acompanhamento e intervencdo adequada dos professores,
encarregados de educaciio e, eventualmente, outros técnicos, no processo de aprendizagem.

0 processo individual do aluno € da responsabilidade do professor titular da turma, no 1° ciclo, e
do Director de turma nos 2° e 3° ciclos.

Sto registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e a infracgdes e medidas disciplinares
aplicadas, incluindo a descrigdo dos respectivos efeitos.

Do processo individual do aluno, devem constar:

Os elementos fundamentais de identificagto do aluno;

Os registos de avaliago;

Relatérios médicos e/ou de avaliagio psicolégica, quando existam;

Planos e relatérios de apoio pedagdgico, quando existam;

0 plano educativo individual, no caso do aluno estar abrangido pela modalidade de

educactio especial;

f.  Os registos e produtos mais significativos de todas as dreas curriculares que os
professores titulares / conselhos de turma entendam mais importantes para documentar o
percurso do aluno, por exemplo os trabalhos premiados, relevantes para o seu percurso
escolar e pessoal.

g. Uma autoavaliagio do aluno, no final de cada ano, com excepgio dos 1° e 2° anos.

(documento em anexo)

® o~ oo

As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo
todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Ao processo/dossier individual do aluno terd acesso o préprio aluno e/ou o Encarregado de
Educagiio. A consulta do mesmo por outra entidade, deve ter sempre a autorizagtio escrita prévia do
respectivo encarregado de educaco, devendo ter a seguinte forma de acesso:

a) Consulta gratuita, efectuada nos servigos que os detém;

h) Reprodugiio por fotocopia ou por outro meio técnico, designadamente visual ou sonoro, sendo
este servico sujeito a pagamento;

¢) Passagem de certiddo pelos Servigos de Administragdo Escolar.
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1.9 - Representagtio dos alunos

1.9.1 - Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos, ou em assembleia geral de alunos e sdo
representados pelo delegado ou subdelegado da respectiva turma e pela assembleia de delegados de
turma, nos termos da lei e do regulamento interno da escola.

1.9.2 - 0 delegado e o subdelegado de turma t&m o direito de solicitar a realizagdo de reunides da turma
com o respectivo director de turma ou com o professor titular para apreciagio de matérias relacionadas com
o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das actividades lectivas.

1.9.3 - Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o director de turma ou o professor titular pode
solicitar a participactio dos representantes dos pais e encarregados de educagiio dos alunos da turma na
reunido referida no ndmero anterior.

1.9.4. Delegados e Subdelegados de Turma

1.9.4.1 A eleiciio do Delegado e Subdelegado de turma é feita apés o inicio das aulas e é promovida pelo
Director de Turma em tempo e espago que considere adequados.

1.9.4.2. Competéncias do Delegado de Turma

a) Estar atento aos problemas que afectam a turma;

b) Manter a ligagio entre a turma e o Director de Turma;

¢) Participar nas reunides do Conselho de Turma intercalares e nos Conselhos de Turma disciplinares;
d) Participar na Assembleia de Delegados;

e) Responsabilizar-se pelo saco de valores nas aulas de Educago Fisica

f) Nas auséncias do delegado, estas competéncias serdo cometidas ao subdelegado.

1.9.5. - Assembleia de Delegados de turma

1.9.5.1 - Competéncias da Assembleia de Delegados de Turma:

a) Pronunciar-se sobre o funcionamento da escola;

b) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento em cooperacio com a Direccio da
Escola.

1.9.5..2 - Constituictio da Assembleia de Delegados e Subdelegados de Turma

¢) A Assembleia de Delegados e Subdelegados é constituida por todos os Delegados e Subdelegados de
turma;

b) A Assembleia de Delegados e Subdelegados é presidida por um delegado eleito, ou pelo Presidente do
Conselho Executivo, quando os assuntos a tratar, assim o exigirem.
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2. Direitos e Deveres do Pessoal Docente (Decreto-lei 15/2007, de 19 de Janeiro)

Os Direitos dos educadores de infdncia e dos professores encontram-se no Decreto-Lei 15/2007, neste

normativo o Governo interpretou a necessidade de uma profunda alteragiio do Estatuto da Carreira Docente.

2.1. Stio direitos dos educadores e dos professores do agrupamento:

Ser respeitado por toda a comunidade escolar.

Ser atendido e esclarecido nas suas ddvidas e sobre os direitos que lhe assistem;

Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica e ouvido nas reunides;
Ser informado de toda a legislacto que Ihe diga respeito;

Participar na vida escolar e apresentar propostas ou outras sugestdes aos drgdos de gestdo,
directamente ou por intermédio das estruturas escolares;

Dispor de condicdes de trabalho, designadamente, de material diddctico e estruturas de apoio, de
instalagdes equipamentos;

Participar na vida sindical, de acordo com o previsto na Lei;

Beneficiar e participar em accdes de formagtio que concorram para o seu enriquecimento profissional,
de acordo com o previsto na Lei;

Participar na elaboragtio e concretizagio do Regulamento Interno, Plano Anual de Actividades e Projecto
Educativo;

Ndo ser interrompido, durante o tempo lectivo, salvo situacdes devidamente justificadas (ex: circular
interna, assunto urgente);

Conhecer, com 48 horas de antecedéncia, alteragdes ao seu hordrio habitual (reunides, interrupgdes das
aulas, etc.);

Utilizar equipamento e servigos nas condigdes regulamentadas;

Ter direito d penalizagio da pratica de ofensa corporal ou outra violéncia sobre si, no exercicio das
suas fungdes ou por causa destas;

Eleger e ser eleito para drgios de gestdo da escola.

2.2. Sto deveres dos educadores e dos professores do agrupamento (para além das

definidas no Decreto-lei 15/2007, de 19 de Janeiro)

Usar de respeito e correcctio, moral e civica, para com todos os elementos da comunidade escolar;
Contribuir para a formagtio dos alunos estimulando o desenvolvimento integral das suas capacidades e
o sentido de responsabilidade;

Aceitar qualquer cargo e tarefa que legalmente lhe seja atribuido pelo Director ou grupo Disciplinar e
desempenhd-lo da melhor forma;

Cumprir com assiduidade e pontualidade o hordrio que lhe for atribuido;

Comparecer nas reunides para que seja convocado e tomar parte nos respectivos trabalhos, nos termos
regulamentares;

Prestar toda a colaboracto solicitada pelos érgdos de gestdo da Escola, pelos Conselhos de docentes,
Delegados de Departamento e pelos Directores de Turma;

Fornecer ao Conselho de docentes/Director de Turma todas as informagdes solicitadas acerca do
aproveitamento e comportamento dos alunos;

Informar por escrito o Director de Turma/Coordenador de Estabelecimento de qualquer ocorréncia
relacionada com questdes de cardcter disciplinar, nomeadamente a ordem de saida da sala de aula, de
qualquer aluno, por motivo disciplinares e chamar um funciondrio para o encaminhar;
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i) Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservaciio do edificio, do mobilidrio e, de material
escolar, tanto na sala de aula, como em qualquer dependéncia da Escola;

i) Dar cumprimento aos programas de ensino, nas turmas distribuidas e colaborar com o grupo no
planeamento e execucto de objectivos e estratégias de ensino / aprendizagem;

k) Declarar, na Gltima reunido de grupo do ano lectivo, as matérias do programa ndo leccionadas, ficando
tal declaragtio exarada em acto;

[)  Solicitar autorizagiio ao 6rgdo de gestdo competente e, eventualmente aos encarregados de educagdo,

para ministrar a aula for a do recinto escolar;

Cumprir as regras de funcionamento estabelecidas para os servigos que utiliza;

Cuidar do material diddctico e equipamento a sua responsabilidade;

Verificar, antes da saida dos alunos, se a sala de aula se encontra arrumada e o quadro limpo;

Levantar o livro de ponto antes de se dirigir para a sala de aula e colocd-lo no seu lugar, apés o fim da

mesma;

q) Requisitar o material audiovisual, por escrito, junto da funciondria competente, com a antecedéncia
necessdria;

r) Justificar as suas faltas, de acordo com a legislagdo em vigor para o efeito;

s) Desocupar o cacifo e entregar a chave @ funciondria competente que lhe devolverd o dinheiro pago pela
chave no inicio do ano lectivo, no caso de mobhilidade;

t) Estar actualizado, quer cientificamente, quer pedagogicamente;

u) Cumprir rigorosamente os toques de entrada e saida da sala de aula;

v) Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o Gltimo a sair;

w) Permanecer na sala de aula durante o tempo regulamentar;

x) Ndo permitir a saida de alunos durante o decorrer da aula salvo em casos muito especiais;

y) Guardar sigilo profissional;

) Sem prejuizo do espirito critico que se deseja e interveniente nos locais proprios, devem os professores
abster-se de publicamente emitir juizos de valor sobre métodos de trabalho ou formas de
procedimentos de outros professores ou de assuntos internos da Comunidade Escolar;

aa) Responsabilizar-se pela seguranga dos alunos durante as aulas, quer estas decorram ou nio dentro da
sala de aulg;

bb) Arquivar nos dossi€s da disciplina/turma todos os instrumentos de avaliagdo que utiliza;

c¢) Acompanhar os alunos em visita de estudo;

dd) Ndo utilizar o telemdvel durante as aulas e em reunides;

ee) Conhecer e cumprir o Regulamento Interno.

= . =2 3
—_— — —
~

3. Direitos e Deveres do Pessoal Néio Docente
3.1. Fungoes do Pessoal Niio Docente

0 Pessoal Ndo Docente do agrupamento, em especial os funciondrios que auxiliam a acgiio educativa e os
técnicos dos servicos especializados de apoio educativo, deve colaborar no acompanhamento e integragdo
dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um
bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagio com os docentes, os pais e encarregados de
educactio, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.
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3.2. A avaliagtio do pessoal néio docente

A avaliagiio do pessoal nio docente ¢ feita de acordo com a lei em vigor. A avaliagdio do desempenho do
pessoal ndo docente respeitante ao ano de 2008 a efectuar em 2009, aplica-se a Lei n.’ 66-B/2007, de 28 de
Dezembro, a Portaria n.° 1633/2007, de 31 de Dezembro, e o Decreto Regulamentar n.° 4/2006, de 7 de
Margo.

3.3. Servigos de Administragdo Escolar

3.3.1. Sdo direitos dos Assistentes Técnicos

Ser tratado com correcgiio e respeito por parte de todos os membros da Comunidade escolar;

Ter acesso a toda a legislagto e informacto que lhes digam respeito;

Ser ouvido sobre a distribuicdo de servigo;

Apresentar as reclamacdes e sugestdes que entendam pertinentes;

Eleger e ser eleito para o Conselho Geral;

Beneficiar e participar em ac¢des de formagGo que concorram para o seu aperfeicoumento profissional e
dos servicos da comunidade escolar;

Participar na vida sindical, de acordo com o estabelecido legalmente;

Utilizar equipamentos e servicos da escola nas condi¢des regulamentadas.

3.3.2 Stio deveres dos Assistentes Técnicos:

Ser assiduo e pontual;

Proceder com correcgdo, imparcialidade, responsabilidade, competéncia e integridade para com todos os
membros da comunidade escolar;

Atender e informar correctamente todo e qualquer pedido de esclarecimento que lhes seja solicitado e
que se insira no mbito das suas atribuigdes;

Adquirir nos termos da Lei, e depois de autorizados pelo Conselho Administrativo os materiais,
equipamentos e servicos requisitados pelos diversos sectores da Escola;

Expor, em pdblico, normas para o preenchimento de documentos;

Aceitar e encaminhar os impressos de justificacdo de faltas;

Afixar, regularmente, o mapa de faltas do corpo docente e ndo docente;

Usar de especial sensibilidade no tratamento de questdes de natureza econémica e social dos alunos;
Manter sob sua guarda a correspondéncia que ndo seja oficial;

Manter dossiés com legislagdo e normas aplicadas ao processo educativo e aos seus agentes de forma a
serem consultados fdcil e rapidamente;

Cumprir todas as disposicdes previstas na lei para o funcionamento dos servigos;

Manter actualizada toda a contabilidade da escola, procedendo diariamente ao seu registo: controlo
orcamental, processumento de vencimentos e outros abonos a todos os funciondrios da escola;
Participar nas reunides do Conselho Pedagdgico e do Conselho Geral, no caso de ter sido eleito;

Guardar sigilo profissional;

Ao Coordenador Técnico dos Auxiliares Técnicos, compete genericamente:

a) Dirigir os servicos administrativos da escola, tanto na drea de alunos como de pessoal, contabilidade,
expediente geral e acgdo social escolar;
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b) Avaliar os funciondrios do seu servigo;

¢) Orientar e coordenar as actividades dos servigos administrativos;

d) Orientar e controlar a elaboragtio dos vdrios documentos passados pelos servicos administrativos e sua
posterior assinatura;

e) Organizar e submeter d aprovaciio do Conselho Executivo a distribui¢iio dos servicos pelo respectivo
pessoal, de acordo com a natureza, categorias e aptiddes, e, sempre que o julgar conveniente, proceder ds
necessdrias redistribuicdes;

f) Assinar o expediente corrente, bem como o que respeita a assuntos ja submetidos a despacho dos orgdos
de gestio;

g) Preparar e submeter a despacho do Conselho Executivo todos os assuntos da sua competéncia;

h) Providenciar para que todos os servicos inerentes ao funcionamento das aulas, recursos e exames,
dependentes dos servigos administrativos, estejam em ordem nos prazos estabelecidos;

i) Proceder a leitura e fazer circular o Didrio da Repdblica, tomando as providéncias necessdrias para que a
legislactio de interesse para o estabelecimento seja distribuida pelas diferentes dreas e pelas demais
entidades determinadas pelo Director ou a quem as suas vezes fizer;

i) Verificar as propostas e processos de nomeagdo de pessoal;

) Apreciar e despachar os pedidos de justificacto de faltas do pessoal administrativo;

m) Exercer o cargo de secretdrio do Conselho Administrativo;

n) Preparar os documentos para andlise e posterior deliberagiio dos drgtos de gestio;

0) Dar cumprimento ds deliberagdes do Director que respeitarem aos servicos administrativos;

p) Assinar as requisi¢des de material a adquirir, quando devidamente autorizadas;

q) Assinar os termos de abertura e de encerramento e chancelar todas as folhas dos livros utilizados nos
servicos administrativos;

s) Ter sob a sua guarda o selo branco do estabelecimento de ensino;

t) Levantar autos de noticia ao pessoal administrativo relativos a infracgdes disciplinares verificadas;

u) Apreciar qualquer assunto respeitante ao servigo administrativo, decidindo os que forem da sua
competéncia e expondo ao Director os que a ultrapassarem.

3.4. Assistentes Operacionais
3.4.1. Direitos dos Assistentes Operacionais:

a) O direito @ informagdo é garantido pelo acesso a informagdo necessaria ao hom desempenho
das suas fungdes, bem como a relacionada com a sua carreira profissional;

b) O direito d formagdo é garantido pelo acesso a acgdes de formagio continua destinadas a
actualizar e a aprofundar os conhecimentos e competéncias profissionais;

¢) 0 direito d sadde e higiene que compreende o prevencio e a proteccio das doengas que
decorrem do exercicio das fungdes desempenhadas pelo funciondrio; e o direito @ seguranca
na actividade profissional, que compreende a protecco por acidente em servigo, a prevencto e
tratamento das doengas que o M.E. tenha definidas;

d) O direito a participago no processo educativo;

e) 0 direito ao apoio técnico, material e documental;

f) 0 direito ao exercicio da actividade sindical de acordo com o legalmente estabelecido;

g) Sertratado com correcgdo e respeito por parte de fodos os membros da comunidade escolar;

h) Ser ouvido sobre a distribuido de servigo;

i) Apresentar as reclamagdes e sugestdes que entendam pertinentes;

i) Utilizar equipamentos e servigos da escola nas condigdes regulamentadas.
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3.4.2. Deveres dos assistentes operacionais:

a) Respeitar os outros membros da comunidade escolar e todas as pessoas que se dirijam a escola;

b) Cumprir e informar correctamente, tanto os elementos da comunidade escolar como o piblico em geral
sobre assuntos relativos a comunidade escolar;

¢) Resolver, com bom senso, tolerdincia e compreensto, os problemas que surjam na escola, no dmbito da
sua competéncia profissional;

d) Informar a Direcgio do Agrupamento sempre que verifique um comportamento incorrecto de algum
elemento da comunidade escolar;

e) Zelar pela limpeza, conservagdo e arrumacdo das instalagdes, mobilidrio, material escolar e espagos
verdes;

f) Ser assiduo e pontual;

g) Guardar sigilo profissional;

h) Permanecer nos locais que lhe estdo destinados, ndo os abandonando a ndo ser por razdes imperiosas e
de uma forma tempordria, providenciando junto do seu superior hierdrquico a sua substituicio e nunca
durante os intervalos das aulas;

i) Envidar todos os esforcos para que sejam mantidas a compostura e o siléncio nos corredores, dtrios e
escadas e em todo o espago escolar em geral;

i) Exercer permanentemente vigilancia sob os alunos ndo ocupados em actividades escolares, evitando
que:

- Perturbem o normal funcionamento das aulas;

- Danifiquem instalagdes e espagos em geral;

- Pratiquem jogos, brincadeiras ou actividades similares que facam perigar a sua integridade fisica e a

dos outros;

- Tentem abandonar extemporaneamente e sem prévia autorizagdo dos pais o recinto escolar.

k) Impedir a entrada de elementos estranhos na escola (salvo encarregados de educagdo, fornecedores de
bufete e cantina e todos os intervenientes directos no processo educativo e que fagam parte da Escola);

1) Marcar falta no livro de ponto aos professores ausentes;

m) Ndo permitir a presenca dos alunos no dtrio de entrada da escola, a ndo ser por necessidade imperiosa,

bem como nos corredores, durante o periodo de aulas,

n) Assistir os professores nas tarefas para que sejam solicitados;

o) Divulgar, pelas salas, de preferéncia no inicio ou no fim da aula, as informagdes ou ordens

de servigo emanadas do drgiio de gestio;

p) Prestar com prioridade toda a ajuda a alunos indispostos ou doentes, providenciando para que tenham
a devida assisténcia médica e, em caso de necessidade, acompanhar alunos d unidade hospitalar mais
proxima;

q) Aceitar e cumprir integralmente as tarefas e hordrios que Ihe forem distribuidos;

r) Substituir obrigatoriamente os colegas, estando preparado para cumprir qualquer tarefa

mesmo aquela que normalmente ndo executa, excepto em situagdo de greve;

s) Promover a rdpida divulgagio de ordens de servico e convocatérias;

t) Verificar diariamente antes de iniciar as suas tarefas e depois de as terminar, o estado do sector a seu

cargo;

u) Informar o encarregado do pessoal auxiliar sempre que pretende faltar;

v) Informar o encarregado do pessoal auxiliar da necessidade de arranjos no equipamento e no edificio

escolar;

w) Apresentar-se vestido com bata normalizada do agrupamento e identificado com o respectivo carto;

x) Participar nas reunioes de Conselho Pedagdgico e do Conselho Geral.
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Sto tarefas dos Assistentes Operacionais/Especificidades do 1° ciclo do Ensino Bésico/Escola Sede

d) Assegurar a limpeza e arrumactio das instalagdes.

e) Abertura e fecho de portas e janelas e aquecedores.

f)  Controlar a entrada e saida de alunos.

g) Prestar assisténcia de primeiros socorros aos alunos.

h) Marcar faltas e registar no livro de ponto dos professores.

i)  Colaborar com os professores na fungdo educativa.

i) Passar convocatérias, circulares, ordens de servico e documentos informativos.
k) Atender chamadas e passar a mensagem.

) Carregamentos de cartdes, validar entradas, marcar refei¢des/adiar refeigdes.
m) Resolver situagdes quando os alunos ndo tém refeigiio, nem saldo no cartdo.

n) Colocar os tabuleiros e colocar nas mesas para refeigdes.

0) Auxiliar os alunos enquanto almogam (partir carne, arranjar peixe, descascar fruta)
p) Apoio aos alunos e professores nas actividades extra-curriculares.

q) Preparar salas para reunides, accdes de formagdo.

3.4.3. Para além destes deveres gerais, poderd competir aos assistentes operacionais determinadas
fungdes especificas nomeadamente:

Assegurar o funcionamento da Mediateca;

Apoiar a sala de estudo;

Encarregar-se das tarefas proprias dos servios de Reprografia;
Zelar pelo funcionamento do PBX.;

Responsabilizar-se pelo funcionamento da papelario;

Preparar e vender produtos no bufete.

Deve elaborar o seu plano de actividade/ficha de tarefa

Abrir os livros de ponto

3.4.4. Ao encarregado dos assistentes operacionais compete coordenar e supervisionar as tarefas do
pessoal que estd sob a sua depend@ncia hierdrquica, devendo:

a) Avaliar todos os Assistentes operacionais de acordo com a lei;

Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal citado;

Colaborar com a Direcgtio do Agrupamento na elaboragdo da distribuicto do servigo por aquele pessoal;
Controlar a assidvidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias, a submeter d aprovacdo
dos orgdos de gestdo;

Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo solugdes;

Comunicar infracgdes disciplinares do pessoal a seu cargo;

Elaborar relagtio de necessidades e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso
corrente;

Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

Afixar e divulgar convocatérias, avisos, ordens de servico, pautas, hordrios, etc.

Supervisionar a abertura dos livros de ponto e todos os registos inerentes.

Levantar auto de noticia ao pessoal aos assistentes operacionais relativos a infracgdes disciplinares
verificadas.
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3.5. Guardas Nocturnos

0 Guarda Nocturno deve exercer vigilancia nocturna na escola, procurando impedir a entrada de pessoas

ndo autorizadas. Para isso, tem os sequintes deveres:

a) Cumprir as escalas de servico definidas mensalmente;

b) Vigiar as instalagdes do estabelecimento de ensino;

¢) Impedir a entrada de pessoas ndo avtorizadas;

d) Abrir e fechar portas, portdes e janelas, desligar o quadro de electricidade, entregar e receber chaves
do chaveiro a seu cargo;

e) Chamar as autoridades em caso de necessidade.

4. Regime de Faltas e Regime Disciplinar do Pessoal Docente e Pessoal niio
Docente

Todo o pessoal docente e ndo docente tém direito ds faltas consignadas na lei. Os periodos de
participacdo e justificacdo das faltas sto os previstos na lei.

1. No caso dos professores, sempre que faltem ao abrigo do artigo 102° do Decreto-Lei 15/2007, de 19 de
Janeiro:

a) 0 docente deve solicitar, com a anteced@ncia minima de trés dias Oteis, autorizagdo escrita a Direcgtio
Executiva do Agrupamento, ou se tal ndo for comprovadamente possivel, no préprio dia, por participagto
oral, que deve ser reduzida a escrito no dia em que o docente regresse ao servigo.

b) As faltas previstas no presente artigo quando dadas por docente em periodo probatdrio apenas podem
ser descontadas nas férias do proprio ano.

¢) 0 docente pode faltar um dia 0til por m€s, por conta do periodo de férias, até ao limite de cinco dias Gteis
por ano.

d) As faltas a tempos lectivos por conta do periodo de férias sdo computadas nos termos previstos do n.o 5
do artigo 94.° “ £ considerado um dia de falta a auséncia a vm nimero de horas igual ao quociente da
divisdo por cinco do nimero de horas de servigo docente que deva ser obrigatoriamente registado no
hordrio semanal do docente.”

f) Sempre que a falta for imprevista deve ser comunicada em tempo Gtil telefonicamente ao Director, ou aos
Auxiliares Técnicos.

g) Sempre que o professor saiba que vai faltar, deve comunicd-lo aos alunos.
i) Os professores gozam de 10 minutos de tolerdncia, e o pessoal nio docente de 15 minutos, no primeiro

tempo do seu hordrio de trabalho.
i) 0 Pessoal Docente e ndo Docente estd sujeito a regimes disciplinares préprios definidos na lei.
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5. Direitos e Deveres dos Pais e Encarregados de Educagtio

5.1 Aos pais e encarregados de educagio incumbe, para além das obrigacdes legais, uma especial
responsabilidade, inerente oo seu dever de dirigirem a educactio dos seus filhos e educandos, no interesse
destes, e de promoverem activamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

5.2. Nos termos da responsabilidade referida no ndmero anterior, deve cada um dos pais e encarregados de
educactio, em especial:

a.
b.
4

Acompanhar activamente a vida escolar do sev educando;

Promover a articulagiio entre a educagdo na familia e o ensino escolar;

Diligenciar para que o seu educando beneficie efectivamente dos seus direitos e cumpra
pontualmente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de
assidvidade, de correcto comportamento escolar e de empenho no processo de
aprendizagem;

Contribuir para a elaboracto e execucdo do projecto educativo e do regulamento interno
da escola e participar na vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missto pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos
seus educandos;

Contribuir para a preservacio da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

Contribuir para o correcto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre
o seu educando e, sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para que a mesma
prossiga os objectivos de refor¢o da sua formago civica, do desenvolvimento equilibrado
da sua personalidade da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integractio na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservagiio da seguranga e integridade fisica e moral de todos os que
participam na vida da escola;

Integrar activamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se, sendo informado e informando sobre
todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

Comparecer na escola sempre que julgue necessdrio e quando para tal for solicitado;
Conhecer o regulamento interno da escola e subscrever, fazendo subscrever

igualmente aos seus filhos e educandos, declaragio anual de aceitagio do

mesmo e de compromisso activo quanto ao seu cumprimento integral.

5.3 - Tem o direito de consultar o dossié individual do seu educando quando acompanhado pelo director de
turma ou professor titular ou ainda por algum elemento da direcio do Agrupamento.

5.4 - Deveres dos Encarregados de Educagdo:

a) Acompanhar todo o processo de aprendizagem do seu educando;

b) Contribuir, por todas as formas, para a educactio integral do seu educando, promovendo o sentido de
responsabilidade e respeito pelos outros;

¢) Comparecer na escola, sempre que solicitado;

d) Contactar o Director/professor titular de Turma, no hordrio previamente estabelecido, para colher e
prestar informagdes sobre o seu educando;

e) Verificar a assidvidade e a pontualidade do seu educando;
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f) Colaborar com o Director/professor titular de Turma, na busca de solugdes para possiveis problemas
surgidos ao seu educando;

g) Responsabilizar-se por danos materiais que o seu educando possa realizar no espago escolar, desde
que este seja integral e/ou parcialmente culpado;

h) Participar no processo eleitoral que conduz a eleigtio dos seus érgdos sociais, hem como, de gestdo do
agrupamento, nos termos da lei;

i) Participar nas reunides de Conselho de Turma quando para elas for convocado.

5.5 - Direitos dos Encarregados de Educacto
a) Participar na vida da Escola;
b) Serinformado sobre;

Hordrio de atendimento do Director de turma/professor titular de Turma;

Legislagdo e normas que lhe digam respeito;

Aproveitamento e comportamento do seu educando, apds cada um dos momentos de avaliagdo e, entre
estes, semanalmente, no dia e hora fixados para o efeito;

Faltas dadas pelo seu educando;

Integragdo do seu educando na comunidade escolar;

Participagio em actividades de complemento curricular;

Realizagtio de visitas de estudo;

Propostas de aulas de Apoio Individual a Alunos;

Proposta de acompanhamento do Psicdlogo Escolar e Assisténcia Social;

Proposta de integractio em Regime Educativo Especial;

Emissdo de parecer acerca das propostas dos Planos de Recuperagiio e ou de Acompanhamento
Proposta de alteracto curricular.

Tomar conhecimento das Actividades de Enriquecimento Curricular.

¢) Terum local adequado, nas Escolas, para atendimento, por parte do Director/titular de Turma;

d) Ser bem recebido por todas as pessoas da Escolg;

e) Ter garantia de sigilo, por parte do Director/titular de Turma, em relagio a assuntos de
natureza particular;

f) Participar em actividades curriculares e de complemento curricular, quando solicitado;

g) Eleger e ser eleito para a Assembleia;

h) Participar nas actividades promovidas pela Associagto de Pais;

i) Participar nas reunides de Conselho de Turma, quando convocado para o efeito.

5.6 - Intervengio dos pais e encarregados de educagio

Os pais e encarregados de educacio devem, no decurso de processo disciplinar que incida sobre o seu
educando, contribuir para o correcto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar diligenciar
para que a mesma prossiga os objectivos de reforco da formacdo civica do educando, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da
sua plena integracio na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.
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vV

DISPOSICDES FINAIS

Compete ao Director do Agrupamento exercer a autoridade disciplinar que a lei Ihe confere nos casos
de violagdo do presente Regulumento Interno.

Em conjunto com este Regulamento Interno serd elaborado um pequeno documento contendo as
matérias mais relevantes do Regulamento, com leitura mais acessivel e graficamente mais elaborado para
ser distribuido anualmente no inicio do ano lectivo aos alunos, pessoal docente e nio docente que estejam
nas escolas pela primeira vez ou quando houver alteragdes. Este documento deve ser do conhecimento de
toda a populagdo escolar e cumprido.

Os casos omissos no presente regulamento serdo apreciados em sede propria e de acordo com a
legislagio em vigor. Sempre que necessdrio e em tempo Ofil far-se-d o actualizagio do Regulamento
Interno, que deverd constar em capitulos a anexar ao texto inicial.

Estardo presentes na Mediateca, Estabelecimentos do Agrupamento, sala de Pessoal Ndo Docente,
Servigos de Administracdo Escolar e sala de Atendimento aos EE alguns exemplares deste Regulumento

Interno para consulta ou requisicto domicilidria por parte dos elementos da Comunidade Escolar.

Apds a tomada de posse do Director do Agrupamento, caberd aos vdrios departamentos elaborarem os
respectivos regimentos que deverdo ser anexados a este regulamento.

Vi

REGULAMENTOS ESPECIFICOS

Anexos :

Procedimento Concursal a director
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grupamento de Fscolas do Carregado
Escola Bdsica Integrada do Carregado

Regulumento do Concurso a Director
Objecto:

0 presente regulamento estabelece as condicdes de
acesso e normas para o eleicio do director do
Agrupamento de Escolas do Carregado.

Artigo 1°
Procedimento concursal prévio a eleigtio

1. Para o recrutamento do director, realiza-se um
procedimento concursal prévio @ eleicio, o ser
divulgado por um aviso de abertura, nos termos do
artigo 2°. Podem ser opositores ao procedimento
concursal, os candidatos que rednam os requisitos
constantes nos pontos 3 e 4 do artigo 21° do Decreto-
Lei n® 75/2008, de 22 de Abril e no artigo 2° da
portaria 604/2008, de 9 de Julho.

Artigo 2°
0 aviso de abertura é publicado

a) Na pdgina electronica do agrupamento de escolas.
b) Em local aproprindo na escola sede do
agrupamento.

¢) Na 2° série do Didrio da Repdblica.

d) Num jornal de expansdo nacional.

Artigo 3°
Prazo de candidatura

As candidaturas devem ser formalizadas até quinze
dias apds a publicacio do aviso em Didrio da
Repdblica, entregue pessoalmente nos Servigos
Administrativos da Escola Sede do Agrupamento de
Escolas do Carregado ou enviados por correio
registado, com aviso de recepgiio, expedido até ao
prazo fixado.

Artigo 4°
Candidatura

1. No acto da apresentagio da sua candidatura, os
candidatos devem entregar, em suporte de papel:

E Alitzimte s — o lit
- duéacao
= - Escola BasicaIntegrada do Carregade b

Artigo 5°
Avaliagtio das candidaturas

1. As candidaturas sdo apreciadas pela Comissdo do
Conselho Geral Transitério.

2. Previamente & apreciacio das candidaturas, a
Comissdo do CGT procede ao exame dos requisitos
de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos
que os ndo tenham cumprido, sem prejuizo da
aplicagio do artigo 76° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

3. Serdo elaboradas e divulgadas na pdgina
electronica do agrupamento e em local apropriado
na escola sede do agrupamento as listas provisdrias
dos candidatos admitidos e excluidos do concurso,
de acordo com os prazos estabelecidos no aviso de
abertura.

4. A Comissdo do Conselho Geral Transitério
procede @ apreciagio  das  candidaturas,
considerando obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato,
designadamente para efeitos de apreciagdo da sua
relevéncia para o exercicio das fun¢des de director e
0 seu mérito;

b) A andlise do projecto de intervencio no
agrupamento;

¢) 0 resultado da entrevista individual realizada
com o candidato.

5. Apds a apreciagdo dos elementos referidos no
ponto anterior, a Comissdo do Conselho Geral
Transitério elabora um relatério de avaliagiio dos
candidatos que € presente ao Conselho Geral
Transitério.

6. Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as
candidaturas  em  apreciagio, a  Comissdo
Permanente do Conselho Geral Transitério ndo
pode, no relatério previsto no ndmero anterior,
proceder a seriacdo dos candidatos.

7. A Comissto do Conselho Geral Transitério pode
considerar no relatério de avaliagio que nenhum
dos candidatos redne condigdes para ser eleito.

Artigo 6°
Apreciagdo pelo Conselho Geral Transitorio
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a) Requerimento da apresentagiio a concurso, em
modelo prdprio, disponibilizado no sitio do
Agrupamento de Escolas do Carregado ou nos
servicos administrativos;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado,
acompanhado de prova documental dos seus
elementos, com excepcio daqueles que se
encontrem arquivados no respectivo processo
individual e este se encontre no agrupamento onde
decorre o procedimento;

¢) Projecto de Intervencdo relativo ao Agrupamento
contendo a identificacdo de problemas, definiciio de
objectivos e estratégios e a programagio das
actividades que se propaem realizar no mandato.

2. Os candidatos podem ainda indicar quaisquer
outros elementos, devidamente comprovados, que
considerem ser considerem ser relevantes para
apreciagio do seu mérito.

Artigo 8°
Impedimentos e Incompatibilidades

Se algum dos candidatos a director for membro
efectivo do Conselho Geral Transitorio, ficarad
impedido de participar nas reunides convocadas para
o processo da eleiciio do director do Agrupamento.

Artigo 9°
Notificagto dos resultados

1. A aceitagto ou exclusto ao processo concursal dos
candidatos € a constante das listas referidas no
nimero 3 do artigo 5°, sendo considerado, para
efeito de notificacdo, a afixa¢do da mesma em local
apropriado na escola sede e publicitagiio na pagina
electronica do Agrupamento.

2. Do resultado do processo concursal serd dado
conhecimento ao director eleito através de correio
registado com aviso de recepgto, no dia Gtil seguinte
d tomada de decisto do Conselho Geral Transitdrio.

Artigo 10°

0 Conselho Geral Transitério realiza a discussdo e
apreciagdo do relatdrio apresentado, podendo,
antes de proceder d eleicdo, efectuar a audigio dos
candidatos nos termos do artigo 8° da Portaria
604/2008 de 9 de Julho.

Artigo 7
Eleigtio

1. Apés a discussdo e apreciagto do relatério e a
eventual audigdo dos candidatos, o Conselho Geral
Transitério procede @ eleicdo do director,
considerando-se eleito o candidato que obtenha
maioria absoluta dos votos dos membros do
conselho geral em efectividade de fungdes.

2. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos
termos do nomero anterior, o Conselho Geral
Transitério redne novamente, no prazo mdaximo de
cinco dias Gteis, para proceder a novo escrutinio, ao
qual sdo apenas admitidos os dois candidatos mais
votados na primeira elei¢iio e sendo considerado
eleito aquele que obtiver maior nimero de votos,
desde que respeitado o quorum legal e
regulamentarmente exigido para que o Conselho
Geral Transitdrio possa deliberar.
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Homologagtio dos resultados

1. 0 resultado da eleiciio do director € homologado
pelo Director Regional de Educagdo de Lishoa nos 10
dias Gteis posteriores d sua comunicagio pelo
Presidente do  Conselho  Geral  Transitorio,
considerando-se apds esse prazo tacitamente
homologado.

2. A rewsa de homologacio apenas pode
fundamentar-se na violagio da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento
eleitoral.

Artigo 11°
Tomada de Posse

1. 0 director toma posse perante o Conselho Geral
Transitério nos trinta dias subsequentes d
homologagdo dos resultados eleitorais pelo Director
Regional de Educacto de Lishoa.

2. 0 director designa o subdirector e os seus
adjuntos no prazo mdximo de 30 dias apds a sua
tomada de posse.

3. 0 subdirector e os adjuntos do director tomam
posse nos 30 dias subsequentes @ sua designago
pelo director.

Artigo 12°
Legislagtio e normativos

1. Decreto-Lei n° 75/2008 de 22 de Abril
2. Portaria n° 604/2008 de 9 de Julho
3. Codigo do Procedimento Administrativo

Artigo 13°
Disposigoes finais

As situagdes ou casos omissos serdo resolvidos pelo
Conselho Geral Transitério, respeitando a lei e os
regulamentos em vigor

Aprovado em Sede de Conselho Geral Transitério aos dezoito dias de Fevereiro de 2009
0 Presidente do Conselho Geral Transitdrio
(Paulo Valente)
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Agrupamento de Fscolas do Carregado

Escola Bdsica Integrada do Carregado

Ex mo Senhor
Presidente do Conselho Geral Transitério do Esvala Basioa ntegiada do Carregadh
Agrupamento de Escolas do Carregado

Requerimento de Concurso a Director do Agrupamento de Escolas do Carregado

Eu, ,
com a profissio de portador do Bilhete de Identidade n°
, emitido em ] , pelo Arquivo de Identificagdo de

, natural de e residente

em
, contactdvel telefonicamente pelo n° , solicita a V. Ex." a admissdo

ao
concurso aberto pelo aviso de abertura datado para o recrutamento e a

seleccio do Director do Agrupamento de Escolas do Carregado.

Para o efeito, anexo os seguintes documentos:

Curriculum Vitae
Projecto de Intervengdo

Outros documentos:

Pede deferimento

Carregado, de de 200

0/A candidato/a

(Assinatura legivel)

Agrupamento de Escolas do Carregado
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Aviso

Abertura do Concurso para Director

Nos termos do disposto no artigo 22° do decreto-lei n° 75/2008, de 22 de Abril, e no artigo 5° da Portaria
n® 604/208, de 9 de Julho, torna-se piblico que se encontra aberto um concurso para provimento do lugar de
director do agrupamento de Escolas do Carregado, pelo prazo de 15 dias Gteis, a contar do dia seguinte ao
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiblica.

1-

b)

Os requisitos de admissdo s@o os estipulados nos pontos 3 e 4 do artigo 21° do Decreto-Lei n°
75/2008 de 22 de Abril e no artigo 2° da Portaria n® 604/2008, de 9 de Julho.

A formalizagio da candidatura é efectuada através da apresentagio de um requerimento de
candidatura a concurso, em modelo proprio, disponibilizado na pdgina electrénica do Agrupamento
de Escolas do Carregado e nos servicos administrativos da escola sede do Agrupamento.

A acompanhar o requerimento deverdo constar os seguintes documentos:

Curriculvm vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado de prova documental dos seus
elementos, com a excepgio daqueles que se encontrem arquivados no respectivo processo
individual e este se encontre no agrupamento onde decorre o procedimento;

Projecto de Intervengdo relativo ao Agrupamento contendo a identificactio de problemas, a definigdo
de objectivos e estratégias e a programactio de actividudes que se propdem realizar durante o
mandato.

Todos os elementos devem ser entregues nos servicos de administracio da Escola sede do
Agrupamento em suporte de papel ou remetidos por correio registado com aviso de recepgdo, ao
cvidado do Presidente do Conselho Geral Transitério, para a Escola Bdsica Integrada do Carregado,
Estrada da Meirinha, 2584-908 Carregado.

Os métodos utilizados para o avaliagio das candidaturas sdo os estipulados no artigo 5° do
Regulamento para o Recrutamento do Director do Agrupamento de Escolas do Carregado, disponivel
na pdgina electrénica do agrupamento e nos servicos administrativos da escola sede.
Enquadramento legal: Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de Abril, Portaria n° 604/2008, de 9 de Julho e
Codigo do Procedimento Administrativo.

Resultado do processo concursal prévio a eleigio do director. As listas dos candidatos admitidos e
excluidos serdo afixadas na escola sede do Agrupamento de Escolas do Carregado, no prazo de 10
dias Gteis apds a data limite de apresentacio das candidaturas e divulgadas no mesmo dia, na
pdgina electronica do Agrupamento, sendo esta, a forma de notificagiio dos candidatos.

18 de Fevereiro de 2009. LI 0 presidente do Conselho Geral Transitério, Paulo Antdnio Martins Valente.
[1 0 presidente do Conselho Executivo, Carlos Magalhdes Barroso
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